МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(Минобрнауки России) 

ПРИКАЗ 

(Зарегистрирован в Минюсте РФ)

06.05.2005         Москва         № 137 

Об использовании дистанционных образовательных технологий 
     В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 1997, N 47, ст. 5341; 2000, N 30, ст. 3120; N 33, ст. 3348; 2002, N 7, ст. 631; N 12, ст. 1093; N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; N 28, ст. 2892; N 50, ст. 4855; 2004, N 10, ст. 835; N 27, ст. 2714; N 30, ст. 3086; N35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 25) приказываю: 

     1. Утвердить прилагаемый Порядок использования дистанционных образовательных технологий. 
     2. Считать утратившим силу приказ Минобразования России от 18 декабря 2002 г. N 4452 "Об утверждении Методики применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации" (зарегистрирован Минюстом России 24 декабря 2002 г., регистрационный N 4071). 
     3. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 


	
	Министр 
	А. Фурсенко 


Порядок использования дистанционных образовательных технологий
     1. Настоящий Порядок устанавливает правила использования дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) образовательными учреждениями при реализации основных и (или) дополнительных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и образовательных программ профессионального образования (далее - образовательные программы). 
     2. Под ДОТ понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника (статья 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 27, ст. 2714; N 35, ст. 3607). 
     3. Целью использования ДОТ образовательным учреждением является предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения). 
     4. Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся. 
     Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется образовательным учреждением. 
     Образовательные учреждения профессионального образования при подготовке по профессиям и специальностям, получение которых в очно-заочной (вечерней), заочной форме и форме экстерната не допускается, могут использовать ДОТ в очной форме при реализации профессиональных образовательных программ по общим гуманитарным, социально-экономическим и общим математическим дисциплинам. 
     5. Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при наличии у него руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, имеющих соответствующий уровень подготовки, и специально оборудованных помещений с соответствующей техникой, позволяющих реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ. 
     6. Образовательное учреждение может реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ через сеть своих обособленных подразделений (филиалы). 
     7. Образовательное учреждение при реализации образовательных программ с использованием ДОТ вправе вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 2, ст. 127). 
     Сохранение сведений об итоговой, государственной (итоговой) аттестации и личных документах обучающихся на бумажном носителе является обязательным. 
     8. При использовании ДОТ образовательное учреждение обеспечивает доступ обучающихся, педагогических работников и учебно-вспомогательный персонал к учебно- методическому комплексу (на бумажном или электронном носителях), включающему: учебный план образовательного учреждения, учебный план обучающегося, программу учебного предмета (дисциплины, учебного курса), учебник по учебному предмету (дисциплине, учебному курсу), практикум или практическое пособие, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебного предмета (дисциплины, учебного курса), организации самоконтроля, текущего контроля, учебные (дидактические) пособия и задачники - позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы. 
     Учебно-методический комплекс может быть при необходимости дополнен образовательным учреждением справочными изданиями и словарями, периодическими, отраслевыми и общественно-политическими изданиями, научной литературой, хрестоматиями, ссылками на базы данных, сайтов, справочные системы, электронные словари и сетевых ресурсов. 
     9. Содержание учебно-методического комплекса должно соответствовать государственным образовательным стандартам. 
     При использовании ДОТ по дополнительным образовательным программам, по которым не установлены государственные образовательные стандарты, формирование учебно- методического комплекса осуществляется с использованием соответствующих требований к минимуму содержания образовательных программ дополнительного образования при наличии таковых. 
     10. Образовательное учреждение устанавливает порядок и формы доступа к используемым учреждением информационным ресурсам при реализации образовательных программ с использованием ДОТ. 
     11. Образовательное учреждение для обеспечения использования ДОТ при реализации образовательных программ организует повышение квалификации руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала (в том числе работающих в филиалах). 
     Организационное и методическое взаимодействие образовательного учреждения, использующего ДОТ, с педагогическими работниками, в том числе проживающими вне места нахождения образовательного учреждения (филиала), может осуществляться с применением информационных и телекоммуникационных технологий. 
     12. Образовательное учреждение при использовании ДОТ организует учебно- методическую помощь обучающимся, в том числе в форме консультаций с использованием информационных и телекоммуникационных технологий. 
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СТАРЫЙ ПРИКАЗ




МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(МИНОБРАЗОВАНИЕ РОССИИ) 

ПРИКАЗ 

Зарегистрирован в Минюсте

18.12.2002         Москва         № 4452 

Об утверждении Методики применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации 
      С целью оказания методической помощи учреждениям высшего, среднего и дополнительного профессионального образования в использовании при организации образовательного процесса современных информационных технологий 

приказываю: 

     1. Утвердить прилагаемую Методику применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации. 
     2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя Министра Л.С.Гребнева. 


                          Министр                                                     В.М.Филиппов 
	5 апреля 2002 года,

Москва, Кремль
	


КОНЦЕПЦИЯ МОДЕРНИЗАЦИИ РОССИЙСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА ПЕРИОД ДО 2010 ГОДА 
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1. Роль образования в развитии российского общества
Роль образования на современном этапе развития России определяется задачами ее перехода к демократическому и правовому государству, к рыночной экономике, необходимостью преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического и общественного развития. 

В современном мире значение образования как важнейшего фактора формирования нового качества экономики и общества увеличивается вместе с ростом влияния человеческого капитала. Российская система образования способна конкурировать с системами образования передовых стран. При этом необходимы широкая поддержка со стороны общественности проводимой образовательной политики, восстановление ответственности и активной роли государства в этой сфере, глубокая и всесторонняя модернизация образования с выделением необходимых для этого ресурсов и созданием механизмов их эффективного использования. 

Концепция развивает основные принципы образовательной политики в России, которые определены в Законе Российской Федерации "Об образовании", Федеральном законе "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" и раскрыты в Национальной доктрине образования в Российской Федерации до 2025 года, а также Федеральной программе развития образования на 2000-2005 годы. 

Концепция взаимосвязана с Основными направлениями социально-экономической политики Правительства Российской Федерации на долгосрочную перспективу и определяет приоритеты и меры реализации генеральной, стратегической линии в предстоящее десятилетие - модернизации образования.

Роль образования в развитии российского общества
Образовательная политика России, отражая общенациональные интересы в сфере образования и предъявляя их мировому сообществу, учитывает вместе с тем общие тенденции мирового развития, обусловливающие необходимость существенных изменений в системе образования: 

- ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору; 

- переход к постиндустриальному, информационному обществу, 

- значительное расширение масштабов межкультурного взаимодействия, в связи с чем особую важность приобретают факторы коммуникабельности и толерантности; 

- возникновение и рост глобальных проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения; 

- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, 

- глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности; 

- возрастание роли человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70-80 процентов национального богатства, что, в свою очередь, обусловливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения. 

Отечественная система образования является важным фактором сохранения места России в ряду ведущих стран мира, ее международного престижа как страны, обладающей высоким уровнем культуры, науки, образования.

Особое значение имеет развитие плодотворного сотрудничества и сохранение общего образовательного пространства со странами Содружества Независимых Государств, образовательная поддержка соотечественников за рубежом. 

Новые социальные требования к системе российского образования
Школа - в широком смысле этого слова - должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способны к сотрудничеству, отличаются мобильность, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности за судьбу страны.

На современном этапе развития России образование, в его неразрывной, органичной связи с наукой, становится все более мощной движущей силой экономического роста, повышения эффективности и конкурентоспособности народного хозяйства, что делает его одним из важнейших факторов национальной безопасности и благосостояния страны, благополучия каждого гражданина.

Потенциал образования должен быть в полной мере использован для консолидации общества, сохранения единого социокультурного пространства страны, преодоления этнонациональной напряженности и социальных конфликтов на началах приоритета прав личности, равноправия национальных культур и различных конфессий, ограничения социального неравенства.

Многонациональной российской школе предстоит проявить свою значимость в деле сохранения и развития русского и родного языков, формирования российского самосознания и самоидентичности. Обновленное образование должно сыграть ключевую роль в сохранении нации, ее генофонда, обеспечении устойчивого, динамичного развития российского общества - общества с высоким уровнем жизни, гражданско-правовой, профессиональной и бытовой культурой. Надлежит повсеместно обеспечить равный доступ молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья. Необходимо использовать все возможности для социальной защиты детей и подростков, лишенных попечения родителей. Важной задачей также является формирование профессиональной элиты, выявление и поддержка наиболее одаренных, талантливых детей и молодежи.

В условиях приоритетной поддержки образования со стороны государства система образования должна обеспечить эффективное использование своих ресурсов - человеческих, информационных, материальных, финансовых.

Состояние российской системы образования и необходимость ее модернизации
Государственно-политические и социально-экономические преобразования конца 80-х - начала 90-х годов оказали существенное влияние на российское образование, позволив реализовать академическую автономию высших учебных заведений, обеспечить многообразие образовательных учреждений и вариативность образовательных программ, развитие многонациональной российской школы и негосударственного сектора образования. Эти процессы получили свое отражение и закрепление в Законе Российской Федерации "Об образовании" и Федеральном законе "О высшем и послевузовском профессиональном образовании".

Однако произошедший в 90-х годах общесистемный социально-экономический кризис существенно затормозил позитивные изменения. Государство во многом ушло из образования, которое вынуждено было заняться самовыживанием, в значительной мере абстрагируясь от реальных потребностей страны. В современных условиях образование более не может оставаться в состоянии внутренней замкнутости и самодостаточности.

Устаревшее и перегруженное содержание школьного образования не обеспечивает выпускникам общеобразовательной школы фундаментальных знаний, важнейших составляющих стандарта образования наступившего века: математики и информатики (включая умения вести поиск и отбор информации), русского и иностранных языков, базовых социальных и гуманитарных дисциплин (экономики, истории и права).

Профессиональное образование, в свою очередь, еще не способно в должной мере решить проблему "кадрового голода", обусловленного новыми требованиями к уровню квалификации работников. В то же время многие выпускники учреждений профессионального образования не могут найти себе работу, определиться в современной экономической жизни. В условиях экономического расслоения общества все эти недостатки системы образования усугубились неравным доступом к качественному образованию в зависимости от доходов семьи. 

В переходный период своего развития страна должна разрешить свои назревшие социальные и экономические проблемы не за счет экономии на общеобразовательной и профессиональной школе, а на основе ее опережающего развития, рассматриваемого как вложение средств в будущее страны, в котором участвуют государство и общество, предприятия и организации, граждане - все, заинтересованные в качественном образовании. 

В этой связи предстоит обеспечить опережающий рост затрат на образование, существенное увеличение заработной платы работникам образования и усиление стимулирования качества и результативности педагогического труда. Должна быть повышена инвестиционная привлекательность образования для вложения средств предприятий, организаций и граждан, модернизированы действующие в образовании организационно-экономические механизмы, что позволит увеличить объем внебюджетных средств в образовании, а также кардинально улучшить использование этих средств, направив их непосредственно в учебные заведения. 

В условиях ожидаемого демографического спада контингент учащихся сократится практически на одну треть, что создает ситуационный резерв для внутрисистемного маневра ресурсами в целях рационализации сети общеобразовательных учреждений, поддержки инновационных школ и других "точек роста" в образовании. 

Меры государственной поддержки образования будут сочетаться с усилением роли органов государственной власти и управления образованием в обеспечении совместно с общественностью высокого и современного качества работы образовательных учреждений и организаций независимо от их организационно-правовых форм, систематическом анализе перспективных потребностей рынков труда.

Цели и основные задачи модернизации образования
Главная задача российской образовательной политики - обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

Модернизация образования - это политическая и общенациональная задача, она не должна и не может осуществляться как ведомственный проект. Интересы общества и государства в области образования не всегда совпадают с отраслевыми интересами самой системы образования, а потому определение направлений модернизации и развития образования не может замыкаться в рамках образовательного сообщества и образовательного ведомства. Активными субъектами образовательной политики должны стать все граждане России, семья и родительская общественность, федеральные и региональные институты государственной власти, органы местного самоуправления, профессионально-педагогическое сообщество, научные, культурные, коммерческие и общественные институты. 

Цель модернизации образования состоит в создании механизма устойчивого развития системы образования. 

Для достижения указанной цели будут решаться в первоочередном порядке следующие приоритетные, взаимосвязанные задачи: 

- обеспечение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения полноценного образования; 

- достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования; 

- формирование в системе образования нормативно-правовых и организационно-экономических механизмов привлечения и использования внебюджетных ресурсов; 

- повышение социального статуса и профессионализма работников образования, усиление их государственной и общественной поддержки; 

- развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики и повышения роли всех участников образовательного процесса: обучающегося, педагога, родителя, образовательного учреждения. 

Основой современной образовательной политики государства является социальная адресность и сбалансированность социальных интересов. Стратегические цели модернизации образования могут быть достигнуты только в процессе постоянного взаимодействия образовательной системы с представителями национальной экономики, науки, культуры, здравоохранения, всех заинтересованных ведомств и общественных организаций, с родителями и работодателями. 

Осуществление модернизации образования затрагивает практически каждую российскую семью. Суть изменений в образовании, их цели, направления, методы должны регулярно разъясняться населению, а результаты общественного мнения должны пристально изучаться органами управления образованием и руководителями образовательных учреждений и учитываться при проведении модернизации образования. 

2. Приоритеты образовательной политики
Обеспечение государственных гарантий доступного качественного образования
Конституция Российской Федерации гарантирует права граждан на образование. Однако в условиях сложной социально-экономической ситуации эти гарантии не всегда обеспечивались в полной мере. Правительство Российской Федерации осуществит меры по их реализации, создав правовые и экономические условия для: бесплатности полного среднего образования в пределах государственного образовательного стандарта и бесплатного образования других уровней в пределах, установленных законодательством Российской Федерации; 

- равного доступа всех граждан России к образованию разных уровней вне зависимости от места жительства и уровня доходов семьи; 

- получения образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами, гарантирующими необходимое для общества качество образования. 

Доступность качественного образования означает также государственные гарантии: 

- обучения на учебно-материальной базе с использованием современного учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы; 

- обучения в условиях, гарантирующих защиту прав личности обучающегося в образовательном процессе, его психологическую и физическую безопасность; 

- социально-педагогической и психолого-педагогической помощи семье, ранней диагностики резервов развития ребенка (физических и психологических); 

- бесплатного пользования учащимися и студентами фондами государственных, муниципальных и учебных библиотек. 

Обучающиеся должны иметь информацию о состоянии и реальных потребностях рынков труда, о величине затрат, осуществляемых государством и обществом на их образование, о качественном уровне получаемого образования и его соответствии государственным образовательным стандартам. 

Для повышения объективности итоговой аттестации выпускников общеобразовательной школы и обеспечения равных возможностей на получение среднего и высшего профессионального образования предстоит осуществить изменение сложившейся системы выпускных экзаменов в общеобразовательных учреждениях и вступительных испытаний в высшие и средние специальные учебные заведения с учетом результатов эксперимента по введению единого государственного экзамена. При этом в высших учебных заведениях, осуществляющих подготовку по профессиям, предполагающим наличие определенных творческих, психологических, физических наклонностей, а также реализующих учебные программы повышенной сложности, могут быть установлены дополнительные требования к приему. 

Одновременно будет отрабатываться система специализированной подготовки (профильного обучения) в старших классах общеобразовательной школы, ориентированная на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся, в том числе с учетом реальных потребностей рынка труда. Для расширения доступности образования вне зависимости от места жительства и уровня доходов семьи будет разработан и реализован комплекс социально-экономических мер по обеспечению доступности образования на всех его ступенях. В числе этих мер: 

- разграничение полномочий и ответственности между федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления; 

- передача оплаты труда и обеспечения учебного процесса в муниципальных общеобразовательных школах в ведение субъектов Российской Федерации и придания им статуса государственных образовательных учреждений; 

- введение адресных целевых выплат для малообеспеченных учащихся и создание на региональном и муниципальном уровнях других механизмов поддержки детей, нуждающихся в особой социальной защите. 

Это обеспечит им доступность дополнительных образовательных услуг и возможность обучения в учреждениях образования, реализующих программы повышенного уровня; создание системы государственного образовательного кредитования, субсидирования для расширения возможностей детям из малообеспеченных семей получать среднее и высшее профессиональное образование, предусмотрев различные формы погашения кредита, субсидии; необходимо также использовать возможности государственного образовательного кредитования и субсидирования для подготовки студентов по специальностям, имеющим особо важное значение для экономического и социального развития государства; нормативно-правовое регулирование условий привлечения в сферу образования внебюджетных средств и их использования, обеспечение защиты прав потребителей платных образовательных услуг; последовательное увеличение суммарной величины академической и социальной стипендии и доведение ее до уровня прожиточного минимума; стимулирование создания для обучающихся фондов рабочих мест с неполным рабочим днем. Для обеспечения гражданам равных условий получения на конкурсной основе среднего и высшего профессионального образования будут в установленном законом порядке рассмотрены предложения о предоставлении на определенных условиях отсрочки призыва в Вооруженные Силы выпускникам средней (полной) общеобразовательной школы и выпускникам образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования для реализации ими права на поступление в учебные заведения соответственно среднего или высшего профессионального образования. 

Важной организационно-педагогической мерой будет восстановление на современной технической основе учета детей школьного возраста и создание государственно-общественной системы обеспечения обязательного основного общего образования, мониторинга его реализации. 

Для обеспечения сельским школьникам равных возможностей в получении качественного общего образования будут осуществлены специальные меры по поддержке сельской школы, а также ее реструктуризации. 

Дети с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены медико-психологическим сопровождением и специальными условиями для обучения преимущественно в общеобразовательной школе по месту жительства, а при наличии соответствующих медицинских показаний - в специальных школах и школах-интернатах. 
Дети с проблемами асоциального характера должны быть обеспечены обязательным индивидуальным психолого-педагогическим сопровождением. 

Правительство Российской Федерации планирует осуществить комплексные меры по борьбе с беспризорностью, асоциальным поведением детей и молодежи, социальным сиротством. В их числе: 

- создание сети учебно-воспитательных учреждений по типу суворовских, нахимовских училищ, кадетских школ и корпусов, 

- казачьих школ, летных, мореходных, речных, промышленных, 

- сельскохозяйственных и других училищ; 

- создание специализированных консультативных подростковых центров, где подростки решали бы свои психолого-педагогические и медико-социальные проблемы; 

- рационализация порядка и процедур усыновления детей, развитие системы приемных семей и детских домов семейного типа; 

- расширение подготовки специальных кадров - социальных педагогов и психологов - по профилактике социального сиротства и для работы с детьми группы риска; 

- подготовка и переподготовка педагогических кадров, а также проведение родительского всеобуча по профилактике наркомании и алкоголизма; 

- введение на федеральном и региональном уровнях специальных уполномоченных по правам ребенка. 

Одна из причин, вызывающих рост асоциального поведения подростков и молодежи, нерациональная организация досуговой деятельности и каникулярного времени, подлинной проблемой которого становится детская безнадзорность. Органами государственной власти всех уровней и местного самоуправления, органами управления образованием и образовательными учреждениями с привлечением общественности будут приняты меры по усилению педагогического влияния на детей и подростков в период летних каникул и повышению их занятости. 

Создание условий для повышения качества общего образования
Базовое звено образования - общеобразовательная школа, модернизация которой предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования. 

Опираясь на богатейший опыт российской и советской школы, следует сохранить лучшие традиции отечественного естественно-математического, гуманитарного и художественного образования. Воспитание как первостепенный приоритет в образовании должно стать органичной составляющей педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и развития. 

Важнейшие задачи воспитания - формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда. В решении этих задач важно взаимодействие школы с учреждениями дополнительного образования детей, которые были и остаются одной из наиболее эффективных форм развития склонностей, способностей и интересов, социального и профессионального самоопределения детей и молодежи. 

Исключительная роль в решении задач воспитания принадлежит семье. В целях создания необходимых условий достижения нового, современного качества общего образования планируется: 

- итогам проводимого эксперимента пересмотреть структуру и содержание общего образования, включая продолжительность обучения на каждой его ступени (решение о переходе на 11-12-летнее школьное образование будет принято по итогам эксперимента не ранее 2006-2007 годов); 

- разработать и ввести в действие государственные образовательные стандарты общего образования и вариативный базисный учебный план, позволяющий учитывать особенности регионов и возможности общеобразовательных учреждений; 

- провести оптимизацию учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и создать в образовательных учреждениях условия для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, в том числе за счет: 
а) реальной разгрузки содержания общего образования; 
б) использования эффективных методов обучения; 
в) повышения удельного веса и качества занятий физической культурой; 
г) организации мониторинга состояния здоровья детей и молодежи; 
д) улучшения организации питания обучающихся в образовательных учреждениях; 
е) рационализации досуговой деятельности, каникулярного времени и летнего отдыха детей и молодежи; 

- обеспечить дифференциацию и индивидуализацию образования при обеспечении государственных образовательных стандартов на основе многообразия образовательных учреждений и вариативности образовательных программ; 

- более полно использовать нравственный потенциал искусства как средства формирования и развития этических принципов и идеалов в целях духовного развития личности; 

- отработать и ввести гибкую систему профилей обучения в старшей школе, в том числе путем кооперации старшей ступени школы с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования; 

- усилить роль дисциплин, обеспечивающих успешную социализацию учащихся: экономики, истории, права, русского, родного и иностранных языков, улучшить профессиональную ориентацию и трудовое обучение, обеспечить всеобщую компьютерную грамотность; 

- обеспечить знания выпускниками средней школы на уровне функциональной грамотности как минимум одного иностранного языка; 

- предусмотреть введение обязательного экзамена по иностранному языку за курс средней школы и обязательного экзамена по информационным технологиям за курс основной школы; 

- создать в системе профессиональной ориентации условия для психологической поддержки молодежи, помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, определения реальных возможностей в освоении той или иной профессии; 

- отработать в порядке эксперимента в 2002-2003 годах различные механизмы реструктуризации основной и старшей ступени сельской школы (при сохранении и поддержке малокомплектных школ и обеспечении в каждом населенном пункте условий для реализации программ дошкольного и начального образования); 

- организовать на селе систему "школьных автобусов"; 

- обеспечить в рамках Федеральной целевой программы "Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 гг.)" развитие дистанционного образования и др.; 

- разработать нормативно-правовую базу для развития новых типов общеобразовательных учреждений, в том числе образовательных центров и комплексов, а также учреждений для детей, оставшихся без попечения родителей; 

- обеспечить государственную поддержку школ для одаренных детей; 

- создать эффективную государственно-общественную систему экспертизы и контроля качества учебной литературы, а также поддержки организации и проведения конкурсов среди авторов на создание учебников нового поколения; 

- обеспечить государственную поддержку образовательным учреждениям, ведущим инновационную деятельность, как опорным площадкам процесса модернизации образования; 

- создать независимую от органов управления образованием государственную систему оценки качества образования, которая должна стать действенным и надежным инструментом повышения эффективности образовательной деятельности. 

Создание условий для повышения качества профессионального образования
Государство возвращается в образование как гарант качества образовательных программ и услуг, предоставляемых как общеобразовательными, так и профессиональными образовательными учреждениями, независимо от организационно-правовых форм. 

Предстоит существенная модернизация содержания и структуры профессионального образования в соответствии с требованиями основных отраслей промышленности, сферы услуг, культуры, армии, государственной службы и др.

В качестве основного фактора обновления профессионального образования выступают запросы развития экономики и социальной сферы, науки, техники, технологий, федерального и территориальных рынков труда, а также перспективные потребности их развития. 

Должна быть создана система постоянного мониторинга текущих и перспективных потребностей рынка труда в кадрах различной квалификации, в том числе с учетом международных тенденций. В соответствии с этими потребностями предстоит выстроить оптимальную систему профессионального образования, в частности, реальную многоуровневую структуру высшего образования. Результаты прогнозирования потребностей рынка труда, а также рейтинги учреждений профессионального образования должны доводиться до населения через средства массовой информации. 

Планируется создание эффективной системы содействия трудоустройству выпускников, включая развитие целевой контрактной подготовки, формирование у всех выпускников вузов, ссузов и профессиональных училищ готовности к самоопределению в вопросах подбора работы, в том числе и открытию собственного дела. 

В числе стратегических направлений развития профессионального образования особое место занимает укрепление и модернизация материально-технической базы и инфраструктуры образовательных учреждений. Необходимо включение их в глобальную сеть Интернет и локальные информационные сети, оснащение вузов современным оборудованием, приборами, материалами, что обеспечит как повышение качества учебного процесса, так и поддержку вузовской науки. 

Особое внимание будет уделено развитию в российской высшей школе научных исследований и разработок, оказывающих решающее влияние на укрепление кадрового и технологического уровня народного хозяйства страны. 

Наряду с этим уже в ближайшие годы будет реализован ряд мер, направленных на повышение требований к качеству профессионального образования, в частности: 

- переаттестацию всех образовательных программ в области экономики, права и менеджмента; 

- переаттестацию и при необходимости повторное лицензирование филиалов вузов, а также негосударственных вузов, выдающих дипломы государственного образца. 

К этим процедурам должны быть привлечены ведущие вузы России, видные ученые соответствующих специальностей, органы управления образованием субъектов Российской Федерации. 

Необходимо обеспечить опережающее развитие начального и среднего профессионального образования, поскольку на современном этапе возрастает потребность народного хозяйства в высококвалифицированных работниках начального и среднего звеньев производства. Надлежит существенно актуализировать содержание и повысить качество профессиональной подготовки на этих уровнях образования с ориентацией ее на международные стандарты качества, интенсифицировать деятельность по укрупнению, интеграции профессий, решительно повернуть учреждения начального и среднего образования к потребностям местного рынка труда. 

Предусмотреть увеличение их финансирования, в частности для создания современной учебно-методической и информационной базы обучения, расширения научно-исследовательских работ, издания учебной литературы для этих уровней образования. Одновременно предстоит отработать и провести в жизнь оптимальную концепцию реализации общего среднего образования в начальных и средних профессиональных учебных заведениях, обеспечить взаимосвязь их профессиональных образовательных программ, вертикальную мобильность их учащихся. 

Серьезному реформированию подлежит система управления профессиональным образованием. Необходимо обеспечить качественное изменение во взаимодействии регионов и федерального центра в вопросах функционирования и развития профессионального образования всех уровней.

В целях повышения эффективности деятельности учреждений начального и среднего профессионального образования следует разделить их на два уровня - федерального и регионального подчинения, предусмотрев возможность передачи части полномочий в этой сфере на муниципальный уровень. 

Для достижения нового качества профессионального образования будет осуществляться: 

- прогнозирование потребностей рынка труда и создание кооперации сети профессиональных образовательных учреждений, рекрутинговых и информационных агентств, служб занятости; 

- устранение сегментации профессионального образования, неоправданного монополизма и слабой информированности потребителей, а также диспропорций и излишнего дублирования в подготовке кадров; 

- оптимизация перечней профессий и специальностей, по которым осуществляется подготовка кадров; 

- структурная и институциональная перестройка профессионального образования, оптимизация сети его учреждений, отработка различных моделей интеграции начального и среднего, среднего и высшего профессионального образования, обеспечение реальной многоуровневости высшего образования, создание университетских комплексов; 

- радикальное улучшение материально-технической базы профессиональных учебных заведений; 

- информатизация образования и оптимизация методов обучения, активное использование технологий открытого образования; 

- углубление в высшей школе интеграционных и междисциплинарных программ, соединение их с прорывными высокими технологиями; 

- повышение статуса вузовской науки как одного из основных факторов обеспечения высокого качества подготовки специалистов, развития производительных сил общества и непрерывного обновления содержания профессионального образования; 

- интеграция университетской, академической и отраслевой науки; 

- разработка в рамках Федеральной программы развития образования подпрограммы "Университеты России"; 

- осуществление государственной поддержки ведущих научных и творческих школ с определением порядка и форм такой поддержки; 

- формирование условий для непрерывного профессионального роста кадров, привлечение в этих целях ведущих ученых Российской академии наук, обеспечение преемственности различных уровней профессионального образования и создание эффективной системы дополнительного профессионального образования, обеспечивающей психологическую поддержку населению при смене видов деятельности и карьерном росте; 

- сосредоточение переподготовки высвобождающегося и незанятого населения в учреждениях начального и среднего профессионального образования с учетом конкурсного отбора и наличия центров службы занятости; 

- обеспечение участия работодателей и других социальных партнеров в решении проблем профессионального образования, в том числе в разработке образовательных стандартов, согласующихся с современными квалификационными требованиями (профессиональными стандартами), в формировании заказа на подготовку специалистов, в контрактной подготовке кадров и проведении кадровой политики на уровне субъектов Российской Федерации; 

- организация на базе гражданских учебных заведений высшего и среднего профессионального образования общепрофессиональной подготовки офицеров по отдельным специальностям инженерного, социально-экономического и гуманитарного профилей, создание межвузовских военных факультетов подготовки офицеров запаса. 

Для стимулирования научно-исследовательской деятельности преподавателей высшей школы будут расширены масштабы ее финансовой государственной поддержки, в том числе - в форме грантов на конкурсной основе. 

Основная цель профессионального образования - подготовка квалифицированного работника соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования. 

Решение задачи коренного улучшения системы профессионального образования, качества подготовки работников в тесной взаимосвязи с развитием фундаментальной и прикладной науки имеет определяющее значение для будущего страны. Оно предполагает совместные усилия академического и педагогического сообщества, государства, предпринимательских кругов.

Формирование эффективных экономических отношений в образовании

В ходе модернизации образования, рассматриваемого как приоритетная отрасль национальной экономики, государство будет последовательно наращивать его финансовую поддержку до необходимой потребности. 

Важными элементами формирования эффективных экономических механизмов модернизации и развития образования, обеспечивающих фактически новые принципы и систему финансирования отрасли, должны стать: 

- введение нормативного бюджетного финансирования общего среднего и начального профессионального образования с учетом обеспечения государственных образовательных стандартов и необходимых условий образовательного процесса; 

- разработка дифференцированных нормативов бюджетного финансирования учреждений (организаций) высшего и в перспективе среднего профессионального образования, отражающих характер реализуемых ими образовательных программ; 

- создание системы государственного образовательного кредитования субсидирования граждан из малообеспеченных семей и отдаленных территорий для получения ими профессионального образования; 

- выделение средств на развитие образования из бюджетов всех уровней, включая средства на приобретение учреждениями образования учебно-лабораторного оборудования и информационно-вычислительной техники, развитие библиотек и информационных ресурсов, а также на повышение квалификации преподавателей; 

- достижение прозрачности межбюджетных отношений в части, касающейся финансового обеспечения образования; 

- развитие механизмов финансовой поддержки субъектов Российской Федерации и муниципальных образований с учетом требований модернизации образования; 

- обеспечение целевого использования средств, выделяемых на нужды образования из бюджетов разных уровней; 

- стимулирование соучредительства и многоканального финансирования учреждений профессионального образования; переход к финансированию учреждений профессионального образования на контрактной основе; 

- нормативно-правовое обеспечение экономической самостоятельности учреждений образования, в том числе на основе увеличения разнообразия организационно-правовых форм образовательных учреждений и организаций; 

- последовательная реализация принципа экономической автономии учебных заведений при введении казначейской системы учета внебюджетных средств образовательных учреждений; 

- обеспечение прозрачности финансовой деятельности образовательных учреждений, повышение их финансово-экономической ответственности; 

- создание условий для привлечения дополнительных средств в учреждения образования; систематизация льгот, в том числе налоговых; 

- расширение на базе образовательных учреждений дополнительных платных образовательных услуг, в том числе для населения, как средства удовлетворения повышенного образовательного спроса и как внутреннего ресурса финансирования образовательных учреждений, стимулирования инновационных образовательных процессов; 

- создание на базе образовательных учреждений (особенно в сельской местности) культурно-образовательных, учебно-производственных, медико-оздоровительных центров; 

- поддержка профильного учебного производства на базе образовательных учреждений; 

- предоставление возможности использовать средства Федеральной программы развития образования для финансирования программ развития всех типов и видов государственных и муниципальных образовательных учреждений на условиях софинансирования из соответствующих бюджетов. 

Система образования должна быть ориентирована не только на задания со стороны государства, но и на постоянно возрастающий общественный образовательный спрос, на конкретные интересы семей, местных сообществ, предприятий. Именно ориентация на реальные потребности конкретных потребителей образовательных услуг должна создать основу для привлечения дополнительных финансовых и материально-технических ресурсов. 

Обеспечение системы образования высококвалифицированными кадрами, их поддержка государством и обществом
Государство рассматривает улучшение материального положения и повышение социального статуса работников образования как одну из приоритетных задач образовательной политики. 

Повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни, - необходимое условие модернизации системы образования России. 

В рамках подпрограммы "Педагогические кадры России" Федеральной программы развития образования предусматриваются меры по преодолению негативных тенденций в кадровом обеспечении образования, повышению социального статуса и профессионализма педагогических работников. Они будут включать в себя следующие основные направления: 

1.Повышение статуса педагогического работника. 

Все педагогические работники должны получить возможность реализовать право на: 

- участие посредством профессиональных педагогических сообществ (ассоциаций, объединений, союзов и др.) в управлении образованием, в выработке принципов и направлений образовательной политики; 

- свободное получение профессиональной информации, связанной с образованием; 

- бесплатное пользование фондами государственных, муниципальных и учебных библиотек; 

- льготное первоочередное обеспечение жилой площадью в пределах социальных норм, в случае признания их нуждающимися в улучшении жилищных условий в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Усиление государственной поддержки и стимулирования труда педагогических и управленческих работников образования: 

- введение финансирования расходов по оплате труда работников общеобразовательных учреждений из бюджетов субъектов Российской Федерации; 

- при этом за счет введения нормативного финансирования должен быть зафиксирован обязательный надтарифный фонд, дающий возможность образовательному учреждению гибко устанавливать надбавки и доплаты в целях стимулирования качества работы и привлечения кадров, пользующихся повышенным спросом на рынке труда; 

- осуществление на основе модернизации ЕТС перехода на систему оплаты труда педагогических работников с учетом специфики образовательной отрасли; 

- доведение к 2006 году средней заработной платы учителей до уровня средней по промышленности; 

- введение надбавок молодым специалистам на первые три года педагогической деятельности, надбавок за продолжительность непрерывной работы в образовательных учреждениях, а также надбавок, стимулирующих высокие результаты педагогической деятельности; 

- решение в установленном порядке вопроса об отсрочке призыва в ряды Вооруженных Сил для выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, получивших педагогическую специальность, на время их работы на штатных должностях с полной учебной нагрузкой педагога, воспитателя, мастера производственного обучения в учреждениях общего и начального профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, детских домах и интернатах; 

- совершенствование системы пенсионного обеспечения различных категорий педагогических работников; совершенствование системы медицинского и социального страхования работников образования; 

- формирование отраслевой системы ипотечного кредитования приобретения жилья; 

- закрепление нормативно-правовыми актами Российской Федерации льгот педагогическим работникам в области оплаты жилья и коммунальных услуг в сельской местности. 

3. Повышение профессионализма педагогических кадров: 

- разработка и экспериментальная апробация моделей реформирования системы подготовки педагогических кадров - ее организации, структуры, содержания, принципов взаимосвязи с образовательной практикой и инновационными процессами в образовании; увеличение объема и повышение качества подготовки педагогических кадров для системы начального и среднего профессионального образования; 

- реорганизация системы учреждений повышения квалификации работников образования, перевод их финансирования на конкурсную основу и введение персонифицированного финансирования повышения квалификации педагога на основе его собственного выбора места дополнительного профессионального образования; 

- оплачиваемое государством повышение квалификации или переподготовку в установленных государством объемах не реже чем один раз в пять лет; 

- организация и проведение всеобуча по информационным технологиям для управленческих и педагогических кадров; 

- реорганизация методической службы органов управления образованием; построение ее деятельности на принципах сетевой организации и маркетинга; 

- создание эффективной системы подготовки, повышения квалификации и аттестации руководителей органов управления образованием и образовательных учреждений, введение единого порядка замещения ими руководящих должностей. 

Основной задачей является модернизация системы научно-методического обеспечения образования, предусматривающая: качественное обновление педагогической науки, преодоление неоправданного дублирования ведомственных институтов и научных учреждений Российской академии образования, оторванности их от запросов современной образовательной практики; возрождение практико-ориентированных научных школ и построение принципиально новых моделей прикладных исследований, способствующих развитию педагогической науки и распространению образовательных инноваций; целевое финансирование перспективных прикладных исследований и социально-образовательных проектов. 

3. Управление развитием образования на основе распределения ответственности между субъектами образовательной политики
В процессе модернизации образования предстоит обеспечить, во-первых, открытость образования как государственно-общественной системы и, во-вторых, переход от патерналистской модели к модели взаимной ответственности в сфере образования, к усилению роли всех субъектов образовательной политики и их взаимодействия. 

Необходимо расширить участие общества в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений в образовании. Этот процесс должен обеспечиваться как соответствующей нормативно-правовой базой, так и реальными механизмами действенного общественного участия в развитии образования. 

Планируется в установленном порядке закрепить правовой статус попечительского совета образовательного учреждения, обеспечивающий участие совета в формировании перечня платных образовательных услуг, оказываемых учреждением сверх соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, определении направлений профориентационной деятельности, решении кадровых вопросов, организации общественного контроля за расходованием внебюджетных средств учреждения и др.

Важнейшая задача и одно из приоритетных направлений модернизации системы образования - модернизация самой модели управления этой системой. В современных условиях управление образованием - это прежде всего управление процессом его развития. 
Необходимо создать отсутствующую до настоящего времени единую систему образовательной статистики и показателей качества образования, сопоставимую с мировой практикой, а также систему мониторинга образования. 

Ближайшая цель - формирование оптимальной модели управления, в которой будут четко распределены и согласованы компетенция и полномочия, функции и ответственность всех субъектов образовательной политики, прежде всего образовательных учреждений и органов местного самоуправления, региональных и федеральных управленческих структур. Должна быть обеспечена гласность и прозрачность обсуждения и принятия управленческих решений. В современных условиях значительную и всевозрастающую часть информации учащиеся получают самостоятельно и, в первую очередь, через средства массовой информации. В этой связи планируется разработать и осуществить меры активизации роли средств массовой информации в формировании культуры, воспитании гражданских качеств, повышении ответственности за демонстрацию и пропаганду насилия, порнографии, расовой и национальной розни, религиозной нетерпимости. 

Будет увеличено число и повышено качество образовательных программ на государственных радио- и телеканалах, расширены возможности свободного и оперативного получения информации, в частности через создание общедоступных электронных библиотек в рамках Федеральных целевых программ "Электронная Россия" и "Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)".

Предполагается осуществить следующие меры, направленные на развитие образования как открытой и единой государственно-общественной системы: 

- введение государственных минимальных требований нормативной обеспеченности образовательных учреждений (методической, кадровой, информационной, материально-технической), за исполнение которых несут ответственность учредители и несоблюдение которых может служить основанием для прекращения деятельности соответствующих учреждений; 

- создание нормативно-правовой базы для обеспечения широкого развития многообразных договорных отношений в сфере образования (между гражданами и образовательным учреждением; между образовательным учреждением и его учредителями; между соучредителями образовательного учреждения; между образовательными учреждениями и работодателями); 

- отработка правовых и экономических механизмов соучредительства и софинансирования образовательных учреждений органами государственной власти федерального и регионального уровня и органами местного самоуправления; 

- расширение публичности деятельности образовательных учреждений и органов управления образованием, в том числе и в части использования бюджетных и внебюджетных средств; 

- поддержка инновационной деятельности образовательных учреждений путем финансирования и софинансирования наиболее значимых образовательных проектов; 

- развитие негосударственных образовательных организаций (учреждений) при одновременном усилении контроля за качеством реализации ими образовательных программ; 

- осуществление в системе дошкольного образования постепенного перехода к долевому финансированию дошкольных образовательных учреждений со стороны государства, учредителя и родителей, при одновременной адресной социальной поддержке малообеспеченных семей; 

- упорядочение форм оплаты дополнительных образовательных услуг сверх государственного образовательного стандарта в общем и профессиональном образовании и усиление контроля за использованием полученных средств со стороны попечительских и родительских советов; 

- введение персональных счетов для детей-инвалидов с целью аккумулирования государственных, корпоративных, спонсорских и родительских средств на образование и оздоровление каждого ребенка; 

- повышение ответственности образовательного учреждения за невыполнение своих функций, определенных уставом, нормативных условий образовательного процесса, государственного образовательного стандарта. 

Система образования является сферой взаимодействия интересов государства и общества в лице их институтов и граждан. Каждый из субъектов образовательных правоотношений должен иметь возможность влиять на функционирование и развитие системы образования, но вместе с тем нести свою долю ответственности за создание условий, необходимых для выполнения системой образования своих социальных и образовательных функций. 

ЛЕНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

                            ОБЛАСТНОЙ ЗАКОН

                   О РЕГИОНАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ

            "ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

               ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006-2010 ГОДЫ"

        (Принят Законодательным собранием Ленинградской области

                         12 апреля 2006 года)

       Статья 1

       Утвердить    прилагаемую   региональную    целевую    программу

   "Приоритетные   направления   развития  образования   Ленинградской

   области на 2006-2010 годы".

       Статья 2

       Настоящий   областной  закон  вступает  в  силу  со   дня   его

   официального опубликования.

                                                            Губернатор

                                                 Ленинградской области

                                                            В.Сердюков

   Санкт-Петербург

   18 мая 2006 года

   N 32-оз

                                                            УТВЕРЖДЕНА

                                                     областным законом

                                                 от 18.05.2006 N 32-оз

                                                          (приложение)

                    РЕГИОНАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

            "ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

               ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006-2010 ГОДЫ"

                                ПАСПОРТ

                    РЕГИОНАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

            "ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ

               ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2006-2010 ГОДЫ"

   -----------------T--------------------------------------------------¬

   ¦Полное  наимено-¦Региональная   целевая   программа   "Приоритетные¦

   ¦вание Программы ¦направления  развития  образования   Ленинградской¦

   ¦                ¦области на 2006-2010 годы" (далее - Программа)    ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Заказчик   Прог-¦Правительство Ленинградской области               ¦

   ¦раммы           ¦                                                  ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Основание    для¦   1. Закон Российской Федерации от 10  июля  1992¦

   ¦разработки Прог-¦года N 3266-1  "Об  образовании"  (с  последующими¦

   ¦раммы           ¦изменениями)                                      ¦

   ¦                ¦   2. Национальная  доктрина  образования  в  Рос-¦

   ¦                ¦сийской  Федерации,  утвержденная   постановлением¦

   ¦                ¦Правительства Российской Федерации  от  4  октября¦

   ¦                ¦2000 года N 751                                   ¦

   ¦                ¦   3. Федеральная программа  развития  образования¦

   ¦                ¦(утвержденная Федеральным  законом  от  10  апреля¦

   ¦                ¦2000 года  N  51-ФЗ  "Об  утверждении  Федеральной¦

   ¦                ¦программы развития образования")                  ¦

   ¦                ¦   4.    Концепция    модернизации     российского¦

   ¦                ¦образования на период до 2010  года,  утвержденная¦

   ¦                ¦распоряжением Правительства  Российской  Федерации¦

   ¦                ¦от 29 декабря 2001 года N 1756-р                  ¦

   ¦                ¦   5.   Программа   модернизации   педагогического¦

   ¦                ¦образования,  утвержденная  приказом  Министерства¦

   ¦                ¦образования Российской Федерации от 1 апреля  2003¦

   ¦                ¦года N 1313                                       ¦

   ¦                ¦   6. Областной закон  от  19  февраля  1999  года¦

   ¦                ¦N  23-оз  "О   региональных   целевых   программах¦

   ¦                ¦Ленинградской области"                            ¦

   ¦                ¦   7.  Постановление   Губернатора   Ленинградской¦

   ¦                ¦области от 11 июля 2003 года N 149 "О порядке раз-¦

   ¦                ¦работки, утверждения  и  контроля  за  реализацией¦

   ¦                ¦региональных  целевых  программ  в   Ленинградской¦

   ¦                ¦области"                                          ¦

   ¦                ¦   8. Распоряжение Правительства Ленинградской об-¦

   ¦                ¦ласти от 26 августа 2004 года  N 372-р "Об  итогах¦

   ¦                ¦первого этапа  реализации  Концепции  модернизации¦

   ¦                ¦российского  образования  в   системе  образования¦

   ¦                ¦Ленинградской области"                            ¦

   ¦                ¦   9. Распоряжение Правительства Российской  Феде-¦

   ¦                ¦рации о реализации национальных проектов          ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Период  и  этапы¦2006-2010 годы                                    ¦

   ¦реализации Прог-¦                                                  ¦

   ¦раммы           ¦                                                  ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Цель Программы  ¦Развитие системы образования  Ленинградской  обла-¦

   ¦                ¦сти, обеспечивающее высокое качество  образования,¦

   ¦                ¦формирование гармонично развитой, социально актив-¦

   ¦                ¦ной, творческой  личности,  воспитание  гражданст-¦

   ¦                ¦венности и патриотизма, повышение роли образования¦

   ¦                ¦в социальном и  экономическом  развитии Ленинград-¦

   ¦                ¦ской области                                      ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Основные задачи,¦   Наиболее полное удовлетворение запросов населе-¦

   ¦мероприятия Про-¦ния в доступном качественном образовании,  обеспе-¦

   ¦граммы          ¦чивающем целостное гармоничное  развитие  личности¦

   ¦                ¦ребенка и его более успешную интеграцию  в  совре-¦

   ¦                ¦менное социально-экономическое пространство Ленин-¦

   ¦                ¦градской области;                                 ¦

   ¦                ¦   создание  необходимых  условий  для   повышения¦

   ¦                ¦доступности качественного образования, в том числе¦

   ¦                ¦в сельской местности;                             ¦

   ¦                ¦   организация профильного обучения в системе  об-¦

   ¦                ¦щего образования;                                 ¦

   ¦                ¦   приближение системы  профессионального  образо-¦

   ¦                ¦вания к  потребностям  рынка  труда  Ленинградской¦

   ¦                ¦области, повышение его доступности и качества;    ¦

   ¦                ¦   внедрение дистанционных образовательных  техно-¦

   ¦                ¦логий и их адаптация к  существующим  формам,  ме-¦

   ¦                ¦тодам, способам обучения всех категорий  населения¦

   ¦                ¦и создание в Ленинградской области  системы  адап-¦

   ¦                ¦тивно-развивающего образования;                   ¦

   ¦                ¦   интеграция детей с ограниченными  возможностями¦

   ¦                ¦здоровья в общеобразовательное пространство Ленин-¦

   ¦                ¦градской области;                                 ¦

   ¦                ¦   совершенствование  системы   воспитания   детей¦

   ¦                ¦и подростков, их социализация в современном социо-¦

   ¦                ¦культурном пространстве региона, выявление и  под-¦

   ¦                ¦держка социально активных, талантливых и одаренных¦

   ¦                ¦детей и подростков;                               ¦

   ¦                ¦   создание системы психолого-педагогического  со-¦

   ¦                ¦провождения развития ребенка в общеобразовательных¦

   ¦                ¦учреждениях;                                      ¦

   ¦                ¦   сохранение и укрепление здоровья, развитие  фи-¦

   ¦                ¦зической культуры обучающихся;                    ¦

   ¦                ¦   развитие  эффективной  социокультурной  образо-¦

   ¦                ¦вательной  среды  муниципальных  образований   как¦

   ¦                ¦фактора повышения качества жизни населения  Ленин-¦

   ¦                ¦градской области,                                 ¦

   ¦                ¦   создание    организационно-методических условий¦

   ¦                ¦и осуществление мониторинга  качества  образования¦

   ¦                ¦в образовательной системе Ленинградской области;  ¦

   ¦                ¦   создание  условий,  обеспечивающих  организацию¦

   ¦                ¦планирования расходов с учетом  социально-экономи-¦

   ¦                ¦ческого развития Ленинградской области;           ¦

   ¦                ¦   организация  и  проведение  процедуры  изучения¦

   ¦                ¦и оценки социального результата системы  образова-¦

   ¦                ¦ния Ленинградской области;                        ¦

   ¦                ¦   создание условий для закрепления педагогических¦

   ¦                ¦кадров и совершенствование системы  их  стимулиро-¦

   ¦                ¦вания                                             ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Перечень подпро-¦   1. "Развитие  образования   детей   дошкольного¦

   ¦грамм,  реализу-¦и младшего школьного возраста"                    ¦

   ¦емых  в   рамках¦   2. "Создание системы профильного обучения"     ¦

   ¦Программы       ¦   3.  "Развитие  общеобразовательных  учреждений,¦

   ¦                ¦расположенных  в  сельской   местности   (сельских¦

   ¦                ¦школ)"                                            ¦

   ¦                ¦   4. "Дистанционное обучение"                    ¦

   ¦                ¦   5. "Создание системы интегрированного  обучения¦

   ¦                ¦детей с ограниченными возможностями здоровья"     ¦

   ¦                ¦   6. "Управление качеством  образования.  Монито-¦

   ¦                ¦ринг качества образования в Ленинградской области"¦

   ¦                ¦   7. "Воспитание детей и подростков"             ¦

   ¦                ¦   8. "Социализация детей и подростков в  условиях¦

   ¦                ¦образования"                                      ¦

   ¦                ¦   9. "Психолого-педагогическое сопровождение про-¦

   ¦                ¦цессов развития ребенка"                          ¦

   ¦                ¦   10. "Адаптация начального, среднего  и  высшего¦

   ¦                ¦профессионального образования к потребностям рынка¦

   ¦                ¦труда Ленинградской области"                      ¦

   ¦                ¦   11. "Охрана здоровья  участников  образователь-¦

   ¦                ¦ного процесса"                                    ¦

   ¦                ¦   12. "Социализация детей-сирот и  детей,  остав-¦

   ¦                ¦шихся без попечения родителей"                    ¦

   ¦                ¦   13. "Организационно-экономические новации  сис-¦

   ¦                ¦темы управления образованием"                     ¦

   ¦                ¦   14. "Социология социального результата  образо-¦

   ¦                ¦вания"                                            ¦

   ¦                ¦   15. "Реализация национального проекта  "Образо-¦

   ¦                ¦вание"                                            ¦

   ¦                ¦   16. "Капитальные вложения"                     ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Объем финансовых¦Всего - 153563,0  тысячи  рублей,  в  том числе за¦

   ¦ресурсов, запла-¦счет средств:                                     ¦

   ¦нированных    по¦федерального бюджета - 130118,0 тысячи рублей,    ¦

   ¦Программе     на¦областного бюджета - 20595,0 тысячи рублей;       ¦

   ¦2006 год        ¦местных бюджетов - 1900,0 тысячи рублей,          ¦

   ¦                ¦внебюджетных источников - 950,0 тысячи рублей     ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Объем финансиро-¦   Всего -  271735,0  тысячи  рублей  (федеральный¦

   ¦вания, необходи-¦бюджет - 3110,0 тысячи рублей, областной бюджет  -¦

   ¦мый для заверше-¦212445,0 тысячи рублей, местные бюджеты -  52380,0¦

   ¦ния Программы   ¦тысячи  рублей,  внебюджетные  средства  -  3800,0¦

   ¦                ¦тысячи рублей), в том числе:                      ¦

   ¦                ¦   в 2007 году - 73363,3 тысячи рублей  (федераль-¦

   ¦                ¦ный бюджет - 1200,0 тысяч рублей, областной бюджет¦

   ¦                ¦- 58063,3 тысячи рублей, местные бюджеты - 13150,0¦

   ¦                ¦тысячи  рублей,  внебюджетные  средства  -   950,0¦

   ¦                ¦тысячи рублей);                                   ¦

   ¦                ¦   в 2008 году - 70852,3 тысячи рублей  (федераль-¦

   ¦                ¦ный бюджет - 610,0 тысячи рублей, областной бюджет¦

   ¦                ¦- 56392,3 тысячи рублей, местные бюджеты - 12900,0¦

   ¦                ¦тысячи  рублей,  внебюджетные  средства  -   950,0¦

   ¦                ¦тысячи рублей);                                   ¦

   ¦                ¦   в 2009 году - 64444,2 тысячи рублей  (федераль-¦

   ¦                ¦ный бюджет - 700,0 тысячи рублей, областной бюджет¦

   ¦                ¦- 49814,2 тысячи рублей, местные бюджеты - 12980,0¦

   ¦                ¦тысячи  рублей,  внебюджетные  средства  -   950,0¦

   ¦                ¦тысячи рублей);                                   ¦

   ¦                ¦   в 2010 году - 63075,2 тысячи рублей  (федераль-¦

   ¦                ¦ный бюджет - 600,0 тысячи рублей, областной бюджет¦

   ¦                ¦- 48175,2 тысячи рублей, местные бюджеты - 13350,0¦

   ¦                ¦тысячи  рублей,  внебюджетные  средства  -   950,0¦

   ¦                ¦тысячи рублей)                                    ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Объем финансовых¦   Всего  на  развитие  образования  Ленинградской¦

   ¦средств, освоен-¦области было израсходовано  в  предыдущие  годы  -¦

   ¦ных в рамках ре-¦116718,0 тысячи рублей,  в  том  числе  по  регио-¦

   ¦гиональных целе-¦нальным целевым программам:                       ¦

   ¦вых программ  по¦   1. "Развитие образования Ленинградской  области¦

   ¦отрасли  образо-¦на 2001-2005 годы" - 69809,0 тысячи рублей,       ¦

   ¦вания  на  2001-¦   из них:                                        ¦

   ¦2005 годы       ¦   в 2001 году - 7492,0 тысячи рублей;            ¦

   ¦                ¦   в 2002 году - 11604,0 тысячи рублей;           ¦

   ¦                ¦   в 2003 году - 15851,0 тысячи рублей;           ¦

   ¦                ¦   в 2004 году - 16775,0 тысячи рублей;           ¦

   ¦                ¦   в 2005 году - 18087,0 тысячи рублей            ¦

   ¦                ¦   2. "Здоровье школьников  Ленинградской  области¦

   ¦                ¦на 2002-2005 годы" - 25909,0 тысячи рублей        ¦

   ¦                ¦   3. "Сохранение и развитие  материально-техниче-¦

   ¦                ¦ской базы учреждений начального  профессионального¦

   ¦                ¦образования сельскохозяйственного  профиля  Ленин-¦

   ¦                ¦градской области на 2002-2005 годы" - 21000,0  ты-¦

   ¦                ¦сячи рублей                                       ¦

   ¦                ¦   С 2006  года  расходы,  ранее  направляемые  на¦

   ¦                ¦выполнение  указанных  программ, предусматриваются¦

   ¦                ¦в Программе                                       ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Ожидаемые конеч-¦   Разработка  трех  вариативных  моделей   "пред-¦

   ¦ные социальные и¦школьной" подготовки  детей  старшего  дошкольного¦

   ¦экономические   ¦возраста в  целях  обеспечения  "равных  стартовых¦

   ¦результаты Прог-¦возможностей" при поступлении  детей  в  начальную¦

   ¦раммы           ¦школу до 2008 года;                               ¦

   ¦                ¦   удовлетворение потребностей населения  в  обра-¦

   ¦                ¦зовательных услугах в соответствии  с  личностными¦

   ¦                ¦возможностями, способностями и состоянием здоровья¦

   ¦                ¦детей;                                            ¦

   ¦                ¦   увеличение охвата  детей  дошкольного  возраста¦

   ¦                ¦вариативными образовательными услугами до 74  про-¦

   ¦                ¦центов (2006 год - на один процент, 2007 год -  на¦

   ¦                ¦один процент, 2008 год - на один процент, 2009 год¦

   ¦                ¦- на один процент, 2010 год - на один процент);   ¦

   ¦                ¦   увеличение охвата учащихся профильным обучением¦

   ¦                ¦с 29,2 до 65 процентов (2006 год - на 4  процента,¦

   ¦                ¦2007 год - на 5,8 процента, 2008 год - на  8  про-¦

   ¦                ¦центов, 2009 год - на 9 процентов, 2010 год - на 9¦

   ¦                ¦процентов);                                       ¦

   ¦                ¦   обеспечение ежегодного охвата профильным обуче-¦

   ¦                ¦нием 700 одаренных детей;                         ¦

   ¦                ¦   повышение степени  профессиональной  ориентации¦

   ¦                ¦выпускников основной и средней (полной)  общеобра-¦

   ¦                ¦зовательной школы: увеличение процента поступления¦

   ¦                ¦в учреждения начального профессионального  образо-¦

   ¦                ¦вания с 16,1 до 16,9 процента (2006 год -  на  0,1¦

   ¦                ¦процента, 2007 год - на 0,1 процента, 2008  год  -¦

   ¦                ¦на 0,2 процента, 2009 год - на 0,2 процента,  2010¦

   ¦                ¦год - на 0,2 процента); достижение баланса в выбо-¦

   ¦                ¦ре выпускниками направлений профессиональной  под-¦

   ¦                ¦готовки в  учреждениях  высшего  профессионального¦

   ¦                ¦образования: доведение поступаемости на  специаль-¦

   ¦                ¦ности гуманитарной направленности до 16,5  процен-¦

   ¦                ¦та, физико-математической направленности - до 19,5¦

   ¦                ¦процента, естественно-научной направленности -  до¦

   ¦                ¦15,5 процента, социальной направленности - до 11,5¦

   ¦                ¦процента, научно-технической направленности  -  до¦

   ¦                ¦3,5 процента, аграрно-технической направленности -¦

   ¦                ¦до 3,5 процента;                                  ¦

   ¦                ¦   повышение степени доступности качественного об-¦

   ¦                ¦разования на селе: создание 58 базовых школ  (2006¦

   ¦                ¦год - 33 базовые школы,  2007  год  -  25  базовых¦

   ¦                ¦школ);                                            ¦

   ¦                ¦   строительство, капитальный ремонт и реконструк-¦

   ¦                ¦ция к 2010 году 84 объектов образования (в  рамках¦

   ¦                ¦региональной целевой программы "Социальное  разви-¦

   ¦                ¦тие села до 2010  года",  адресной  инвестиционной¦

   ¦                ¦программы за счет средств областного бюджета  Лен-¦

   ¦                ¦нинградской области на 2006 год и проектов  адрес-¦

   ¦                ¦ной инвестиционной программы за счет средств обла-¦

   ¦                ¦стного бюджета Ленинградской области на  2007-2010¦

   ¦                ¦годы);                                            ¦

   ¦                ¦   интеграция  сельских  школьников  в  социокуль-¦

   ¦                ¦турное  пространство  муниципального  образования,¦

   ¦                ¦Ленинградской области;                            ¦

   ¦                ¦   ежегодное увеличение охвата обучающихся на дис-¦

   ¦                ¦танционном обучении на 5 процентов;               ¦

   ¦                ¦   обеспечение охвата дистанционным обучением: де-¦

   ¦                ¦тей с ограниченными возможностями здоровья к  2010¦

   ¦                ¦году - до 55 процентов;  одаренных  детей  к  2010¦

   ¦                ¦году - до 100 процентов;                          ¦

   ¦                ¦   повышение квалификации педагогов за счет совер-¦

   ¦                ¦шенствования профессионального мастерства и  мето-¦

   ¦                ¦дической компетентности (требования повышения ква-¦

   ¦                ¦лификации), ежегодное увеличение охвата  педагогов¦

   ¦                ¦дистанционным обучением на 5 процентов;           ¦

   ¦                ¦   интеграция детей и подростков  с  ограниченными¦

   ¦                ¦возможностями здоровья в систему общего и  началь-¦

   ¦                ¦ного  профессионального  образования  ежегодно  на¦

   ¦                ¦один процент;                                     ¦

   ¦                ¦   создание   специальных   (коррекционных)  групп¦

   ¦                ¦в учреждениях начального профессионального образо-¦

   ¦                ¦вания только для детей  с  нарушениями  интеллекта¦

   ¦                ¦(2006 год - одна группа, 2007 год  -  две  группы,¦

   ¦                ¦2008 год - две группы, 2009 год - две группы, 2010¦

   ¦                ¦год - две группы);                                ¦

   ¦                ¦   повышение  готовности   педагогических   кадров¦

   ¦                ¦системы общего образования к работе с детьми с ог-¦

   ¦                ¦раниченными возможностями здоровья (обучение педа-¦

   ¦                ¦гогических кадров: 2006 год - 25 человек, 2007 год¦

   ¦                ¦- 25 человек, 2008 год - 25 человек, 2009 год - 25¦

   ¦                ¦человек, 2010 год - 25 человек);                  ¦

   ¦                ¦   создание  механизма  ранней  диагностики  детей¦

   ¦                ¦с проблемами в развитии для оказания  им  своевре-¦

   ¦                ¦менной помощи и коррекции отклонений в развитии;  ¦

   ¦                ¦   реализация концепции  целостной  системы управ-¦

   ¦                ¦ления качеством образования в Ленинградской  обла-¦

   ¦                ¦сти (оснащение центров мониторинга  высокопроизво-¦

   ¦                ¦дительным оборудованием по годам  реализации  Про-¦

   ¦                ¦граммы, проведение эксперимента по  созданию  сети¦

   ¦                ¦мониторинга, ежегодное  проведение  мониторинговых¦

   ¦                ¦исследований);                                    ¦

   ¦                ¦   развитие профессиональной компетентности  руко-¦

   ¦                ¦водителей  образовательных  учреждений  в  области¦

   ¦                ¦управления качеством образования;                 ¦

   ¦                ¦   подготовка для образовательных учреждений,  ор-¦

   ¦                ¦ганов управления образованием специалистов в обла-¦

   ¦                ¦сти мониторинга качества образования  и  овладение¦

   ¦                ¦педагогическими и руководящими кадрами современны-¦

   ¦                ¦ми технологиями мониторинга  качества  образования¦

   ¦                ¦(2006 год - 25 человек, 2007  год  -  25  человек,¦

   ¦                ¦2008 год - 25 человек, 2009 год - 25 человек, 2010¦

   ¦                ¦год - 25 человек);                                ¦

   ¦                ¦   разработка  оценочно-критериальной  базы  мони-¦

   ¦                ¦торинга применительно ко всем  уровням  управления¦

   ¦                ¦образованием и уровням реализации  образовательных¦

   ¦                ¦программ (дошкольного, общего,  профессионального,¦

   ¦                ¦дополнительного  образования);  организация  меха-¦

   ¦                ¦низма получения на ее основе информации о качестве¦

   ¦                ¦образования, внедрение методик и процедур ее обра-¦

   ¦                ¦ботки,  интерпретации,  хранения  и  представления¦

   ¦                ¦основным заказчикам;                              ¦

   ¦                ¦   создание специализированного банка данных о ка-¦

   ¦                ¦честве образования, единой информационной  системы¦

   ¦                ¦на базе информационных технологий для сбора, пере-¦

   ¦                ¦дачи, хранения и обработки статистической и анали-¦

   ¦                ¦тической информации;                              ¦

   ¦                ¦   разработка и внедрение новой процедуры аттеста-¦

   ¦                ¦ции образовательных  учреждений  с  использованием¦

   ¦                ¦результатов   мониторинга   качества  образования,¦

   ¦                ¦проведение лицензирования, аттестации и государст-¦

   ¦                ¦венной аккредитации 100 процентов  образовательных¦

   ¦                ¦учреждений;                                       ¦

   ¦                ¦   развитие воспитания в муниципальных образовани-¦

   ¦                ¦ях Ленинградской области, активизация  деятельнос-¦

   ¦                ¦ти детских общественных организаций и объединений,¦

   ¦                ¦развитие форм ученического самоуправления.  Увели-¦

   ¦                ¦чение охвата детей и подростков детским молодежным¦

   ¦                ¦общественным движением, в том числе  объединениями¦

   ¦                ¦патриотической направленности с 3 до 6 процентов к¦

   ¦                ¦окончанию реализации Программы: 2006 год - на  0,6¦

   ¦                ¦процента, 2007 год - на 0,7 процента, 2008  год  -¦

   ¦                ¦на 0,6 процента, 2009 год - на 0,6 процента,  2010¦

   ¦                ¦год - на 0,5 процента;                            ¦

   ¦                ¦   создание  моделей  эффективных   воспитательных¦

   ¦                ¦систем в образовательных учреждениях;             ¦

   ¦                ¦   рост  профессионального  мастерства   педагогов¦

   ¦                ¦посредством организации  их  участия  в  областных¦

   ¦                ¦и федеральных конкурсах (один раз в год);         ¦

   ¦                ¦   создание сети виртуальных  филиалов  Государст-¦

   ¦                ¦венного Русского музея;                           ¦

   ¦                ¦   повышение статуса музеев образовательных учреж-¦

   ¦                ¦дений в воспитательной  работе  (ежегодное  прове-¦

   ¦                ¦дение конкурса музеев образовательных учреждений);¦

   ¦                ¦   овладение  выпускниками  образовательных учреж-¦

   ¦                ¦дений Ленинградской области  ключевыми  компетент-¦

   ¦                ¦ностями личности  на  необходимом  уровне  (вирту-¦

   ¦                ¦альные олимпиады в 2008-2010 годах, ежегодные кон-¦

   ¦                ¦курсы "Учитель года", "Студент года");            ¦

   ¦                ¦   адаптация выпускника образовательных учреждений¦

   ¦                ¦к  современным  социально-экономическим   условиям¦

   ¦                ¦Ленинградской области  (ежегодный  конкурс  "Школа¦

   ¦                ¦года");                                           ¦

   ¦                ¦   наличие системы выявления  и  поддержки  иници-¦

   ¦                ¦ативных, талантливых и одаренных детей и  подрост-¦

   ¦                ¦ков;                                              ¦

   ¦                ¦   введение  в  практику  работы   образовательных¦

   ¦                ¦учреждений технологии половозрастной  социализации¦

   ¦                ¦(областная конференция в 2006 году  по  гендерному¦

   ¦                ¦подходу   в   педагогике;    разработка    моделей¦

   ¦                ¦реализации гендерного подхода);                   ¦

   ¦                ¦   наличие системы  психолого-педагогического  со-¦

   ¦                ¦провождения развития личности  в  системе  образо-¦

   ¦                ¦вания Ленинградской области, увеличение числа  де-¦

   ¦                ¦тей,  обеспеченных  психолого-педагогической  под-¦

   ¦                ¦держкой через областную и  муниципальные  психоло-¦

   ¦                ¦гические службы, к завершению реализации Программы¦

   ¦                ¦на 1400 детей: 2006 год - на 280 человек, 2007 год¦

   ¦                ¦- на 280 человек, 2008 год - на 280 человек,  2009¦

   ¦                ¦год - на 280 человек, 2010 год - на 280 человек;  ¦

   ¦                ¦   наличие системы диагностики качественных  изме-¦

   ¦                ¦нений в развитии личности;                        ¦

   ¦                ¦   повышение качества профессионального  образова-¦

   ¦                ¦ния (ежегодное проведение конкурсов профессиональ-¦

   ¦                ¦ного мастерства, конкурса "Студент  года",  празд-¦

   ¦                ¦ника "Золотые руки", 2006 год - разработка  регио-¦

   ¦                ¦нального компонента стандарта бакалавриата по  на-¦

   ¦                ¦правлению "педагогическое образование");          ¦

   ¦                ¦   приведение системы профессионального  образова-¦

   ¦                ¦ния в соответствие с потребностями рынка труда Ле-¦

   ¦                ¦нинградской области:  ежегодное  выполнение  госу-¦

   ¦                ¦дарственного регионального  заказа  на  подготовку¦

   ¦                ¦кадров в государственных образовательных  учрежде-¦

   ¦                ¦ниях начального профессионального  образования  на¦

   ¦                ¦95 процентов;                                     ¦

   ¦                ¦   укрепление  материально-технической   базы   30¦

   ¦                ¦учреждений начального профессионального  образова-¦

   ¦                ¦ния за период реализации Программы;               ¦

   ¦                ¦   овладение участниками образовательного процесса¦

   ¦                ¦формами и методами  организации  здорового  образа¦

   ¦                ¦жизни (обучение педагогов  и  руководителей:  2006¦

   ¦                ¦год - 25 человек, 2007 год - 25 человек, 2008  год¦

   ¦                ¦- 25 человек, 2009 год - 25 человек, 2010 год - 25¦

   ¦                ¦человек);                                         ¦

   ¦                ¦   снижение показателя количества детей  с  низким¦

   ¦                ¦уровнем физического развития с 30 до 25  процентов¦

   ¦                ¦к концу реализации Программы: 2006 год  -  на  0,5¦

   ¦                ¦процента, 2007 год - на 1 процент, 2008 год - на 1¦

   ¦                ¦процент, 2009 год - на 1 процент, 2010  год  -  на¦

   ¦                ¦1,5 процента;                                     ¦

   ¦                ¦   проведение в образовательных учреждениях  мони-¦

   ¦                ¦торинга состояния здоровья обучающихся;           ¦

   ¦                ¦   реализация прав детей-сирот и детей, оставшихся¦

   ¦                ¦без попечения родителей, на  получение  начального¦

   ¦                ¦профессионального  образования,  рост  поступления¦

   ¦                ¦в учреждения начального профессионального  образо-¦

   ¦                ¦вания на 1 процент в год;                         ¦

   ¦                ¦   увеличение  показателей  семейного   устройства¦

   ¦                ¦(опека, попечительство, приемная семья)  детей-си-¦

   ¦                ¦рот с 50 до 55 процентов (2006 год - на 1 процент,¦

   ¦                ¦2007 год - на 1 процент, 2008 год - на 1  процент,¦

   ¦                ¦2009 год - на 1 процент, 2010 год - на 1 процент);¦

   ¦                ¦   овладение   подходами   планирования   расходов¦

   ¦                ¦в системе образования Ленинградской области на ос-¦

   ¦                ¦новании прогноза социально-экономического развития¦

   ¦                ¦области с учетом достигнутых результатов и  плани-¦

   ¦                ¦руемых показателей развития, не допускающих дубли-¦

   ¦                ¦рования показателей;                              ¦

   ¦                ¦   создание оперативной базы данных планово-эконо-¦

   ¦                ¦мических показателей, характеризующих  фактическое¦

   ¦                ¦состояние системы образования Ленинградской  обла-¦

   ¦                ¦сти;                                              ¦

   ¦                ¦   наличие   системы   ежегодных   социологических¦

   ¦                ¦исследований в системе  образования  Ленинградской¦

   ¦                ¦области;                                          ¦

   ¦                ¦   приобретение и строительство к 2010  году  4545¦

   ¦                ¦квадратных метров жилья для педагогических  работ-¦

   ¦                ¦ников (из расчета рыночной стоимости одного  квад-¦

   ¦                ¦ратного метра жилья - 11 тысяч рублей);           ¦

   ¦                ¦   финансовая поддержка лучших учителей,  достига-¦

   ¦                ¦ющих высоких образовательных результатов (2006 год¦

   ¦                ¦- 94 человека);                                   ¦

   ¦                ¦   модернизация учебно-методической базы общеобра-¦

   ¦                ¦зовательных школ, внедряющих инновационные образо-¦

   ¦                ¦вательные программы (2006 год - 28 школ);         ¦

   ¦                ¦   обеспечение  ежемесячных  денежных  выплат   за¦

   ¦                ¦классное руководство в размере 1000 рублей;       ¦

   ¦                ¦   расширение доступа образовательных учреждений к¦

   ¦                ¦современным  электронным  образовательным   ресур-¦

   ¦                ¦сам, оснащение компьютерным оборудованием  и  под-¦

   ¦                ¦ключение к сети Интернет общеобразовательных школ ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Разработчик Про-¦Комитет  общего  и  профессионального  образования¦

   ¦граммы          ¦Ленинградской области                             ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Срок  разработки¦2005 год                                          ¦

   ¦Программы       ¦                                                  ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Представитель   ¦Комитет  общего  и  профессионального  образования¦

   ¦заказчика  Прог-¦Ленинградской области                             ¦

   ¦раммы           ¦                                                  ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Основной  испол-¦   Основным исполнителем Программы является  коми-¦

   ¦нитель  и  соис-¦тет общего и профессионального образования Ленинг-¦

   ¦полнители  Прог-¦радской области.                                  ¦

   ¦раммы           ¦   Соисполнители Программы:                       ¦

   ¦                ¦   структурные подразделения Правительства Ленинг-¦

   ¦                ¦радской области, органы местного   самоуправления,¦

   ¦                ¦образовательные  учреждения  дошкольного,   общего¦

   ¦                ¦школьного образования, начального, среднего,  выс-¦

   ¦                ¦шего и дополнительного  профессионального  образо-¦

   ¦                ¦вания Ленинградской области, научно-исследователь-¦

   ¦                ¦ские организации, в том числе на конкурсной основе¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Фамилия,    имя,¦Найденова Зоя Георгиевна -  председатель  комитета¦

   ¦отчество,  долж-¦общего и профессионального образования  Ленинград-¦

   ¦ность, номер те-¦ской области, тел. 273-33-78                      ¦

   ¦лефона   руково-¦                                                  ¦

   ¦дителя Программы¦                                                  ¦

   +----------------+--------------------------------------------------+

   ¦Система  органи-¦   Контроль за выполнением  программных  мероприя-¦

   ¦зации   контроля¦тий, целевым использованием бюджетных  средств  со¦

   ¦за   выполнением¦стороны органов местного самоуправления  осуществ-¦

   ¦Программы       ¦ляет комитет общего и профессионального  образова-¦

   ¦                ¦ния Ленинградской области                         ¦

   ¦                ¦   О  ходе  реализации  и  результатах  выполнения¦

   ¦                ¦мероприятий Программы, целевом использовании  бюд-¦

   ¦                ¦жетных средств комитет общего и  профессионального¦

   ¦                ¦образования  Ленинградской  области  ежеквартально¦

   ¦                ¦информирует комитет экономического развития Ленин-¦

   ¦                ¦градской области и ежегодно - Правительство Ленин-¦

   ¦                ¦градской области                                  ¦

   ¦                ¦   Общий контроль за  ходом  реализации  Программы¦

   ¦                ¦осуществляет вице-губернатор Ленинградской области¦

   ¦                ¦Н.И.Пустотин                                      ¦

   L----------------+---------------------------------------------------

       1. Анализ состояния системы образования Ленинградской области и

   обоснование целей и задач Программы

       1.1. Оценка и анализ исходной ситуации

       Развитие    системы    образования    Ленинградской     области

   осуществляется   в   соответствии  с  основными  идеями   Концепции

   модернизации  российского  образования до  2010  года  (доступность

   образования,  достижение  его  нового  качества,  эффективность)  и

   стратегическими  направлениями развития  образования  Ленинградской

   области,  определенными  региональной целевой  программой  развития

   образования  Ленинградской  области  на  2001-2005  годы  (далее  -

   Программа на 2001-2005 годы).

       Программа  на  2001-2005 годы строилась с учетом педагогических

   возможностей,    научных,   кадровых,   организационных    ресурсов

   региональной  системы образования. Степень реализации Программы  на

   2001-2005   годы,   в  отличие  от  предыдущих  программ,   впервые

   определялась  возможностями  ее финансового  обеспечения  в  объеме

   утвержденного  бюджета, что обеспечило реализацию в  полном  объеме

   всех включенных в нее проектов.

       Финансировались      научно-исследовательские       разработки,

   мониторинговые   исследования,  укрепление  материально-технической

   базы   образовательных   учреждений,  развитие   информатизации   и

   информационного  сопровождения образования,  поддержка  конкурсного

   движения  в  целях развития профессионального мастерства педагогов,

   учащихся  и студентов системы профессионального образования  разных

   уровней,   развития  воспитания,  формирования  системы  работы   с

   одаренными детьми, детьми с проблемами в развитии.

       Выполнение Программы на 2001-2005 годы осуществлялось  в  русле

   региональной     социально-культурной     политики     с     учетом

   демографических   тенденций  на  основе  взаимодействия   различных

   ведомств,    образовательных    учреждений,    государственных    и

   общественных   организаций,  призванных  осуществлять  региональную

   социокультурную политику.

       Программа  на  2001-2005 годы явилась основанием  для  принятия

   Правительством  Ленинградской  области  ряда  нормативных  правовых

   актов,   распорядительных  документов,  обеспечивающих  необходимые

   условия   для   развития   образования,  реализации   регионального

   компонента на всех ступенях образования.

       Программа создала условия для реализации управленческих функций

   региональным   и  муниципальным  органам  управления  образованием,

   социальных  и  педагогических функций работникам сферы образования,

   для   участия  в  развитии  регионального  образования  -   жителям

   Ленинградской области.

       Это   позволило  сформировать  новые  механизмы  и  подходы   к

   управлению региональным образованием, обеспечившие перевод  отрасли

   из  режима  стабильного  функционирования в режим  ее  интенсивного

   развития.

       Обеспечение  государственных гарантий  доступности  образования

   осуществлялось    посредством   оптимизации    региональной    сети

   образовательных  учреждений,  целью  которой  является  превращение

   сети   образовательных   учреждений   в   источник   поливариантных

   образовательных  услуг,  адекватных  социальному  заказу,  то  есть

   потребностям  населения  и  запросам социально-экономической  сферы

   региона.

       В  настоящее время региональная сеть образовательных учреждений

   представлена следующим образом:

   ----T-------------------------------------------T--------T----------¬

   ¦ N ¦   Тип, вид образовательного учреждения    ¦Количе- ¦Количество¦

   ¦п/п¦                                           ¦ство    ¦обучающих-¦

   ¦   ¦                                           ¦образо- ¦ся, воспи-¦

   ¦   ¦                                           ¦ватель- ¦танников  ¦

   ¦   ¦                                           ¦ных  уч-¦(человек) ¦

   ¦   ¦                                           ¦реждений¦          ¦

   ¦   ¦                                           ¦(единиц)¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦ 1 ¦                     2                     ¦   3    ¦    4     ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦1. ¦Дошкольные образовательные учреждения      ¦  403   ¦  46472   ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦2. ¦Образовательные учреждения  для  детей  до-¦   27   ¦   1667   ¦

   ¦   ¦школьного  и  младшего  школьного  возраста¦        ¦          ¦

   ¦   ¦(начальная школа - детский сад)            ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦3. ¦Дневные общеобразовательные школы, из них  ¦  388   ¦  140438  ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦   ¦сельские общеобразовательные школы         ¦  228   ¦  37871   ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦   ¦лицеи и гимназии                           ¦   21   ¦  13787   ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦   ¦реализующие программы углубленного изучения¦   56   ¦   9429   ¦

   ¦   ¦отдельных предметов                        ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦4. ¦Вечерние (сменные) общеобразовательные шко-¦   24   ¦   4861   ¦

   ¦   ¦лы                                         ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦5. ¦Специальные (коррекционные) образовательные¦   34   ¦   3473   ¦

   ¦   ¦учреждения                                 ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦6. ¦Учреждения дополнительного образования  де-¦  106   ¦  104647  ¦

   ¦   ¦тей                                        ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦7. ¦Детские дома                               ¦   29   ¦   1572   ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦8. ¦Учреждения начального профессионального об-¦   29   ¦  15507   ¦

   ¦   ¦разования                                  ¦        ¦          ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦9. ¦Учреждения среднего профессионального обра-¦   3    ¦  1264    ¦

   ¦   ¦зования,                                   ¦        ¦ (за счет ¦

   ¦   ¦филиалы   и   представительства  учреждений¦   19   ¦областного¦

   ¦   ¦среднего профессионального образования     ¦        ¦ бюджета) ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦10.¦Учреждения высшего профессионального  обра-¦   3    ¦  4953    ¦

   ¦   ¦зования,                                   ¦        ¦ (за счет ¦

   ¦   ¦филиалы  и   представительства   учреждений¦   57   ¦областного¦

   ¦   ¦высшего профессионального образования      ¦        ¦ бюджета) ¦

   +---+-------------------------------------------+--------+----------+

   ¦11.¦Учреждение  дополнительного  профессиональ-¦   1    ¦          ¦

   ¦   ¦ного образования - Ленинградский  областной¦        ¦          ¦

   ¦   ¦институт развития образования              ¦        ¦          ¦

   L---+-------------------------------------------+--------+-----------

       За  годы  реализации Программы на 2001-2005  годы  региональная

   сеть  образовательных учреждений в своем развитии прошла  следующие

   этапы:

       2001-2003    годы   -   формирование   спектра   поливариантных

   образовательных  услуг,  расширение  вариативности  образовательных

   программ;

       2002-2004   годы   -   период   приведения   вариативной   сети

   образовательных учреждений в состояние сбалансированности;

       с  2003  года  -  начало процесса оптимизации  сети  на  основе

   упрочения  связей "экономика региона - профессиональное образование

   -  общее образование" в целях обеспечения реальной альтернативности

   выбора  обучающимися  образовательных маршрутов,  сформированных  с

   учетом социального заказа.

       В  дошкольном образовании доступность качественного образования

   обеспечивается путем:

       увеличения количества образовательных учреждений, интегрирующих

   программы  дошкольного и школьного образования (на  1  января  2005

   года их число составило 54 образовательных учреждения);

       увеличения   числа   дошкольных   образовательных   учреждений,

   реализующих   образовательные  программы,  превышающие   требования

   государственного стандарта (в настоящее время таких учреждений  264

   единицы   -   70,4   процента  от  общего   количества   дошкольных

   образовательных учреждений);

       развития  сети коррекционных и социальных дошкольных  групп  (в

   настоящее  время  в  области  работают  549  коррекционных  групп),

   расширения  спектра образовательных программ (1080  общеразвивающих

   групп  (52  процента от общего количества) работают по  современным

   комплексным программам).

       В целом это позволило за годы реализации Программы на 2001-2005

   годы  увеличить охват детей дошкольным образованием с 62 (2001 год)

   до 69 процентов (2005 год).

       В системе общего образования наблюдаются:

       стабилизация    процесса    статусных    (видовых)    изменений

   общеобразовательных  учреждений (22  образовательных  учреждения  -

   лицеи,  гимназии  (2001  год - 21 образовательное  учреждение),  66

   образовательных  учреждений  реализуют  образовательные   программы

   повышенного уровня (2001 год - 62 образовательных учреждения);

       обновление   содержания   образования   на   основе    введения

   регионального    компонента    государственного    образовательного

   стандарта   (45,3  процента  образовательных  учреждений   предметы

   регионального  компонента реализуют в полном объеме, 39,8  процента

   -  в  объеме  75 и более процентов) (2001 год - 34 и  27  процентов

   соответственно);

       введение  иностранных языков и информатики в  школе  I  ступени

   (иностранный язык изучают 19,5 процента учащихся (2001 год  -  14,3

   процента),  информатику  - 15,2 процента учащихся  (2001  год  -  7

   процентов);

       формирование предпосылок для перехода на профильное обучение  в

   старшей  школе (профильное обучение организовано для 29,2  процента

   старшеклассников);

       обеспечение  за  счет расширения спектра образовательных  услуг

   доступности  качественного образования для  детей  с  ограниченными

   возможностями  здоровья,  а именно для: сенсорных  (слепых)  детей,

   детей   со   сложным  дефектом,  глубокой  умственной   отсталостью

   (болезнь   Дауна).  Специальные  школы  для  детей   с   сенсорными

   нарушениями переведены на уровень среднего (полного) образования.

       Созданы  областной  и  14 муниципальных центров  диагностики  и

   консультирования, психолого-педагогического сопровождения  детей  с

   проблемами в развитии.

       Улучшилось  качество  оказания психолого-педагогической  помощи

   детям   с   ограниченными  возможностями  здоровья.  Из  14   тысяч

   обследуемых    детей   в   учреждения   специального    образования

   определяется  около  300-350 человек (до начала действия  Программы

   на  2001-2005  годы  все  обследуемые дети направлялись  в  систему

   специального образования).

       Задача  повышения  качества образования в  условиях  реализации

   Программы   на   2001-2005  годы  также   решалась   по   следующим

   направлениям:

       участие  Ленинградской области в федеральных  экспериментах  по

   модернизации  общего образования (по развитию форм кратковременного

   пребывания   детей  в  учреждениях  дошкольного   образования,   по

   обновлению   структуры   и   содержания  общего   образования,   по

   реструктуризации  сети  общеобразовательных школ,  расположенных  в

   сельской местности);

       создание условий для развития и образования одаренных  детей  и

   молодежи;

       повышение  эффективности воспитательной работы  и  социализации

   личности обучающихся;

       введение   новых   подходов  к  оценке   качества   образования

   выпускников  посредством  участия  в  федеральном  эксперименте  по

   апробации единого государственного экзамена;

       создание условий для повышения эффективности подготовки рабочих

   кадров для развивающейся экономики Ленинградской области;

       информатизация управления образования.

       Значимыми результатами также являются:

       улучшение  условий для развития одаренных детей,  в  том  числе

   через   систему   олимпиад   и  творческих   конкурсов,   конкурсов

   профессионального  мастерства  среди  учащихся  системы  начального

   профессионального  образования. За время  реализации  Программы  на

   2001-2005  годы  на  базе  открытого  в  2002  году  Ленинградского

   областного  центра  для  одаренных детей "Интеллект"  проведено  30

   профильных смен и 11 учебно-тренировочных сборов и лагерей с  общим

   охватом  1  600  одаренных  детей. Проведение  областных  конкурсов

   профессионального  мастерства  позволило  обеспечить   качественную

   подготовку  учащихся  профессиональных училищ.  Достигнуты  высокие

   результаты   на   конкурсах   и  соревнованиях   международного   и

   всероссийского уровней;

       стабильность    функционирования   учреждений   дополнительного

   образования,   реализующих  147  образовательных  программ   разной

   направленности,  с  увеличением охвата с 62,2 (2001  год)  до  70,4

   процента (2005 год) всех обучающихся Ленинградской области;

       наличие воспитательных систем в ряде образовательных учреждений

   через   проведение   областного  конкурса  воспитательных   систем,

   создание  в  образовательных учреждениях и на муниципальном  уровне

   воспитательных  служб  (в 2001 году - 47 процентов  образовательных

   учреждений,  четыре муниципальных образования, в  2005  году  -  85

   процентов, 10 муниципальных образований);

       развитие  детских общественных объединений (2001 год -  четыре,

   2005  год  -  109  детских  общественных  объединений),  работа  по

   созданию    органа    детского    и   молодежного    самоуправления

   Ленинградской области;

       усиление    позиции   родительских   советов    в    управлении

   образованием,    обеспечение    эффективного    взаимодействия    с

   родительской  общественностью через систему областных  родительских

   собраний.   Родительские   советы  созданы   в   27   муниципальных

   образованиях (2001 год - в четырех);

       укрепление   учебно-материальной  базы  учреждений   начального

   профессионального образования оборудованием по ряду профессий,  что

   позволило  разместить на их базе региональный заказ  на  подготовку

   специалистов;  оснащение  учреждений  начального  профессионального

   образования компьютерной техникой;

       создание    Интернет-сервиса    для    комитета    общего     и

   профессионального      образования      Ленинградской      области,

   совершенствование   системы  управления  образованием   на   основе

   организации      электронного     документооборота,     обеспечение

   образовательных учреждений программными средствами за счет  средств

   местных бюджетов;

       поддержка     и    развитие    профессионального     потенциала

   педагогических   кадров   путем  проведения   областных   конкурсов

   педагогического  мастерства  "Учитель года"  (за  время  реализации

   Программы   на  2001-2005  годы  из  пяти  победителей   областного

   конкурса  один  стал победителем, один - номинантом  Всероссийского

   конкурса "Учитель года России").

       Вместе с тем анализ результатов реализации основных направлений

   Программы на 2001-2005 годы и состояния системы образования  наряду

   с  достижениями  позволяет выявить ряд проблем, на решение  которых

   должна быть нацелена Программа, в том числе:

       остается   актуальной  для  региональной  системы   образования

   проблема   дошкольного  и  начального  школьного  образования.   31

   процент  детей  дошкольного возраста не имеет возможности  посещать

   дошкольные   образовательные  учреждения,  что   создает   проблему

   "неравного  старта" для первоклассников и приводит к  необходимости

   организации  "предшкольного образования".  В  современных  условиях

   жизни  семьи,  общества актуальным является  создание  условий  для

   социально-эмоционального   развития   ребенка,   формирования   его

   социальной  компетентности,  вхождения  в  культурное  пространство

   региона, страны, мира;

       необходимым   остается  обеспечение  преемственности   программ

   дошкольного и начального школьного образования в полном объеме и  в

   соответствии    с    новыми    государственными    образовательными

   стандартами;

       переход  на профильное обучение в системе общего образования  и

   необходимость  стопроцентного  обеспечения  спроса  на  данный  вид

   образования  потребуют  создания  сети  базовых  профильных   школ,

   оснащения   их  учебно-лабораторным  оборудованием  (55  профильных

   кабинетов)  в  соответствии с государственными  стандартами  общего

   образования  (особенно  это актуально для  сельских  школ),  нового

   научно-методического    обеспечения   образовательного    процесса,

   расширения  форм  организации профильного  обучения,  в  том  числе

   посредством   дистанционного  обучения   и   организации   сетевого

   взаимодействия образовательных учреждений разных типов и видов.

       Введение   профильного  обучения  также   потребует   повышения

   профессиональной готовности педагогов к работе в профильной школе.

       Быстрое развитие информационных и коммуникационных технологий и

   широкое  внедрение  их в повседневную жизнь делает  более  жесткими

   требования   к   непрерывному  массовому   повышению   квалификации

   педагогических  работников в области информационно-коммуникационных

   технологий.  В  настоящее  время  только  46  процентов   педагогов

технологий.  В  настоящее  время  только  46  процентов   педагогов

   области  владеют навыками пользователей компьютером, при этом  лишь

   18  процентов  учителей-предметников используют новые  компьютерные

   технологии в профессиональной деятельности.

       Подготовка  педагогических кадров к работе в новых  условиях  -

   одна   из   самых   острых   проблем   в   осуществлении   процесса

   информатизации образования.

       Необходимость обеспечения доступности качественного образования

   всем  категориям  граждан требует развития новых  форм  организации

   обучения,   в  том  числе  дистанционного.  Внедрение  этой   формы

   обучения  позволит  повысить доступность качественного  образования

   детям    с    ограниченными   возможностями   здоровья,   обеспечит

   дополнительные возможности для обучения одаренных детей;

       разворачивается процесс регионализации начального,  среднего  и

   высшего профессионального образования.

       Вместе  с  тем  в  ряде учреждений начального профессионального

   образования   учебно-материальная  база  не  соответствует   новому

   уровню  производственных  и  технологических  процессов.  Например,

   технические   средства   учреждений  начального   профессионального

   образования  сельскохозяйственного профиля не  обновлялись  с  1990

   года.  Физический  износ машинно-тракторного  парка  составляет  95

   процентов,    87    процентов    тракторов    и    89     процентов

   сельскохозяйственных машин морально устарели.

       В  связи  с  этим  предстоит провести  значительную  работу  по

   приведению   учебной  и  материально-технической  базы   учреждений

   начального   профессионального  образования,  в   целом   структуры

   профессионального   образования  и  номенклатуры   подготавливаемых

   профессий в соответствие с условиями регионального рынка  труда,  а

   также   создать  реальные  организационно-экономические   механизмы

   стимулирования       социального       партнерства       учреждений

   профессионального   образования  и   предприятий   различных   форм

   собственности;

       в  Ленинградской  области  236 (56  процентов)  сельских  школ.

   Проблема обеспечения доступности качественного образования на  селе

   стоит  достаточно  остро. Она обусловлена тем, что  сельская  школа

   оказывается  замкнутой в пределах небольшого  поселка,  села  и  не

   обеспечивает  в  полной  мере социализацию и развитие  обучающихся.

   Далеко     не     всегда    материально-техническое     обеспечение

   образовательного  процесса  в сельской школе  отвечает  современным

   требованиям.

       Решение  данной  проблемы в современных  условиях  основано  на

   организации  сетевого взаимодействия сельских школ с  выделением  в

   их   сети  образовательных  учреждений  (базовых  школ),  способных

   обеспечить  новое качество образования. Это потребует  модернизации

   учебного  оборудования 58 сельских базовых школ  в  соответствии  с

   государственными   стандартами   общего   образования,   а    также

   дополнительных  условий  для  организации  доставки  обучающихся  к

   месту учебы и обратно (девять автобусов, четыре микроавтобуса);

       современное качественное образование не в полной мере  доступно

   детям   с   ограниченными  возможностями  здоровья   (при   условии

   сохраненного  интеллекта  и  жизнедеятельности).  Таких   детей   в

   Ленинградской области около восьми тысяч (2001 год -  около  девяти

   тысяч).  В  целях  социальной  адаптации  данной  категории   детей

   осуществляется  постепенный перевод детей с задержкой  психического

   развития     из     учреждений    специального    образования     в

   общеобразовательную школу (2001 год - 50 процентов, 2005 год  -  55

   процентов).

       Процесс  адаптации  таких детей в условиях  массовой  школы,  а

   также  необходимость  ранней  диагностики  в  целях  своевременного

   выявления  проблем  в развитии требуют сопровождения  специалистов,

   наличия специального оборудования и программного обеспечения.

       Необходимо   введение  новых  технологий  и  форм   организации

   обучения   таких   детей,  в  том  числе  посредством   организации

   дистанционного обучения;

       одним   из   основных   направлений  модернизации   российского

   образования    названа    необходимость    формирования    ключевых

   компетентностей выпускников.

       В  настоящее  время  образование не в полной мере  обеспечивает

   формирование у обучающихся таких качеств, как креативность,  умение

   работать  в команде, проектное мышление, аналитические способности,

   коммуникативные компетенции.

       Профессиональное  образование слабо  реагирует  на  потребности

   рынка    труда,    который    требует   специалистов,    обладающих

   перечисленными качествами.

       В целях решения указанных задач необходимо внедрение в практику

   работы  образовательных учреждений новых педагогических технологий,

   направленных    на    формирование    у    обучающихся     основных

   компетентностей  и  требуемых личностных качеств  в  течение  всего

   времени   обучения.   В   целях  повышения  эффективности   данного

   направления  необходимо  обеспечение интеграции  основного  общего,

   начального профессионального и дополнительного образований;

       по   существующим  оценкам  особыми  умственными,   творческими

   способностями,  так  называемой одаренностью от  рождения  обладает

   около   2   процентов  детей.  В  соответствии  с  данным  подходом

   одаренных детей в Ленинградской области от 4,5 до 5 тысяч.

       Для  того  чтобы  эти  дети  смогли  состояться  как  одаренные

   личности,  необходимо  своевременно  выявить  их  талант,   создать

   условия для развития одаренности.

       В  связи с этим система работы с детьми, одаренными в различных

   областях   (творческой,  интеллектуальной,   спортивной),   требует

   совершенствования и дальнейшего развития.

       Необходима  разработка  технологий  обучения  одаренных  детей,

   позволяющая  им  получить качественное образование  сверх  базового

   государственного  образовательного  стандарта,  развить   лидерские

   качества  и творческие способности. Необходимо создать условия  для

   проявления их творческих способностей и лидерских качеств;

       одной из ключевых остается проблема воспитания.

       Гражданственность  и  патриотизм для многих  молодых  людей  не

   являются значимыми ценностями.

       Отсутствует  повсеместная социальная практика в виде  реального

   участия обучающихся в различных формах самоуправления.

       Недооценивается    необходимость    сохранения    и    развития

   культурного, исторического и художественного наследий.

       Особое   беспокойство  вызывают  дети,  которые  по   различным

   причинам  не  посещают школу, а также показатели "второгодничества"

   и необоснованных отчислений из основной школы.

       По итогам 2003-2004 учебного года количество детей, оставленных

   на  повторное  обучение,  составляет 1021 человек  (0,6  процента),

   число   отчисленных   из  дневных  общеобразовательных   школ   без

   продолжения обучения (1-9-е классы) - 412 человек (0,29  процента),

   число  обучающихся  в  возрасте от  7  до  15  лет,  систематически

   пропускающих занятия по неуважительным причинам, на 1 октября  2004

   года составило 294 человека.

       Остается  высоким количество несовершеннолетних,  состоящих  на

   учете  в  инспекции по делам несовершеннолетних, - 5947 человек.  В

   2004       году      количество      преступлений,      совершенных

   несовершеннолетними,   составило   1475   единиц,   количество   их

   участников   -   1276  человек;  524  общественно  опасных   деяния

   совершены подростками повторно. В 2004 году зарегистрировано  13678

   фактов   доставки  в  милицию  несовершеннолетних   за   совершение

   различных  правонарушений  (снижение на 8  процентов  к  показателю

   2003 года).

       В   целях  профилактики  правонарушений  в  подростковой  среде

   необходимо      создание      системы     психолого-педагогического

   сопровождения  ребенка в общеобразовательных  учреждениях,  широкое

   вовлечение   детей   "группы   риска"   в   общественно    полезную

   деятельность,   массовые  мероприятия,  поисковую,   экскурсионную,

   исследовательскую деятельность;

       в   Ленинградской  области  более  1,5  тысячи  детей  являются

   воспитанниками детских домов. Только в 2004 году органами  опеки  и

   попечительства   выявлено  1810  детей,  лишившихся   родительского

   попечения.   Из  них  около  половины  передано  на  воспитание   в

   государственные  учреждения.  Эта форма  устройства  детей-сирот  и

   детей,   оставшихся  без  попечения  родителей,  остается  наиболее

   востребованной.

       В  связи  с этим остро стоит проблема постинтернатной адаптации

   выпускников детских домов в социуме.

       Решение  данных  проблем требует расширения  форм  социализации

   детей   этой  категории  посредством  создания  надлежащих  бытовых

   условий,  условий  для сохранения и укрепления здоровья  в  детских

   домах,    разработки    новых   технологий    подготовки    кадров,

   специалистов,  новых  методик  профессиональной  подготовки  детей-

   сирот, обучения конкурентоспособным профессиям;

       острой  остается  проблема  сохранения  и  укрепления  здоровья

   участников образовательного процесса.

       По   данным   мониторинга   физического   развития   школьников

   Ленинградской  области,  проведенного  в  2004  году,   только   16

   процентов   протестированных  детей   имеют   уровень   физического

   развития  выше  среднего,  у  30 процентов  -  уровень  физического

   развития ниже среднего.

       В  образовательных  учреждениях  не  в  полном  объеме  созданы

   условия  для соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил,  что

   не способствует сохранению и укреплению здоровья детей.

       В  связи  с  этим необходимо дальнейшее укрепление материально-

   технической   базы   образовательных  учреждений,   образовательно-

   оздоровительных  учреждений  в части обеспечения  школы  I  ступени

   ростомерными  партами,  образовательных  учреждений  -  спортивным,

   туристическим  оборудованием; проведение  массовой  C-витаминизации

   школьников;    оснащение   столовых   образовательных    учреждений

   технологическим оборудованием.

       По-прежнему  одной  из  основных  проблем  является  увеличение

   распространения   социально  обусловленных  и  социально   значимых

   заболеваний - токсикомании и наркомании.

       В    связи    с    этим   необходимым   становится   проведение

   профилактической  работы с категорией детей  младшего  школьного  и

   подросткового  возраста, в том числе через обучение  педагогических

   кадров методам профилактической работы.

       Целостная  система управления качеством образования в  условиях

   его   обновления   находится  в  стадии  формирования.   Необходимо

   получение   всесторонней   объективной  информации   для   принятия

   адекватных управленческих решений в условиях интенсивного  развития

   федеральной и региональной систем образования.

       Решение  названных  проблем  обеспечит  более  высокую  степень

   доступности качественного образования, позволит добиться  повышения

   социального   результата   региональной   системы   образования   и

   обеспечить успешное развитие участников образовательного процесса.

       1.2. Обоснование подпрограмм Программы

       1.2.1.  Обоснование  подпрограммы "Развитие  образования  детей

   дошкольного и младшего школьного возраста"

       Современные  условия социально-экономического  и  политического

   развития  страны,  демографические,  экологические  особенности   и

   другие   тенденции   выдвигают  новые  требования   к   организации

   образования  детей  дошкольного  и  младшего  школьного   возраста,

   ориентируют  на  воспитание  у детей  новых  качеств  и  ценностей.

   Новое,  в  свою  очередь, требует ускорения процессов  модернизации

   образования   и,   безусловно,   качественно   новых   подходов   к

   взаимодействию детей и взрослых в процессе образования.

       В  связи  с  возрастающей потребностью населения  Ленинградской

   области  в  услугах  дошкольного образования актуальным  становится

   обеспечение   детей  младшего  возраста  доступным  и  качественным

   образованием,  обеспечение "равными стартовыми  возможностями"  при

   поступлении в школу, а также расширение видового разнообразия  форм

   организации    дошкольного   образования   и    создание    системы

   "предшкольного  образования",  в  том  числе  в  условиях  сельской

   местности.

       При  этом  важным представляется обеспечение преемственности  в

   содержании  и  методах  образования,  создании  развивающей  среды,

   взаимодействии  педагога  и  ребенка,  расширении  его  культурного

   пространства.

       В  связи  с  этим необходимым является модернизация  содержания

   образования,    его   ориентированность   на   духовно-нравственное

   развитие  и  художественно-эстетическое  воспитание,  приобщение  к

   ценностям  мировой культуры, формирование востребованных  обществом

   качеств личности ребенка, сохранение и укрепление здоровья детей.

       Это   потребует   изменения  стереотипов   в   профессиональной

   деятельности  педагогов,  разработки  инновационного  методического

   сопровождения  образовательного процесса, установления  партнерских

   взаимоотношений  с родителями, различными учреждениями  культуры  и

   здравоохранения.

       Дальнейшее  развитие образования детей младшего возраста  также

   предполагает устранение противоречия между запросами широких  слоев

   населения  на  образовательные услуги в соответствии с  личностными

   возможностями     и    способностями    детей    и    возможностями

   государственных  образовательных учреждений, призванных  обеспечить

   данные  запросы. В этих целях предстоит разработать ряд нормативных

   правовых  актов, регламентирующих деятельность вариативных  моделей

   образовательных учреждений.

       1.2.2.  Обоснование подпрограммы "Создание системы  профильного

   обучения"

       В  Концепции модернизации российского образования на период  до

   2010  года  предусматривается введение на  старшей  ступени  общего

   образования   системы  специализированной  подготовки  (профильного

   обучения).    Основной   идеей   профильного   обучения    является

   индивидуализация    обучения   старшеклассников    в    целях    их

   профессионального  самоопределения и адаптации в реальных  условиях

   рыночных   отношений.   Это   должно  повысить   на   рынке   труда

   конкурентоспособность    вступающих   в    самостоятельную    жизнь

   выпускников   общеобразовательных  учреждений.  В  связи   с   этим

   необходимо   создание   гибкой  системы  профильного   обучения   и

   кооперации  системы  среднего  (полного)  образования  с   системой

   начального,   среднего  и  высшего  профессионального  образования.

   Такая  кооперация позволит более эффективно подготовить выпускников

   школы к освоению программ профессионального образования.

       1.2.3.  Обоснование  подпрограммы "Развитие общеобразовательных

   учреждений, расположенных в сельской местности (сельских школ)"

       В  настоящее время в своем развитии сельские школы сталкиваются

   с  рядом  проблем, препятствующих выполнению современных требований

   по    обеспечению   права   граждан   на   доступное   качественное

   образование.  Во-первых,  сельская  школа  оказалась  замкнутой   в

   границах  микросоциума небольших поселков и деревень, имеет  слабые

   внешние   связи,   что   снижает   образовательные   и   культурные

   возможности  обучающихся. Такая школа не  способна  в  полной  мере

   отвечать   запросам  современных  школьников   в   социализации   и

   интеграции   в  современный  мир.  Во-вторых,  в  сельских   школах

   сокращается   количество   обучающихся,   снижается   наполняемость

   классов, что приводит к снижению их социальной перспективности  при

   увеличении  затрат  на содержание. В-третьих,  не  всегда  качество

   подготовки   учащихся   сельских  школ  соответствует   современным

   требованиям,    что    подтверждается    данными    социологических

   исследований   (удовлетворенность  обучающихся   и   их   родителей

   качеством   учебной  подготовки  в  школе),  низкими   показателями

   участия  в  предметных олимпиадах, а также награждения  золотыми  и

   серебряными медалями учащихся сельских школ.

       Указанные   проблемы  обуславливают  необходимость  обеспечения

   интенсивного развития сельских школ на основе проектирования  путей

   их  дальнейшего  развития, создания различных  моделей  организации

   образования   как   внутри   сельской   школы,   так   и    моделей

   взаимодействия   сельских   школ   между   собой,   а    также    с

   общеобразовательными    школами,   расположенными    в    городской

   местности,   учреждениями   дополнительного   и   профессионального

   образования, службами психолого-педагогического сопровождения.

       1.2.4. Обоснование подпрограммы "Дистанционное обучение"

       Одной   из   актуальных   проблем   обеспечения   качественного

   образования  всех форм и уровней является недостаточная доступность

   современного  содержания  образования и современных  педагогических

   технологий   обучения.   Особенно  актуальна   эта   проблема   для

   отдаленных сельских образовательных учреждений.

       В   связи   с  этим  решение  вопросов  разработки  конкретного

   содержания,  методов,  форм  и средств  дистанционного  обучения  и

   внедрения    результатов   педагогического    проектирования    для

   дистанционной  формы  образования на современном  этапе  становится

   одной   из  задач  развития  регионального  образования.  Внедрение

   дистанционного  обучения обеспечит ускорение  процессов  социальной

   адаптации  и повышение активности молодежи, ее включенность  как  в

   различные формы образования, так и в сферу производства.

       Основными  проблемами  при организации дистанционного  обучения

   являются:

       организационная: обучение технологиям дистанционного  обучения,

   их     внедрение     и    совершенствование    являются     сложной

   междисциплинарной   задачей,   требующей   особых,    новых    форм

   координации действий всех участников образовательного процесса;

       технологическая:    конкретные   образовательные    программные

   продукты  являются платформозависимыми и относительно сложными  для

   применения без специальной подготовки;

       кадровая:  необходимость  обучения из числа  преподавательского

   состава образовательного учреждения любого типа специальной  группы

   работников,    осуществляющих   поддержку   сетевых    коллективных

   проектов;

       методическая:    отсутствие   у   большинства    преподавателей

   необходимых   навыков  управления  коллективными   образовательными

   проектами в информационной сети.

       1.2.5.     Обоснование    подпрограммы    "Создание     системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья"

       Анализ  результатов развития специального образования  детей  с

   ограниченными  возможностями здоровья в  Ленинградской  области  за

   2001-2005 годы показывает следующее:

       в    Ленинградской   области   создана   система   специального

   образования,    которая    может   удовлетворить    образовательные

   потребности   детей   с   различными   отклонениями   в   развитии:

   функционируют  специальные  (коррекционные)  школы  для   детей   с

   нарушениями    слуха,   зрения,   опорно-двигательного    аппарата,

   интеллекта,  задержкой  психического  развития,  нарушениями  речи;

   созданы  психологические  службы  (в  том  числе  областной   центр

   диагностики   и   консультирования),  организованы  интегрированные

   формы обучения;

       разработаны  областной  закон  "О  специальном  (коррекционном)

   образовании",    концепция   развития   специального    образования

   Ленинградской  области,  Положение  о  специальной  (коррекционной)

   группе учреждения начального профессионального образования;

       созданы  условия для психолого-педагогического сопровождения  и

   диагностики  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья   (28

   психологических служб);

       решена  проблема  трудоустройства  подростков  с  ограниченными

   возможностями    здоровья   (с   2002    года    -    стопроцентное

   трудоустройство  выпускников  специальных  школ)   через   создание

   условий   по   профессиональной  подготовке  (открытие  специальных

   (коррекционных)  групп  в учреждениях начального  профессионального

   образования);

       на   8  процентов  увеличилось  количество  педагогов,  имеющих

   профессиональную  подготовку  в области  специальной  педагогики  и

   психологии (2001 год - 17 процентов, 2004 год - 25 процентов).

       Но  процессы, происходящие в российском обществе, в современном

   образовании,  требуют новых подходов к реализации задач,  связанных

   с   образованием  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья,

   достижения   более  высокого  качества  специального   образования,

   которое  определяется его соответствием актуальным и  перспективным

   запросам современного общества.

       Дети  с  ограниченными возможностями здоровья не могут получить

   качественного  образования  и  необходимых  для  жизни   социальных

   навыков   только   в  системе  специального  образования.   Поэтому

   основными  задачами  на  современном  этапе  становятся  интеграция

   ребенка  с  ограниченными возможностями здоровья (дети с  задержкой

   психического  развития) в систему общего образования в  современный

   социум,  создание условий для обучения детей со сложным комплексным

   дефектом  (дети  с нарушением нескольких функций: слуха  и  опорно-

   двигательного  аппарата, нарушение зрения и интеллекта)  в  системе

   специального образования.

       1.2.6.    Обоснование   подпрограммы   "Управление    качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области"

       Системным   фактором  обеспечения  повышения  качества   общего

   образования,  его  эффективности и доступности является  управление

   качеством   образования.   Максимально   востребованным    является

   стратегическое  управление  качеством образования,  опирающееся  на

   динамическую  оценку процессов и результата. Основой управленческой

   эффективности    становится   повышение    степени    достоверности

   получаемой  информации  и  степени информированности  всех  уровней

   управления   образованием   о   состоянии   и   развитии    системы

   образования.

       Основным  направлением  реализации этой  подпрограммы  является

   разработка  и освоение единой комплексной методологии и  технологии

   оценки  эффективности образования на основе целостных  изменений  в

   субъектах образования.

       Системообразующим  элементом управления  качеством  образования

   является  мониторинг качества образования, осуществляемый  на  всех

   уровнях    (областном,   муниципальном,   уровне   образовательного

   учреждения)   и  ступенях  непрерывного  образования   (дошкольное,

   школьное,   профессиональное)  с  охватом  всех   типов   и   видов

   образовательных      учреждений     (включая     негосударственные,

   дополнительного   образования),  а   также   начального,   среднего

   профессионального и дополнительного педагогического образования.

       Мониторинг  призван  обеспечивать  органы  государственного   и

   муниципального       управления      образованием,       участников

   образовательного   процесса,  население   области   объективной   и

   своевременной  информацией  о  качестве  образования  по  всем  его

   аспектам, фиксировать ведущие тенденции и процессы, наметившиеся  в

   областной  и  муниципальной образовательных системах, что  позволит

   принимать  взвешенные и более эффективные оперативные,  тактические

   и стратегические решения по широкому кругу направлений.

       Обращение     к    стратегическому    мониторингу    определяет

   необходимость  освоения новейших технологий контрольных  измерений,

   системной аналитики и общемировых стандартов статистики.

       Мониторинг  особенно  актуален  для  областной  образовательной

   системы  в  силу происходящих в ней инновационных преобразований  в

   соответствии   с   основными  направлениями  реализации   Концепции

   модернизации российского образования на период до 2010 года.

       1.2.7. Обоснование подпрограммы "Воспитание детей и подростков"

       Важной позицией современной педагогики является признание того,

   что  становление  и образование человека не могут  происходить  вне

   окружающей  социокультурной среды, вне исторического и  социального

   контекста  развития  местности,  в  которой  он  родился  и  живет.

   Поэтому  для успешного становления человека как личности необходимы

   глубокая взаимосвязь и взаимозависимость с природой, укладом  жизни

   людей,  народными  традициями местности  его  проживания  -  "малой

   родины".

       Культурно-историческое   своеобразие   Ленинградской   области,

   традиции  образования  и  воспитания  народа,  проживающего  на  ее

   территории,  заключают в себе мощный воспитывающий  потенциал,  что

   позволяет  педагогам-воспитателям,  специалистам  разных  ведомств,

   принимающим  участие  в воспитании молодого поколения,  формировать

   эффективную   воспитательную  систему  отдельного  образовательного

   учреждения и воспитательную систему Ленинградской области в целом.

       В    связи   с   этим   возникает   необходимость   объединения

   воспитывающего  потенциала социокультурной  среды,  образовательных

   учреждений  (детских  садов, школ, учреждений  профессионального  и

   дополнительного    образования)    отдельно    взятой    местности,

   Ленинградской   области   в   целом  в   воспитании   подрастающего

   поколения.

       Существенную  роль  в  решении задач воспитания  может  сыграть

   реализация  заключенного  в  2002 году  между  комитетом  общего  и

   профессионального    образования    Ленинградской     области     и

   Государственным   Русским  музеем  договора  об   использовании   в

   практике  воспитания разработанных Государственным  Русским  музеем

   образовательных программ.

       Это  позволит создать уникальную ситуацию воспитания гражданина

   и  патриота  России,  чей патриотизм основан  на  глубинных  корнях

   любви к своей Родине.

       1.2.8.   Обоснование   подпрограммы   "Социализация   детей   и

   подростков в условиях образования"

       Динамичные    изменения    социально-экономических    процессов

   современного  мира со всей очевидностью обусловливают необходимость

   формирования  готовности  молодых  людей,  вступающих  во  взрослую

   жизнь,  адекватно соответствовать его изменениям,  быть  способными

   нести  личную ответственность как за собственное благополучие,  так

   и  за благополучие общества. В этих условиях чрезвычайно актуальной

   становится  задача формирования у школьников определенных  ключевых

   компетентностей     (в    интеллектуальной,    гражданско-правовой,

   коммуникационной,  информационной,  социальной   сферах),   наличие

   которых    обеспечит    готовность   выпускников    образовательных

   учреждений  к выполнению различных социальных функций в современном

   обществе, их активную адаптацию на рынке труда.

       Проблема   формирования  ключевых  компетентностей  приобретает

   особую   значимость  для  детей  -  жертв  неблагоприятных  условий

   развития,  а  также  социально активных,  талантливых  и  одаренных

   детей  и  подростков. При этом необходимым становится  формирование

   системы выявления и своевременной поддержки таких детей.

       Эффективное решение воспитательных задач невозможно  без  учета

   гендерного  подхода.  Очевидно,  что  в  образовательном   процессе

   должны  учитываться половозрастные особенности обучающихся.  Вместе

   с   тем  при  осуществлении  гендерного  подхода  в  воспитании  не

   ставится   задача  раздельного  образования  девочек  и  мальчиков.

   Половозрастное   воспитание   должно   осуществляться   на   уровне

   педагогических   технологий,  разработанных  с   учетом   специфики

   воспитания девочек и мальчиков.

       Освоение ролей матери и отца, умение строить взаимоотношения  в

   семье является результатом успешной половозрастной социализации.

       1.2.9.   Обоснование   подпрограммы   "Психолого-педагогическое

   сопровождение процессов развития ребенка"

       Динамичные   социокультурные  условия  побуждают  к  постановке

   комплексных   задач,   направленных   на   адекватное   современной

   психолого-педагогической  ситуации  развитие  личности  в  процессе

   образования.    Одной   из   таких   задач   является    психолого-

   педагогическое   сопровождение  процессов  развития   ребенка   как

   интеграция   педагогических,  психологических,   управленческих   и

   общественных   составляющих   процесса   обучения,   воспитания   и

   социализации  личности.  Под развитием при  этом  следует  понимать

   именно качественное изменение человека.

       Особенностью  современной  ситуации  формирования  и   развития

   личности   ребенка   следует   считать   гуманистический    подход,

   предполагающий  не  только  формирование  определенных   личностных

   качеств  (активность,  коммуникабельность, ответственность),  но  и

   таких   адекватных  требованиям  общества  и  потребностям  каждого

   конкретного   человека  личностных  установок,   которые   способны

   обеспечить  высокое качество жизни. Личностные установки отражаются

   в  социальном  поведении личности и выступают как  определенные  ее

   свойства  и  качества. К числу таких свойств и  качеств  относятся,

   например,   умение   согласовывать  интересы  личности,   общества,

   государства,  совершать  нравственный выбор  на  основе  осознанных

   ценностей,  быть  способным  к осмыслению  собственных  действий  и

   поступков,  к  практической деятельности в соответствии  со  своими

   склонностями и интересами.

       Необходимость  формирования  такого  рода  свойств  и   качеств

   личности   делает   актуальным  поиск  технологий,   способствующих

   расширению  и  углублению компетентности педагога в области  знаний

   психологических  особенностей  формирования  личности,  в   области

   методического   и   технологического   обеспечения   процессов   ее

   развития,    диагностики    качественных   изменений,    интеграции

   воздействий  на  личность ребенка в процессе обучения,  воспитания,

   развития и социализации.

       В   связи   с   этим  актуальной  и  востребованной  становится

   разработка системы психолого-педагогического сопровождения детей  и

   подростков в условиях образовательного процесса.

       1.2.10.   Обоснование   подпрограммы   "Адаптация   начального,

   среднего  и  высшего профессионального образования  к  потребностям

   рынка труда Ленинградской области"

       Актуальность   адаптации   профессионального   образования    к

   потребностям   областного   рынка  труда  определяется   следующими

   факторами:

       усиливающейся   конкуренцией  профессиональных  образовательных

   услуг;

       формированием  многосубъектного  потребителя  профессионального

   образования  (личность, работодатель, государственные  структуры  и

   так далее);

       предоставлением  Ленинградской области как субъекту  Российской

   Федерации   прав   по   определению  образовательной   политики   в

   формировании   государственного  заказа  на   подготовку   системой

   начального,   среднего  и  высшего  профессионального   образования

   рабочих   кадров  и  специалистов,  необходимых  для  рынка   труда

   Ленинградской области.

       1.2.11.  Обоснование  подпрограммы "Охрана здоровья  участников

   образовательного процесса"

       Участниками  образовательного  процесса  являются  обучающиеся,

   педагоги, обслуживающий персонал, руководители всех видов  и  типов

   образовательных учреждений.

       Социально-экономическое  развитие  страны,   уровень   развития

   современного  общества  требуют того,  чтобы  молодежь  была  лучше

   подготовлена  к  взрослой  жизни, к выполнению  своих  обязанностей

   перед   государством,  обществом,  семьей,  а  значит,  была  более

   здоровой.  В  связи с этим необходимо учитывать, что в подростковом

   возрасте  закладывается отношение к питанию,  физической  культуре,

   формируются  навыки здорового образа жизни, сексуального  поведения

   и  одновременно  появляются факторы риска хронических  заболеваний.

   Резко  изменяется  структура  угрозы здоровью  и  жизни  подростка,

   включающая   алкоголь   и  наркотики,  ранние   половые   связи   и

   преждевременную беременность.

       Особенностью     организации     образовательного      процесса

   образовательного  учреждения  любого  типа  и  вида   является   то

   обстоятельство,  что именно в образовательном учреждении  участники

   образовательного  процесса проводят большую часть  своего  рабочего

   времени.

       В  связи  с  этим забота о здоровье участников образовательного

   процесса,  включая  его  сохранность и укрепление,  формирование  у

   подрастающего  поколения  приоритетного  отношения  к  собственному

   здоровью   как  к  жизненной  ценности,  в  том  числе  посредством

   развития   физической  культуры,  продление  трудового   долголетия

   педагогов, становится одной из функций образования.

       Реализация данной функции связана с принятием мер, направленных

   на  минимизацию  в  условиях  образовательного  процесса  факторов,

   негативно   влияющих  на  здоровье,  введение  в  практику   работы

   образовательных    учреждений    здоровьесберегающих    технологий,

   проведение    профилактических   и   оздоровительных   мероприятий,

   создание   организационных  условий  для  обеспечения   полноценных

   занятий  физической культурой обучающихся в рамках образовательного

   процесса в образовательных учреждениях.

       Особого  внимания заслуживает репродуктивное здоровье женщин  и

   качество  потомства,  для достижения которого необходимо  грамотное

   половое    воспитание,    включая   предотвращение    нежелательной

   беременности,  обеспечение  безопасного  материнства,  профилактика

   детской  инвалидности  и заболеваний, передающихся  половым  путем,

   включая ВИЧ (СПИД).

       1.2.12.  Обоснование подпрограммы "Социализация  детей-сирот  и

   детей, оставшихся без попечения родителей"

       За  последние  годы  в  Ленинградской области  создана  система

   выявления  и  жизнеустройства детей-сирот и детей,  оставшихся  без

   попечения родителей.

       Создан  и  постоянно обновляется государственный банк данных  о

   детях,  оставшихся  без  попечения  родителей.  Ведется  работа  по

   созданию  учета семей потенциальных усыновителей. Получили развитие

   различные  формы устройства детей (в государственные  учреждения  -

   детские   дома,   в   том  числе  с  организацией  жизнеустройства,

   приближенного к семейному: в приемную семью, передача под  опеку  и

   попечительство).   Создана   сеть   психолого-медико-педагогических

   центров,   обеспечивающих  индивидуальную  диагностику,  социально-

   психологическую  реабилитацию  детей,  оставшихся   без   попечения

   родителей.   Обеспечивается  социальная  поддержка  детей-сирот   и

   детей,  оставшихся без попечения родителей: в полной мере сохранены

   дополнительные   льготы   выпускникам-сиротам   детских   домов   и

   учреждений      начального      профессионального      образования;

   предоставляется    право    на    второе    бесплатное    начальное

   профессиональное     образование.    Обеспечивается     доступность

   оздоровления   для  всех  детей-сирот  и  детей,   оставшихся   без

   попечения   родителей.  За  последние  три   года   сто   процентов

   выпускников-сирот   детских   домов  и   школ-интернатов   получили

   трудоустройство.  В  целях  социализации  данной  категории   детей

   реализуется  система  массовых  мероприятий  (фестивали,  конкурсы,

   спортивные  соревнования). В 13 детских  домах  воспитанники  имеют

   возможность   получить  трудовые  навыки  в  подсобных  хозяйствах.

   Получила  развитие  материально-техническая  база  детских   домов:

   приобретено  оборудование  для пищеблоков,  медицинских  кабинетов,

   прачечных,   мастерских,   в   каждом  детском   доме   оборудованы

   компьютерный класс, тренажерный зал, имеется автотранспорт.

       Одним  из  результатов проведенной работы  является  сокращение

   количества  преступлений  и  правонарушений  среди  детей-сирот   и

   детей, оставшихся без попечения родителей.

       Однако   в  Ленинградской  области  в  вопросах  содержания   и

   воспитания   детей-сирот   и   детей,  оставшихся   без   попечения

   родителей,  остается ряд проблем, требующих дальнейшего решения,  в

   том   числе   недостаточно  востребованы  новые   формы   семейного

   воспитания детей, лишившихся родительского попечения.

       По-прежнему одной из основных проблем является здоровье  детей-

   сирот.

       Высоким  остается  темп распространения социально-обусловленных

   заболеваний, в том числе токсикомании и наркомании.

       Чрезвычайно  остро  стоит  проблема  постинтернатной  адаптации

   выпускников детских домов.

       Решение   данных   проблем  требует  развития  форм   семейного

   устройства  детей, расширения форм социализации,  разработки  новых

   технологий   подготовки   кадров,   специалистов,   новых   методик

   профессиональной       подготовки       детей-сирот,       обучения

   конкурентоспособным профессиям.

       1.2.13.  Обоснование подпрограммы "Организационно-экономические

   новации системы управления образованием"

       Одной  из  главных  задач управления системой образования  всех

   уровней   является   управление  финансовыми   ресурсами.   Основой

   эффективности использования финансовых ресурсов является  знание  и

   применение   в   практике   работы  механизмов   действия   законов

   экономического  развития и реализация их посредством  определенного

   набора функций.

       Действующий   в   настоящее   время   в   практике   управления

   образованием  механизм  финансирования  образовательных  учреждений

   через   централизованные  структуры,  созданные  при  муниципальных

   органах  управления  образованием  (централизованная  бухгалтерия),

   аккумулирует  в  себе  четыре  функции  экономического  управления:

   планирование,    выделение,    использование    и    контроль    за

   использованием  финансовых  средств. Образовательное  учреждение  в

   этом  случае  полностью отстранено от процесса  планирования  своей

   деятельности  и управления финансами, что приводит к  невозможности

   реализации функции управления учреждением в полном объеме.

       В   соответствии  с  пунктом  2  статьи  12  Закона  Российской

   Федерации  "Об  образовании"  и  статьей  48  Гражданского  кодекса

   Российской    Федерации   образовательные    учреждения    являются

   юридическими  лицами  и  могут  обладать  обособленным  имуществом.

   Юридические  лица  должны  иметь  самостоятельный  баланс  и  смету

   расходов,  то  есть  являться полноценными субъектами  гражданского

   права.

       В  соответствии с действующим законодательством в Ленинградской

   области проводится работа по переводу образовательных учреждений  в

   статус юридических лиц.

       За   последние   два   года   в   Ленинградской   области   525

   образовательных учреждений муниципального подчинения переведены  на

   самостоятельный баланс.

       Но   процессы  перевода  образовательных  учреждений  в  статус

   юридических лиц спровоцировали кадровые проблемы. С одной  стороны,

   для    обеспечения    самостоятельной    финансовой    деятельности

   образовательных  учреждений  требуются квалифицированные  кадры,  с

   другой  стороны,  низкая заработная плата (по  данным  Госкомстата,

   средняя  заработная плата в образовании в 2,2 раза ниже  заработной

   платы  в промышленности) не позволяет привлекать таких специалистов

   из других сфер профессиональной деятельности.

       В  настоящее время в системе образования Ленинградской  области

   численность  экономических  и бухгалтерских  работников  составляет

   1437  человек,  из  них  25,4 процента имеют  высшее  экономическое

   образование,   44   процента   -  среднее   финансово-экономическое

   образование    и   30,6   процента   не   имеют   профессионального

   образования.

       Кроме   того,  перевод  образовательного  учреждения  в  статус

   самостоятельного юридического лица осуществляется при отсутствии  в

   образовательных учреждениях необходимого современного  оборудования

   для организации рабочего места экономиста и бухгалтера.

       В   этих   условиях   в   целях  ускорения   процессов   выхода

   образовательных   учреждений   на   финансовую   самостоятельность,

   повышения    эффективности   финансово-экономического    управления

   системой  образования  необходимо  обеспечить  системный  подход  в

   создании  необходимых условий и подготовке кадров  соответствующего

   профессионального уровня.

       Огромную  роль  в  управлении  образовательной  сферой   играют

   экономические   методы  управления.  На  всех  уровнях   управления

   необходимо     обеспечить    ответственность    всех     участников

   функционирования  системы образования, а также четкое  формирование

   ответственности    каждого   участника   за    каждый    финансово-

   экономический  показатель. Для повышения  эффективности  управления

   необходима  четкость  экономического планирования  и  экономических

   показателей.

       1.2.14.   Обоснование   подпрограммы  "Социология   социального

   результата образования"

       Результаты     социологических     опросов     старшеклассников

   Ленинградской  области, их родителей и учителей  свидетельствуют  о

   наличии   ряда   проблем   в   социальном  развитии   подрастающего

   поколения,  требующих  пристального  внимания  со  стороны  органов

   управления     образованием     разных     уровней:     областного,

   муниципального,   уровня  образовательного   учреждения.   Наиболее

   значимыми  среди  них  являются,  с  одной  стороны,  необходимость

   формирования   личности   выпускника   общеобразовательной   школы,

   соответствующей требованиям современного информационного  общества,

   с  другой  -  повышение степени соответствия системы образования  в

   целом   и   каждого  образовательного  учреждения   в   отдельности

   потребностям  индивида,  отдельных  социальных  групп  и  населения

   Ленинградской области в целом.

       В  связи с этим возникает необходимость в проведении системного

   изучения  (исследования) соответствия уровня  социального  развития

   обучающихся, выпускников образовательных учреждений разных видов  и

   типов  заявленным целям образования. Результаты данных исследований

   позволят   проводить  своевременную  корректировку  целей,   задач,

   принимаемых   управленческих  решений,  что   обеспечит   повышение

   эффективности образования.

       В   качестве   объекта  такого  исследования  будут   выступать

   взаимодействующие  социальные группы (учащиеся, педагоги,  родители

   и  другие),  которым  присущи конкретные  культурно-образовательные

   традиции  и специфические социальные проблемы. В качестве  предмета

   исследования  будут  рассматриваться  отношения  данных  социальных

   групп к образовательным явлениям и процессам.

       1.2.15.   Обоснование  подпрограммы  "Реализация  национального

   проекта "Образование"

       Заявленные  в  Концепции  модернизации российского  образования

   основные    цели    развития   образования:   повышение    качества

   образования,  его  доступности  и  эффективности  на  втором  этапе

   модернизации  требуют конкретизации с учетом все более возрастающей

   роли  образования  в развитии общественной жизни и государственного

   устройства.

       На   федеральном   уровне  сегодня  "образование"   наряду   со

   "здравоохранением"   и   "жильем"   рассматривается   как    сфера,

   определяющая   качество  жизни  людей  и  социальное   самочувствие

   общества.

       В  целях обеспечения этими отраслями возлагаемой на них функции

   Президентом   Российской  Федерации  объявлено   о   реализации   в

   ближайшие   годы  ряда  национальных  проектов,  в  числе   которых

   находится национальный проект "Образование".

       В  связи  с  этим  на  региональном уровне  необходимо  создать

   условия  для  реализации основных направлений данного национального

   проекта.

       1.2.16. Обоснование подпрограммы "Капитальные вложения"

       Обеспечение  качественного образования невозможно без  создания

   соответствующих   условий,   в  том   числе   наличия   современных

   благоустроенных   образовательных  учреждений.   Анализ   состояния

   материально-технической  базы  образовательных  учреждений  области

   показывает:   более   50  процентов  находящихся   в   распоряжении

   образовательных  учреждений  зданий  и  сооружений  эксплуатируются

   более 30 лет.

       86  школ  работают в приспособленных помещениях,  46  не  имеют

   канализации, 36 - водопровода и центрального отопления.

       В  ряде  школ  не соответствуют санитарным нормам освещенность,

   воздушно-тепловой режим.

       Решение  данной  проблемы  возможно  посредством  строительства

   новых,   реконструкции   и  капитального  ремонта   эксплуатируемых

   объектов образования.

       В   целях  закрепления  педагогических  кадров  в  региональной

   системе  образования  необходимо выделение  из  областного  бюджета

   средств на строительство жилья.

       1.3.   Связь   Программы   с  другими  региональными   целевыми

   программами, реализуемыми в Ленинградской области

       Программа разработана на основе следующих региональных  целевых

   программ:

       "Развитие образования Ленинградской области на 2001-2005  годы"

   (постановление  Правительства Ленинградской области  от  25  января

   2001 года N 1);

       "Здоровье  школьников Ленинградской области на 2002-2005  годы"

   (областной закон от 4 декабря 2002 года N 55-оз);

       "Сохранение и развитие материально-технической базы  учреждений

   начального   профессионального  образования   сельскохозяйственного

   профиля  Ленинградской области на 2002-2005 годы" (областной  закон

   от 14 августа 2002 года N 34-оз).

       Программа    разработана   во   взаимосвязи    со    следующими

   региональными целевыми программами:

       "Информатизация  системы образования Ленинградской  области  на

   2002-2006 годы" (областной закон от 16 августа 2002 года N  35-оз).

   Программа  дополняет  комплекс мер указанной  региональной  целевой

   программы  в  части создания условий для организации дистанционного

   обучения разных категорий участников образовательного процесса;

       "Совершенствование  спортивной базы образовательных  учреждений

   Ленинградской  области на 2002-2006 годы" (областной  закон  от  14

   августа  2002  года  N  33-оз). Программа  дополняет  комплекс  мер

   указанной  региональной целевой программы в части совершенствования

   спортивно-туристической   базы  вновь   созданных   образовательных

   учреждений областного подчинения";

       "Развитие  дополнительного профессионального  (педагогического)

   образования  Ленинградской  области на 2006-2009  годы"  (областной

   закон  от  13 июля 2005 года N 58-оз). Программа дополняет комплекс

   мер  указанной  региональной целевой программы  в  части  повышения

   степени  готовности педагогических кадров Ленинградской  области  к

   реализации   приоритетных   направлений  модернизации   российского

   образования,   одобренных   Правительством   Российской   Федерации

   (протокол N 47 от 9 декабря 2004 года).

       Программа разработана с учетом:

       региональной  целевой программы "Социальное  развитие  села  на

   период до 2010 года" (областной закон от 25 марта 2004 года  N  24-

   оз    (с    последующими   изменениями).   Мероприятия    указанной

   региональной  целевой  программы  дополняют  перечень   мероприятий

   Программы  в  целях реализации задач создания должных  условий  для

   обеспечения  доступности  качественного  образования   в   сельской

   местности   посредством  строительства  и  реконструкции   объектов

   образования;

       адресной  инвестиционной программы за счет  средств  областного

   бюджета  Ленинградской  области на 2006  год  и  проектов  адресной

   инвестиционной   программы  за  счет  средств  областного   бюджета

   Ленинградской области на 2007-2010 годы (приложение 4).

       Программа   разработана  также  с  учетом  Прогноза  социально-

   экономического  развития Ленинградской области на  период  до  2008

   года  (все  расчетно-численные показатели, приведенные в Программе,

   даны в соответствии с показателями Прогноза);

       распоряжения  Губернатора Ленинградской области "О  комплексной

   операции  "Подросток" в Ленинградской области" от 28  августа  2001

   года  N 396-рг. Мероприятия Программы направлены на профилактику  и

   коррекцию асоциального поведения детей и подростков, выявленных  по

   результатам данной операции.

       Кроме того, Программа взаимосвязана со следующими региональными

   целевыми программами, реализуемыми в Ленинградской области:

       региональная  целевая  программа  "Предупреждение  и  борьба  с

   заболеваниями   социального  характера  и   развитие   материально-

   технической  базы учреждений здравоохранения Ленинградской  области

   на  2005-2008 годы" (областной закон от 28 июня 2005 года N  62-оз)

   (программа комитета по здравоохранению Ленинградской области);

       региональная целевая программа "Молодежь Ленинградской области"

   на  2005-2008 годы" (областной закон от 14 октября 2004 года N  85-

   оз  (программа комитета по физической культуре, спорту,  туризму  и

   молодежной политике Ленинградской области). молодежной политике Ленинградской области).

       Мероприятия  подпрограммы "Предупреждение распространения  ВИЧ-

   инфекции" региональной целевой программы "Предупреждение  и  борьба

   с  заболеваниями  социального  характера  и  развитие  материально-

   технической  базы учреждений здравоохранения Ленинградской  области

   на  2005-2008  годы" направлены на развитие системы  информирования

   населения  о мерах личной и общественной профилактики ВИЧ-инфекции,

   а   подпрограммой   "Охрана  здоровья  участников  образовательного

   процесса"    Программы   предусмотрено   обучение    педагогов    и

   руководителей   образовательных   учреждений   формам   и   методам

   профилактической    работы    по    профилактике    злоупотребления

   психоактивными веществами в образовательной среде.

       Региональная целевая программа "Молодежь Ленинградской области"

   на    2005-2008   годы"   предусматривает   проведение    областных

   мероприятий  оборонно-спортивной и туристской направленности  (игра

   "Зарница",  соревнования  "Школа безопасности"),  конкурса  лидеров

   детских  и молодежных общественных объединений "Лидер XXI  века"  и

   других,    проводимых    совместно    с    комитетом    общего    и

   профессионального образования Ленинградской области.

       Программой   также   предусматривается   проведение    массовых

   мероприятий познавательно-воспитательного характера.

       2. Цели и задачи Программы

       Основной  целью Программы является развитие системы образования

   Ленинградской    области,    обеспечивающее    высокое     качество

   образования,  формирование гармонично развитой, социально  активной

   творческой  личности, воспитание гражданственности  и  патриотизма,

   повышение  роли  образования в социальном и экономическом  развитии

   Ленинградской области.

       Основными задачами, решаемыми Программой, являются:

       наиболее  полное удовлетворение запросов населения в  доступном

   качественном  образовании,  обеспечивающем  целостное   гармоничное

   развитие  личности  ребенка  и  его  более  успешную  интеграцию  в

   современное   социально-экономическое  пространство   Ленинградской

   области;

       создание   необходимых   условий  для   повышения   доступности

   качественного образования, в том числе в сельской местности;

       организация профильного обучения в системе общего образования;

       приближение    системы    профессионального    образования    к

   потребностям  рынка  труда  Ленинградской  области,  повышение  его

   доступности и качества;

       внедрение   дистанционных  образовательных  технологий   и   их

   адаптация  к  существующим формам, методам, способам обучения  всех

   категорий  населения  и  создание в Ленинградской  области  системы

   адаптивно-развивающего образования;

       интеграция  детей  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в

   общеобразовательное пространство Ленинградской области;

       совершенствование  системы воспитания детей  и  подростков,  их

   социализация  в  современном социокультурном пространстве  региона,

   выявление  и поддержка социально активных, талантливых и  одаренных

   детей и подростков;

       создание    системы   психолого-педагогического   сопровождения

   развития ребенка в общеобразовательных учреждениях;

       сохранение и укрепление здоровья и развитие физической культуры

   обучающихся;

       развитие  эффективной  социокультурной  образовательной   среды

   муниципальных  образований  как фактора  повышения  качества  жизни

   населения Ленинградской области;

       создание   механизма  организационно-методических   условий   и

   осуществление  мониторинга качества образования  в  образовательной

   системе Ленинградской области;

       создание   условий,  обеспечивающих  организацию   планирования

   расходов  с  учетом социально-экономического развития Ленинградской

   области;

       организация   и   проведение  процедуры   изучения   и   оценки

   социального результата системы образования Ленинградской области;

       создание  условий  для  закрепления  педагогических  кадров   и

   совершенствование системы их стимулирования.

       2.1.  Цели  и  задачи подпрограммы "Развитие образования  детей

   дошкольного и младшего школьного возраста"

       Цели:

       обеспечение   доступного  и  качественного  образования   детей

   младшего  возраста, обеспечивающего равные "стартовые  возможности"

   при поступлении в школу;

       расширение  видового разнообразия форм организации  дошкольного

   образования и создание системы "предшкольного образования",  в  том

   числе в условиях сельской местности;

       обеспечение преемственности в содержании и методах образования;

       создание  развивающей среды, взаимодействие педагога и ребенка,

   расширение культурного пространства ребенка;

       модернизация  содержания образования, его ориентированность  на

   духовно-нравственное    развитие    и    художественно-эстетическое

   воспитание, приобщение к ценностям мировой культуры;

       формирование востребованных обществом качеств личности ребенка,

   сохранение и укрепление здоровья детей;

       устранение противоречия между запросами широких слоев населения

   на    образовательные   услуги   в   соответствии   с   личностными

   возможностями     и    способностями    детей    и    возможностями

   образовательных учреждений, призванных обеспечить данные запросы.

       Задачи:

       обеспечение   доступности   качественного   образования   детям

   младшего возраста, их гармоничного развития и воспитания на  основе

   выбора форм образования;

       разработка    методического   сопровождения    новых    моделей

   образования дошкольников, в том числе "предшкольного образования";

       научно-методическая   поддержка   инновационной    и    опытно-

   экспериментальной  работы образовательных учреждений,  направленной

   на разработку приоритетных направлений развития образования;

       подготовка  и  переподготовка педагогических кадров,  повышение

   степени   их   готовности   к   работе  в   условиях   вариативного

   образования;

       научно-методическая,  информационная и  психологическая  помощь

   педагогам в их творческой и личностной самореализации;

       совершенствование  управления системой дошкольного  образования

   на   областном   и  муниципальном  уровнях,  а  также   на   уровне

   образовательного учреждения.

       2.2.  Цели  и задачи подпрограммы "Создание системы профильного

   обучения"

       Цели:

       разработка    и   апробация   различных   моделей   организации

   предпрофильной  подготовки  и  профильного  обучения   учащихся   в

   общеобразовательных учреждениях Ленинградской области;

       индивидуализация   обучения   старшеклассников   в   целях   их

   профессионального самоопределения;

       адаптация  выпускника  средней  общеобразовательной   школы   в

   реальных условиях рыночных отношений;

       создание  гибкой  системы  профильного  обучения  и  кооперации

   системы  среднего  (полного)  образования  с  системой  начального,

   среднего и высшего профессионального образования.

       Задачи:

       модернизация  муниципальных образовательных  сетей  в  связи  с

   переходом на профильное обучение школьников;

       организация   экспериментальной  деятельности   образовательных

   учреждений   по   отработке  моделей  организации   предпрофильного

   обучения  на  ступени  основного общего образования  и  профильного

   обучения на ступени среднего (полного) общего образования;

       разработка  моделей  организации  предпрофильной  подготовки  и

   профильного  обучения  в  системе общего образования  Ленинградской

   области;

       развитие     материально-технической    базы    образовательных

   учреждений,  реализующих  программы  предпрофильной  подготовки   и

   профильного обучения;

       создание  необходимого организационного и  учебно-методического

   обеспечения   системы  предпрофильной  подготовки   и   профильного

   обучения;

       создание системы управления качеством предпрофильной подготовки

   и профильного обучения школьников.

       2.3.  Цели  и задачи подпрограммы "Развитие общеобразовательных

   учреждений, расположенных в сельской местности (сельских школ)"

       Цели:

       создание  условий  для  развития сельской  школы  Ленинградской

   области   в   целях  обеспечения  сельским  школьникам  доступного,

   качественного  образования,  повышение  эффективности  деятельности

   образовательного учреждения как социокультурного центра на селе;

       обеспечение  интенсивного  развития  сельских  школ  на  основе

   проектирования их дальнейшего развития;

       создание различных моделей организации образования, как  внутри

   сельской  школы, так и моделей взаимодействия сельских  школ  между

   собой,  а  также  с общеобразовательными школами, расположенными  в

   городской     местности,     учреждениями     дополнительного     и

   профессионального  образования, службами  психолого-педагогического

   сопровождения.

       Задачи:

       создание    условий    для   повышения   степени    доступности

   качественного образования на селе;

       проектирование современных моделей сельских школ;

       формирование системы взаимодействия образовательных  учреждений

   разных типов и видов в условиях сельской местности;

       проектирование   эффективной  социокультурной  среды   сельской

   местности;

       апробация  и  определение  эффективности  созданных  моделей  в

   педагогической практике.

       2.4. Цели и задачи подпрограммы "Дистанционное обучение"

       Цели:

       расширение   возможностей   единой  образовательной   платформы

   Ленинградской области за счет внедрения дистанционного обучения;

       развитие системы непрерывного повышения квалификации работников

   образования    на    основе   информационных   и   коммуникационных

   технологий;

       создание   условий  доступности  к  полноценному  качественному

   образованию    сельских   школьников,   детей    с    ограниченными

   возможностями   здоровья   и   жизнедеятельности   (в   том   числе

   доступности к программам профессионального обучения);

       формирование   возможности   построения   одаренным    учащимся

   индивидуальной  образовательной  траектории  с  учетом  приоритетов

   профильного обучения;

       решение  вопросов  разработки конкретного содержания,  методов,

   форм и средств дистанционного обучения;

       внедрение   результатов  педагогического   проектирования   для

   дистанционной формы образования.

       Задачи:

       создание   адаптивно-развивающей  информационно-образовательной

   педагогической  технологии, обеспечивающей  возможность  реализации

   образовательных потребностей всех групп населения и  способствующей

   развитию  творческих способностей и интересов обучающихся  за  счет

   создания  условий  для реализации индивидуального подхода,  включая

   интересы  одаренных  детей  и  детей  с  ограниченными  физическими

   возможностями;

       разработка технологии построения дистанционных курсов обучения,

   обеспечение   сопровождения  и  проведение  мониторинга   внедрения

   разработанных и апробированных учебных курсов;

       разработка   критериев   определения   эффективности   программ

   дистанционного  обучения,  на  основе  которых  производится  отбор

   наиболее  результативных  учебных курсов и  распространение  их  на

   систему образования Ленинградской области;

       определение эффективности дистанционного обучения в  целом  как

   инструмента  создания  интерактивной среды  повышения  квалификации

   педагогов,  организации  системы профильного  обучения  на  ступени

   среднего   (полного)  образования  детей  (в  том  числе   сельских

   школьников),  одаренных детей и детей с ограниченными возможностями

   здоровья,   модульных  технологий  профессиональной  подготовки   и

   обучения     по     общеобразовательным    предметам     средствами

   дистанционного обучения.

       2.5.    Цели   и   задачи   подпрограммы   "Создание    системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья"

       Цели:

       создание  условий  для  формирования  в  Ленинградской  области

   системы    интегрированного   обучения   детей   с    ограниченными

   возможностями здоровья;

       достижение  более  высокого качества  специального  образования

   детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Задачи:

       интеграция ребенка с ограниченными возможностями здоровья (дети

   с  задержкой психического развития) в систему общего образования, в

   современный социум;

       создание  условий  для  обучения детей со  сложным  комплексным

   дефектом  (дети  с нарушением нескольких функций: слуха  и  опорно-

   двигательного   аппарата,   зрения   и   интеллекта)   в    системе

   специального образования;

       обеспечение  доступности образования для детей с  ограниченными

   возможностями  здоровья  через  предоставление  возможности  выбора

   различных форм интегрированного обучения;

       создание   условий   взаимодействия   специального   и   общего

   образования;

       разработка областной модели интегрированного обучения  детей  в

   условиях общеобразовательной школы Ленинградской области.

       2.6.   Цели   и   задачи  подпрограммы  "Управление   качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области"

       Цели:

       разработка   и  внедрение  современной  технологии   управления

   качеством    образования    на   основе   системного    мониторинга

   педагогических, экономических, социальных процессов;

       многоаспектная  оценка  результатов  мониторинга  и  накопления

   достоверной  информации  о  функционировании  и  развитии   системы

   образования  на  всех  уровнях:  областном,  муниципальном,  уровне

   образовательного учреждения;

       разработка   и   освоение  единой  комплексной  методологии   и

   технологии  оценки  эффективности образования на  основе  целостных

   изменений в субъектах образования;

       мониторинг качества образования, осуществляемый на всех уровнях

   (областном,  муниципальном, уровне образовательного  учреждения)  и

   ступенях    непрерывного    образования   (дошкольное,    школьное,

   профессиональное)  с  охватом всех типов  и  видов  образовательных

   учреждений      (включая     негосударственные,     дополнительного

   образования),  а  также  начального, среднего  профессионального  и

   дополнительного педагогического образования;

       обеспечение    органов   государственного   и    муниципального

   управления  образованием,  участников  образовательного   процесса,

   населения   области  объективной  и  своевременной  информацией   о

   качестве образования по всем аспектам;

       фиксирование  ведущих  тенденций и  процессов,  наметившихся  в

   областной и муниципальных образовательных системах;

       освоение  новейших технологий контрольных измерений,  системной

   аналитики и общемировых стандартов статистики.

       Задачи:

       обосновать   методологические  принципы  управления   качеством

   образования  в  условиях модернизации на всех  уровнях  (областной,

   муниципальный, уровень образовательного учреждения);

       выявить      важнейшие     социально-культурные,     социально-

   демографические  и  экономические  факторы,  влияющие  на  качество

   образования в условиях его модернизации;

       отработать  схему  и  принципы независимого  контроля  качества

   образования    в    рамках   концепции   создания   государственной

   аттестационной службы;

       создать   единую   систему  мониторинга  качества   образования

   Ленинградской    области    на    основе    современных     методов

   педагогических,   социологических,   экономических   измерений    и

   областной базы данных;

       внедрить   аппаратно-программный  комплекс   автоматизированной

   информационной   системы   мониторинга   качества   образования   и

   областной базы данных;

       создать  на всех уровнях управления образованием сеть структур,

   обеспечивающих  проведение  мониторинговых  исследований   качества

   образования и поддержку единой базы данных;

       отработать в управленческой и образовательной практике механизм

   реализации   информации,  полученной  по  каналам  единой   системы

   мониторинга качества образования Ленинградской области.

       2.7. Цели и задачи подпрограммы "Воспитание детей и подростков"

       Цели:

       создание    условий   для   воспитания    у    молодых    людей

   гражданственности  и патриотизма, выражающихся в  их  готовности  и

   способности  нести  личную  ответственность,  как  за  благополучие

   общества, так и за свое собственное благополучие;

       формирование  эффективной  воспитательной  системы   отдельного

   образовательного учреждения и воспитательной системы  Ленинградской

   области в целом;

       объединение  воспитывающего потенциала  социокультурной  среды,

   образовательных   учреждений  (детских  садов,   школ,   учреждений

   профессионального  и дополнительного образования)  отдельно  взятой

   местности,    Ленинградской   области   в   целом   в    воспитании

   подрастающего поколения;

       создание  уникальной ситуации воспитания гражданина и  патриота

   России, чей патриотизм основан на глубинных корнях любви к Родине.

       Задачи:

       повышение    роли   воспитания   в   образовательной    системе

   Ленинградской области;

       формирование   механизма   оценки  эффективности   деятельности

   муниципальных   органов   управления   образованием   по   развитию

   воспитания;

       разработка   и  внедрение  современных  моделей  воспитательных

   систем   на  основе  Концепции  воспитания,  утвержденной  приказом

   комитета   общего  и  профессионального  образования  Ленинградской

   области от 13 мая 2004 года N 423;

       повышение   квалификации   и  профессиональная   переподготовка

   педагогов-воспитателей    (классные    руководители,     социальные

   педагоги,    педагоги-организаторы,    заместители    руководителей

   образовательных учреждений по воспитательной работе  и  другие)  по

   направлению "воспитательные системы образовательных учреждений";

       внедрение   в   практику   работы  образовательных   учреждений

   образовательных  программ  "Виртуальный  филиал  Русского   музея",

   "Здравствуй, музей" как мощного фактора воспитания школьников.

       2.8.   Цели  и  задачи  подпрограммы  "Социализация   детей   и

   подростков в условиях образования"

       Цели:

       способствование успешному формированию ключевых компетентностей

   и  половозрастной  социализации  у  выпускника  общеобразовательной

   школы;

       формирование у школьников определенных ключевых компетентностей

   в    интеллектуальной,    гражданско-правовой,    коммуникационной,

   информационной, социальной сферах;

       формирование ключевых компетентностей у детей, имеющих проблемы

   в   социальной   жизни,  детей  -  жертв  неблагоприятных   условий

   развития;  социально  активных,  талантливых,  одаренных  детей   и

   подростков.

       Задачи:

       создать  условия  для разработки и реализации в образовательных

   учреждениях  образовательных программ, способствующих  формированию

   ключевых компетентностей личности;

       обеспечивать содержательное наполнение педагогической  практики

   деятельностью  по  формированию  социальных  компетенций   личности

   (познавательной,     ценностно-ориентированной,    проектировочной,

   коммуникативной).  При  этом под социальными компетенциями  следует

   понимать   целостность   свойств,  качеств,  ориентиров   личности,

   позволяющих ей развиваться в гармонии с запросами общества;

       развивать  систему многостороннего партнерства  образовательных

   учреждений    с    другими    образовательными,    культурными    и

   производственными  учреждениями на основе разработки  и  реализации

   программ социального развития школьников;

       развивать    систему    педагогической   поддержки    процессов

   социального  развития  детей,  имеющих  проблемы  в  физическом   и

   психическом развитии;

       внедрять   в   практику   работы   образовательных   учреждений

   половозрастной подход;

       создать  условия для выявления и поддержки социально  активных,

   талантливых, одаренных детей и подростков.

       2.9.   Цели  и  задачи  подпрограммы  "Психолого-педагогическое

   сопровождение процессов развития ребенка"

       Цели:

       создание    системы   психолого-педагогического   сопровождения

   процессов развития личности;

       психолого-педагогическое   сопровождение   процессов   развития

   ребенка    как    интеграция    педагогических,    психологических,

   управленческих  и  общественных  составляющих  процесса   обучения,

   воспитания и социализации личности;

       формирование   не   только  определенных   личностных   качеств

   (активность, коммуникабельность, ответственность), но и  адекватных

   требованиям  общества  и потребностям каждого конкретного  человека

   личностных установок, способных обеспечить качество жизни;

       поиск   технологий,  способствующих  расширению  и   углублению

   компетентности    педагога   в   области   знаний   психологических

   особенностей  формирования  личности,  в  области  методического  и

   технологического  обеспечения процессов  ее  развития,  диагностики

   качественных изменений, интеграции воздействий на личность  ребенка

   в процессе обучения, воспитания, развития и социализации;

       разработка   системы  психолого-педагогического   сопровождения

   детей и подростков в условиях образовательного процесса.

       Задачи:

       формирование механизмов психолого-педагогического сопровождения

   процессов развития личности;

       создание   условий,  способствующих  повышению   компетентности

   педагога    в    области   знания   психологических    особенностей

   формирования личности.

       2.10.   Цель   и  задачи  подпрограммы  "Адаптация  начального,

   среднего  и  высшего профессионального образования  к  потребностям

   рынка труда Ленинградской области"

       Цель:

       создание   сети  учреждений  начального,  среднего  и   высшего

   профессионального    образования,    обеспечивающей     потребность

   экономики Ленинградской области в квалифицированных кадрах  рабочих

   и специалистов.

       Задачи:

       реструктуризировать  сеть  учреждений  начального  и   среднего

   профессионального образования;

       разработать методику прогнозирования подготовки рабочих  кадров

   и  специалистов с учетом анализа и оценки рынка труда Ленинградской

   области;

       обеспечить  научно-методическое  сопровождение  образовательных

   программ  начального  и среднего профессионального  образования  по

   профессиям областного заказа;

       ввести   в   систему   высшего  профессионального   образования

   Ленинградской   области  региональный  компонент   образовательного

   стандарта     бакалавриата    по    направлению     "педагогическое

   образование".

       2.11.  Цели  и задачи подпрограммы "Охрана здоровья  участников

   образовательного процесса"

       Цели:

       формирование  целостной  системы, направленной  на  сохранение,

   восстановление и укрепление здоровья, развитие физической  культуры

   участников образовательного процесса в условиях образования;

       забота о здоровье участников образовательного процесса, включая

   его сохранность и укрепление;

       формирование у подрастающего поколения приоритетного  отношения

   к собственному здоровью как жизненной ценности;

       продление  трудового долголетия педагогов как одной из  функций

   образования;

       принятие   мер,   направленных  на   минимизацию   в   условиях

   образовательного   процесса   факторов,   негативно   влияющих   на

   здоровье;

       введение   в   практику   работы   образовательных   учреждений

   здоровьесберегающих технологий;

       создание  организационных условий для полноценного  обеспечения

   обучающихся   занятиями   по   физической   культуре    в    рамках

   образовательного процесса в образовательных учреждениях;

       проведение профилактических и оздоровительных мероприятий;

       грамотное    половое    воспитание,   включая    предотвращение

   нежелательной беременности, обеспечение безопасного материнства;

       профилактика  детской инвалидности и заболеваний,  передающихся

   половым путем, включая ВИЧ (СПИД).

       Задачи:

       создание в образовательных учреждениях условий для сохранения и

   укрепления  здоровья  и  развития  физической  культуры  участников

   образовательного процесса;

       сокращение заболеваемости и травматизма;

       обеспечение  межведомственного  и  многоуровневого  подходов  в

   вопросах  улучшения  условий  труда,  быта  и  отдыха  педагогов  и

   учащихся, формирования у них здорового образа жизни;

       разработка  и  апробация моделей профилактики  различного  рода

   заболеваний,  в том числе соматических, психических и  заболеваний,

   вызванных отклоняющимися формами поведения.

       2.12.  Цели  и задачи подпрограммы "Социализация детей-сирот  и

   детей, оставшихся без попечения родителей"

       Цели:

       создание условий для полноценного развития детей-сирот и детей,

   оставшихся  без попечения родителей, и обеспечение условий  для  их

   эффективной интеграции в общество;

       развитие форм семейного устройства детей;

       расширение форм социализации;

       разработка  новых  технологий подготовки кадров,  специалистов,

   новых   методик  профессиональной  подготовки  самих   детей-сирот,

   обучения конкурентоспособным профессиям.

       Задачи:

       продолжение  формирования  системы  государственной   поддержки

   детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

       поддержка  системы обеспечения жизнедеятельности, воспитания  и

   обучения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

       ресурсное  обеспечение направлений социализации  детей-сирот  и

   детей, оставшихся без попечения родителей.

       2.13.  Цели и задачи подпрограммы "Организационно-экономические

   новации системы управления образованием"

       Цели:

       определение  и обеспечение эффективности экономических  методов

   управления, создание условий для их внедрения в практику работы;

       ускорение  процессов  перехода  образовательных  учреждений  на

   финансовую самостоятельность;

       повышение   эффективности  финансово-экономического  управления

   системой образования;

       создание    необходимых   условий   для    подготовки    кадров

   соответствующего профессионального уровня;

       обеспечение ответственности участников функционирования системы

   образования, а также за каждый финансово-экономический показатель.

       Задачи:

       укрепление    материально-технической   базы    образовательных

   учреждений;

       создание условий для четкого планирования с учетом фактического

   состояния отрасли;

       уменьшение  трудозатрат при планировании бюджетов на содержание

   образовательных учреждений;

       повышение    кадрового    потенциала    финансово-экономических

   работников системы образования.

       2.14.   Цели  и  задачи  подпрограммы  "Социология  социального

   результата образования"

       Цели:

       определение    причинно-следственной   связи    и    отношений,

   установление  тенденций  и закономерностей развития  обучающихся  в

   сфере образования;

       использование  полученных  знаний в практическом  регулировании

   культурно-образовательных  процессов  при  решении  проблем  данных

   социальных групп и образовательных учреждений;

       формирование  личности  выпускника  общеобразовательной  школы,

   соответствующей требованиям современного информационного общества;

       повышение  степени соответствия системы образования в  целом  и

   каждого  образовательного  учреждения  в  отдельности  потребностям

   индивида,  отдельных  социальных групп  и  населения  Ленинградской

   области в целом;

       проведение   системного  изучения  (исследования)  соответствия

   уровня     социального     развития    обучающихся,     выпускников

   образовательных  учреждений разных видов и типов  заявленным  целям

   образования;

       проведение    своевременной   корректировки    целей,    задач,

   принимаемых управленческих решений.

       Задачи:

       формирование    системы   изучения   влияния   объективных    и

   субъективных   факторов   на  характер   и   содержание   отношения

   школьников,   родителей  и  педагогов  к  культурно-образовательным

   процессам;

       определение    степени   эффективности   реализации    основных

   направлений   модернизации  российского   образования   в   системе

   образования Ленинградской области;

       определение  степени  удовлетворенности  субъектов  образования

   качеством   предоставляемых   системой  образования   Ленинградской

   области образовательных услуг.

       2.15.  Цель  и  задачи  подпрограммы "Реализации  национального

   проекта "Образование"

       Цель:

       обеспечение  инновационного прорыва в региональном  образовании

   путем  выявления  и  поддержки лидеров образовательных  учреждений,

   отдельных педагогов, инициативной и талантливой молодежи.

       Задачи:

       формирование    системы    финансовой   поддержки    педагогов,

   достигающих   высоких   образовательных   результатов   на   основе

   реализации современных педагогических технологий;

       финансовая поддержка классных руководителей общеобразовательных

   школ;

       формирование  системы финансирования общеобразовательных  школ,

   реализующих  инновационные  образовательные  программы,  на  основе

   грантов;

       формирование  системы  выявления  и  поддержки  инициативной  и

   талантливой молодежи;

       расширение доступности образовательных учреждений к современным

   электронным образовательным ресурсам и сети Интернет.

       2.16. Цели и задачи подпрограммы "Капитальные вложения"

       Цели:

       создание   необходимых  условий  для  получения   качественного

   образования;

       создание   условий   для   закрепления  педагогических   кадров

   посредством обеспечения их жильем.

       Задачи:

       строительство новых объектов образования;

       реконструкция  и  капитальный ремонт  объектов,  находящихся  в

   эксплуатации;

       приобретение   и   строительство   жилья   для   педагогических

   работников.

       3. Основные направления реализации Программы

       3.1.  Направления реализации подпрограммы "Развитие образования

   детей дошкольного и младшего школьного возраста":

       разработка   и   совершенствование   нормативно-правовой   базы

   различных  моделей  и  вариативных форм  дошкольного  и  начального

   школьного образования, в том числе "предшкольного образования";

       обновление   содержания  и  форм  переподготовки  и   повышения

   квалификации  педагогических кадров, в том  числе  индивидуализация

   постдипломного    образования,   внедрение    дистанционных    форм

   дополнительного профессионального (педагогического) образования;

       разработка  и  адаптация  нового содержания  образования  детей

   младшего   возраста,   его  программно-методического   обеспечения,

   комплексной  оценки  результатов учебных  и  личностных  достижений

   ребенка;

       развитие  с учреждениями культуры и здравоохранения социального

   партнерства по вопросам помощи семье, организации работы с  детьми,

   не охваченными организованными формами образования, профилактики  и

   коррекции здоровья детей, и другим актуальным проблемам;

       использование  культурно-исторического потенциала Ленинградской

   области   и   Санкт-Петербурга  в  целях  духовно-нравственного   и

   художественно-эстетического  воспитания,  формирования   социальных

   навыков   и  расширения  кругозора  детей  дошкольного  и  младшего

   школьного возраста.

       3.2.  Направления  реализации  подпрограммы  "Создание  системы

   профильного обучения":

       осуществление экспериментальной разработки и апробации  моделей

   организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;

       оснащение   учебно-лабораторным  оборудованием  образовательных

   учреждений,  реализующих  программы  предпрофильной  подготовки   и

   профильного обучения;

       разработка  программно-методических комплексов,  обеспечивающих

   введение предпрофильной подготовки и профильного обучения;

       формирование  банка  элективных учебных  предметов  профильного

   обучения;

       совершенствование системы профильного обучения одаренных детей;

       формирование  системы  психолого-педагогического  сопровождения

   введения   предпрофильной   подготовки   и   профильного   обучения

   школьников;

       апробация новых форм итоговой аттестации выпускников  на  этапе

   завершения  основного общего образования и формирования  профильных

   десятых классов;

       разработка и апробация системы управления качеством профильного

   образования;

       разработка  и  апробация  системы профориентационной  работы  в

   системе образования Ленинградской области;

       обеспечение  информационного сопровождения введения профильного

   обучения;

       осуществление    повышения   квалификации   управленческих    и

   педагогических кадров, обеспечивающих профильное обучение;

       внедрение     в     педагогическую     практику     результатов

   экспериментальной  работы по организации предпрофильной  подготовки

   и профильного обучения в муниципальных образовательных системах.

       3.3.     Направления    реализации    подпрограммы    "Развитие

   общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской  местности

   (сельских школ)":

       укрепление    и    развитие    материально-технической     базы

   общеобразовательных    учреждений,   расположенных    в    сельской

   местности;

       разработка    муниципальных   программ   "школьный    автобус",

   направленных  на  повышение  эффективности  эксплуатации  школьного

   автотранспорта;

       разработка    моделей   организации   сетевого   взаимодействия

   образовательных учреждений, расположенных в сельской местности;

       проектирование     моделей    взаимодействия    образовательных

   учреждений,   расположенных  в  городской  и   сельской   местности

   Ленинградской области;

       разработка   нормативного  правового  обеспечения  деятельности

   проектируемых моделей;

       разработка и введение норматива Ленинградской области на ставки

   социального педагога и школьного психолога для сельских школ;

       повышение квалификации педагогов и руководителей сельских  школ

   с учетом специфики социально-экономического уклада жизни на селе;

       организация  информационного сопровождения  процессов  развития

   сельской школы.

       3.4.   Направления   реализации   подпрограммы   "Дистанционное

   обучение":

       адаптация    существующих   комплексов   программных    средств

   дистанционного  обучения и учебных материалов для обучающихся  всех

   категорий;

       разработка  комплекса методических рекомендаций для  подготовки

   групп  специалистов к созданию, разработке, сопровождению и  оценке

   учебных программ дистанционного обучения;

       разработка программного модуля оценки эффективности и  качества

   дистанционного обучения;

       развитие    информационно-телекоммуникационной   инфраструктуры

   Ленинградской области;

       адаптация  структуры обучающих материалов  к  формам,  методам,

   способам    обучения    и    потребностям    учащихся.    Программы

   профессиональной    подготовки    должны    предусматривать    учет

   потребностей рынка труда Ленинградской области;

       выполнение соответствия образовательных программ дистанционного

   обучения  требованиям образовательных стандартов, в том  числе  для

   программ профессиональной подготовки;

       достижение   единых,   в  рамках  образовательных   стандартов,

   результатов обучения педагогами с разным опытом работы;

       обеспечение  развитой  системы обратных  связей  и  возможность

   восполнения   пробелов   для  обеспечения   учебных   целей   всеми

   участниками образовательного процесса;

       повышение    квалификации   педагогов    за    счет    развития

   профессиональной и методической квалификации;

       использование   базовых   курсов  дистанционного   обучения   в

   образовательных    учреждениях   различной    направленности    без

   существенных  дополнительных затрат на их  разработку  и  адаптацию

   под местные условия;

       создание  отлаженной технологии курсов дистанционного обучения,

   которая  должна позволять обучающемуся, закончившему обучение,  при

   необходимости  без  затруднений  получить  образование   следующего

   уровня  или  повысить  квалификацию, а для курсов  профессиональной

   подготовки - получить смежную специальность;

       развитие  различных форм сотрудничества между всеми участниками

   подпрограммы  в целях совершенствования имеющихся и создания  новых

   средств и методов дистанционного обучения.

       3.5.  Направления  реализации  подпрограммы  "Создание  системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья":

       оснащение   специальных   учреждений,   учреждений   начального

   профессионального  образования, психологических служб  компьютерным

   оборудованием,     программными     средствами,     диагностическим

   оборудованием   тренажерно-информационной  системы,   оборудованием

   системы биологической обратной связи;

       разработка механизмов интеграции детей и подростков с задержкой

   психического    развития   в   систему    общего    и    начального

   профессионального образования;

       разработка    и    осуществление    программы    переподготовки

   педагогических  кадров  системы общего и  специального  образования

   для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

       обеспечение   системы   общего   и   специального   образования

   специальной методической литературой, программным материалом;

       создание  учреждений  начального профессионального  образования

   специальных    (коррекционных)   групп   центра    профессиональной

   ориентации   и  адаптации  для  детей,  нуждающихся  в   психолого-

   педагогической и медико-социальной помощи;

       организация    ранней   комплексной   диагностики    детей    с

   ограниченными  возможностями  здоровья  в  целях  их  интеграции  в

   систему общего образования;

       организация  деятельности  психологических  служб,  специальных

   (коррекционных)   учреждений   в  целях   психолого-педагогического

   сопровождения  детей  и  подростков с  ограниченными  возможностями

   здоровья в условиях интеграции.

       3.6.  Направления реализации подпрограммы "Управление качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области":

       создание  концепции управления качеством образования на  основе

   современных технологий в условиях модернизации образования;

       обновление    содержания   и   форм   повышения    квалификации

   руководителей  образовательных учреждений в области  методологии  и

   технологии управления качеством образования;

       освоение  и  реализация  идеи  независимого  контроля  качества

   образования  и  управления качеством образования в рамках  создания

   государственной аттестационной службы;

       разработка  нормативно-правовой базы по  независимому  контролю

   качества   образования  в  рамках  государственной   аттестационной

   службы и системы мониторинга;

       организация  и  развитие  материально-технической   базы   сети

   мониторинга  качества  образования  на  основе  технологии  единого

   государственного  экзамена (центр обработки информации  результатов

   единого  государственного экзамена (областной  уровень),  первичные

   пункты   обработки  информации  единого  государственного  экзамена

   (муниципальный     уровень),     пункты     проведения      единого

   государственного экзамена (уровень образовательного учреждения);

       разработка     и    внедрение    программ    автоматизированной

   информационной  системы  сбора баз данных,  организации  системного

   мониторинга и аналитической обработки информации;

       совершенствование   механизмов  государственной   регламентации

   образовательной     деятельности    учреждений     и     аттестации

   педагогических  кадров  на основе использования  автоматизированных

   информационных систем мониторинга.

       3.7.  Направления реализации подпрограммы "Воспитание  детей  и

   подростков":

       продолжение    работы    по   созданию   моделей    эффективных

   воспитательных систем в образовательных учреждениях;

       формирование   и  развитие  воспитательных  систем   в   каждом

   образовательном    учреждении   и   муниципальных   образовательных

   системах Ленинградской области;

       разработка    критериев   оценки   эффективности   деятельности

   муниципальных   органов   управления   образованием   по   развитию

   воспитания;

       повышение   профессиональной   компетентности   педагогов   как

   воспитателей   на  основе  повышения  квалификации   и   проведения

   областных  конкурсов воспитательных систем и конкурсов педагогов  -

   классных руководителей;

       внедрение   в   практику   работы  образовательных   учреждений

   образовательных  программ  "Виртуальный  филиал  Русского   музея",

   "Здравствуй,  музей" как одного из основных направлений  интеграции

   детей  и  подростков  в  культурное пространство  области,  страны,

   мира.

       3.8. Направления реализации подпрограммы "Социализация детей  и

   подростков в условиях образования":

       включение учащихся в разнообразную деятельность, способствующую

   формированию  личного  позитивного  социального  опыта  в  освоении

   специальных   программ  по  формированию  ключевых  компетентностей

   личности,   в   реализацию   специальных  программ   педагогической

   поддержки социального развития школьников;

       совершенствование  уровня профессионального мышления  педагогов

   через    систему    профессиональной   переподготовки,    повышения

   квалификации,  совершенствование  системы  аттестации,   проведение

   конкурсов педагогического мастерства;

       установление  продуктивного взаимодействия  педагогов  школы  с

   родителями   и  общественностью  в  рамках  создания  и  реализации

   специальных программ социального развития школьников;

       использование  в  практике  работы  образовательных  учреждений

   технологий   половозрастного   подхода,   выявления   и   поддержки

   социально активных, талантливых, одаренных детей и подростков.

       3.9.    Направления    реализации   подпрограммы    "Психолого-

   педагогическое сопровождение процессов развития ребенка":

       разработка   и   апробация  моделей  и  механизмов   психолого-

   педагогического сопровождения процессов развития личности;

       научно-методическое    обеспечение    психолого-педагогического

   сопровождения процессов развития;

       повышение   квалификации  педагогических   кадров   в   области

   технологий    психолого-педагогического   сопровождения    развития

   личности ребенка;

       организация и проведение массовых мероприятий, направленных  на

   социальную      и     педагогическую     поддержку      выпускников

   общеобразовательных школ.

       3.10.    Направления    реализации   подпрограммы    "Адаптация

   начального,  среднего  и  высшего профессионального  образования  к

   потребностям рынка труда Ленинградской области":

       совершенствование механизма формирования заказа  на  подготовку

   кадров  в  соответствии  с  потребностями  экономики  Ленинградской

   области;

       проведение      реструктуризации      сети      государственных

   образовательных учреждений профессионального образования  с  учетом

   потребности  рынка  труда и перспектив развития  основных  отраслей

   промышленности Ленинградской области;

       разработка  концепции регионального компонента образовательного

   стандарта     бакалавриата    по    направлению     "педагогическое

   образование";

       разработка содержания и методического обеспечения регионального

   компонента  образовательного стандарта бакалавриата по  направлению

   "педагогическое образование";

       включение  содержания  дисциплин  регионального  компонента   в

   программу педагогических практик студентов-бакалавров  программу педагогических практик студентов-бакалавров;

       создание   условий  для  развития  общественных  институтов   в

   управлении  профессиональным образованием,  привлечения  инвестиций

   работодателей   и  других  заинтересованных  структур   в   систему

   профессионального образования;

       обеспечение   внедрения   новых   образовательных   технологий,

   развития   интерактивных  форм  обучения,   широкое   использование

   проектных методов обучения;

       сокращение  дефицита  педагогических  и  управленческих  кадров

   необходимой квалификации путем совершенствования системы  повышения

   квалификации, подготовки и переподготовки кадров;

       создание  экономических и организационных условий для  развития

   системы    материально-технического   обеспечения   образовательных

   учреждений  профессионального образования  в  целях  подготовки  на

   базе     новейших     технологий    специалистов,    востребованных

   производящими отраслями промышленности Ленинградской области.

       3.11.  Направления  реализации  подпрограммы  "Охрана  здоровья

   участников образовательного процесса":

       дальнейшее      развитие      материально-технической      базы

   образовательных  учреждений в целях создания  оптимальных  условий,

   способствующих сохранению и укреплению здоровья;

       формирование культуры здоровья, повышение престижности здоровья

   и  физической культуры, самоосознание ценности здоровья как фактора

   жизнестойкости, активного долголетия;

       повышение    уровня   психофизического   состояния    здоровья,

   поддержание оптимальной работоспособности;

       создание  всеми  доступными информационными, административными,

   финансовыми, правовыми средствами социально-нравственной  установки

   на  ценность  здоровья  как на национальную черту,  как  на  личную

   ответственность   перед   самим  собой,  семьей,   государством   в

   индивидуальном и коллективном сознании;

       разработка  и  апробация моделей профилактики  различного  рода

   заболеваний,  в том числе соматических, психических и  заболеваний,

   связанных с отклоняющимися формами поведения;

       профилактика   злоупотребления  психоактивными   веществами   в

   образовательных  учреждениях,  формирование  здорового   восприятия

   окружающего  мира у обучающихся без деформирующих  психику  вредных

   пристрастий и зависимостей;

       развитие    межотраслевого   сотрудничества   по   профилактике

   различного  рода  заболеваний, пропаганде здорового  образа  жизни,

   проведению массовых оздоровительных мероприятий;

       организация и проведение просветительской работы с семьей.

       3.12.  Направления реализации подпрограммы "Социализация детей-

   сирот и детей, оставшихся без попечения родителей":

       создание финансовых, организационных, медицинских, социальных и

   правовых  механизмов  для полноценной жизни  детей-сирот  и  детей,

   оставшихся без попечения родителей, их социализации;

       реализация мероприятий по предупреждению сиротства;

       внедрение и развитие семейных форм устройства детей-сирот;

       формирование  системы  профилактики заболеваний  детей-сирот  и

   детей,   оставшихся   без   попечения   родителей,   связанных    с

   табакокурением,  алкоголизмом, токсикоманией,  наркоманией  и  ВИЧ-

   инфекцией,  и  системы профилактики правонарушений  и  преступлений

   среди детей-сирот;

       создание условий для совершенствования психолого-педагогической

   и  социальной  реабилитации детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без

   попечения родителей;

       создание  условий  для  физического,  творческого  развития   и

   организации  досуга детей-сирот и детей, оставшихся  без  попечения

   родителей;

       создание   в  Ленинградской  области  пяти  базовых  учреждений

   начального профессионального образования для детей-сирот  и  детей,

   оставшихся без попечения родителей;

       информационно-методическое    обеспечение,     подготовка     и

   переподготовка  кадров  для  работы  с  детьми-сиротами  и  детьми,

   оставшимися без попечения родителей;

       укрепление  материально-технической базы детских  домов,  школ-

   интернатов, учреждений начального профессионального образования,  в

   которых  организованы группы для детей-сирот  и  детей,  оставшихся

   без попечения родителей.

       3.13.   Направления  реализации  подпрограммы  "Организационно-

   экономические новации системы управления образованием":

       оснащение рабочих мест экономических и бухгалтерских работников

   образовательных  учреждений  современной  компьютерной  техникой  и

   программными средствами;

       внедрение    компьютерных   технологий   в   практику    работы

   специалистов;

       обучение  специалистов методам компьютерной обработки  отчетных

   статистических   данных   и   прогнозируемых   данных    социально-

   экономического развития системы образования Ленинградской области;

       повышение    кадрового    потенциала    финансово-экономических

   работников системы образования.

       3.14.    Направления   реализации   подпрограммы    "Социология

   социального результата образования":

       теоретико-методологическое    и    методическое     обоснование

   планируемых исследований;

       разработка социологических методик и анкет;

       анализ демографической ситуации в Ленинградской области;

       изучение  ценностных  и профессиональных  ориентаций  учащихся,

   родителей, педагогических коллективов образовательных учреждений;

       изучение культурно-образовательного потенциала семьи;

       изучение    культурно-образовательного    потенциала    системы

   образования  по предоставлению услуг в организации досуга  детей  и

   подростков;

       проведение массовых социологических опросов;

       разработка и введение в практику работы технологии компьютерной

   обработки результатов исследований.

       3.15.    Направления   реализации   подпрограммы    "Реализация

   национального проекта "Образование":

       разработка   региональных  нормативных   правовых   документов,

   регламентирующих    порядок    конкурсного    отбора     педагогов,

   образовательных  учреждений, инициативной  и  талантливой  молодежи

   для финансовой поддержки на основе грантов;

       создание   на   региональном  уровне  структур,  обеспечивающих

   экспертизу материалов, представленных на грантовый конкурс;

       организация   участия   в   грантовых   конкурсах    педагогов,

   образовательных  учреждений,  социально  активной   и   талантливой

   молодежи;

       повышение   профессионального  уровня   педагогов   на   основе

   овладения ими современными педагогическими технологиями;

       развитие инновационной практики образовательных учреждений;

       обеспечение    ежемесячной   финансовой   поддержки    классных

   руководителей, в том числе классных руководителей начальной школы;

       финансовая   поддержка  общеобразовательных  школ,   внедряющих

   инновационные образовательные программы;

       ежегодная  финансовая  поддержка лучших  учителей,  достигающих

   высоких    образовательных   результатов   на   основе   реализации

   современных педагогических технологий;

       оснащение   школ   современными  электронными  образовательными

   ресурсами   и  компьютерным  оборудованием,  подключение   к   сети

   Интернет.

       3.16.    Направления   реализации   подпрограммы   "Капитальные

   вложения":

       строительство,  реконструкция  и  капитальный  ремонт  объектов

   образования  (в  рамках региональной целевой программы  "Социальное

   развитие  села до 2010 года", адресной инвестиционной программы  за

   счет  средств бюджета Ленинградской области на 2006 год и  проектов

   адресной   инвестиционной  программы  за   счет   средств   бюджета

   Ленинградской области на 2007-2010 годы);

       строительство жилья для педагогических работников.

       4.  Обоснование  мероприятий Программы  и  расчет  необходимого

   ресурсного обеспечения

       Для  реализации  мероприятий Программы планируется  привлечение

   средств  федерального, областного, местных бюджетов и  внебюджетных

   средств согласно плану реализации мероприятий Программы.

       Всего   по   Программе  выделяются:  425298,0   тысячи   рублей

   (федеральный  бюджет - 133228,0 тысячи рублей, областной  бюджет  -

   233040,0  тысячи рублей, местные бюджеты - 54280,0  тысячи  рублей,

   внебюджетные средства - 4750,0 тысячи рублей), в том числе:

       в  2006  году  - 153563,0 тысячи рублей (федеральный  бюджет  -

   130118,0  тысячи рублей, областной бюджет - 20595,0 тысячи  рублей,

   местные  бюджеты  - 1900,0 тысячи рублей, внебюджетные  средства  -

   950,0 тысячи рублей);

       в  2007  году  -  73363,3 тысячи рублей (федеральный  бюджет  -

   1200,0  тысячи  рублей, областной бюджет - 58063,3  тысячи  рублей,

   местные  бюджеты - 13150,0 тысячи рублей, внебюджетные  средства  -

   950,0 тысячи рублей);

       в 2008 году - 70852,3 тысячи рублей (федеральный бюджет - 610,0

   тысячи  рублей,  областной бюджет - 53392,3 тысячи рублей,  местные

   бюджеты  -  12900,0 тысячи рублей, внебюджетные  средства  -  950,0

   тысячи рублей);

       в 2009 году - 64444,2 тысячи рублей (федеральный бюджет - 700,0

   тысячи  рублей,  областной бюджет - 49814,2 тысячи рублей,  местные

   бюджеты  -  12980,0 тысячи рублей, внебюджетные  средства  -  950,0

   тысячи рублей);

       в 2010 году - 63075,2 тысячи рублей (федеральный бюджет - 600,0

   тысячи  рублей,  областной бюджет - 48175,2 тысячи рублей,  местные

   бюджеты  -  13350,0 тысячи рублей, внебюджетные  средства  -  950,0

   тысячи рублей).

       Предполагаемые  Программой  расходы рассчитаны  на  программно-

   методическое  и материально-техническое обеспечение образовательных

   учреждений,   строительство,  реконструкцию,   капитальный   ремонт

   объектов  образования,  приобретение  и  строительство  жилья   для

   педагогических  работников,  финансовую  поддержку  образовательных

   учреждений,  реализующих  инновационные образовательные  программы,

   лучших учителей, классных руководителей.

       Расходы  на материально-техническое обеспечение образовательных

   учреждений   предусмотрены  за  счет  средств  областного   бюджета

   номенклатурой  и  количеством товаров, необходимых  для  реализации

   Программы  (приложение  2 к Программе), в  объеме  136547,0  тысячи

   рублей.  Данная  номенклатура составлена в соответствии  с  заказом

   муниципальных  образований и образовательных учреждений  на  основе

   изучения и анализа рыночных цен.

       Расходы  на программно-методическое обеспечение образовательных

   учреждений  предусмотрены планом реализации  мероприятий  Программы

   (приложение  1  к  Программе) в объеме  4545,0  тысячи  рублей  (из

   областного бюджета).

       Привлечение   к   реализации  Программы   федеральных   средств

   объясняется  тем, что с 2006 года Ленинградская область  включается

   в  проведение  федерального эксперимента по созданию общероссийской

   системы   оценки  качества  образования,  а  также  с   2006   года

   начинается реализация национального проекта "Образование".

       Тенденция  уменьшения федерального финансирования к  2010  году

   объясняется  тем, что создание, построение, разработка и  внедрение

   основных   компонентов  общероссийской  системы   оценки   качества

   образования  будут проходить поэтапно и к 2010 году  выделяемые  на

   проведение  эксперимента  средства из  федерального  бюджета  будут

   сокращены,   а   также  тем  обстоятельством,  что  на   реализацию

   национального    проекта   "Образование"    федеральные    средства

   определены лишь на 2006-2007 годы.

       4.1.  Основные  мероприятия подпрограммы "Развитие  образования

   детей   дошкольного  и  младшего  школьного  возраста",   требующие

   финансирования:

       разработка  и апробация на базе трех муниципальных  образований

   различных моделей организации "предшкольного образования";

       разработка   критериев  диагностики  качества   образования   в

   начальной    школе   (обученность,   обучаемость,   умственное    и

   нравственное развитие);

       реализация мероприятий всероссийского и международного уровней.

       Ресурсное обеспечение подпрограммы "Развитие образования  детей

   дошкольного и младшего школьного возраста"

       Планируется выделение средств в объеме 1100,0 тысячи рублей (из

   областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       нормативно-правовое  - разработка нормативных  правовых  актов,

   регламентирующих  деятельность  создаваемых  инновационных  моделей

   образовательных учреждений;

       программно-методическое  -  разработка  программно-методических

   комплектов,  обеспечивающих введение нового содержания образования,

   новых    программ    переподготовки   и   повышения    квалификации

   педагогических кадров;

       информационное - разработка и издание информационных сборников,

   тиражирование  разрабатываемых нормативных, программно-методических

   материалов.

       4.2.   Основные  мероприятия  подпрограммы  "Создание   системы

   профильного обучения", требующие финансирования:

       экспериментальная  разработка и апробация  моделей  организации

   предпрофильной подготовки и профильного обучения;

       разработка   учебно-методического  обеспечения   предпрофильной

   подготовки и профильного обучения;

       организация профильного обучения одаренных детей, разработка  и

   апробация  системы профориентационной работы в системе  образования

   Ленинградской области;

       апробация новых форм итоговой аттестации выпускников  на  этапе

   завершения  основного общего образования и формирования  профильных

   десятых классов;

       информационное  сопровождение  введения  профильного  обучения,

   оснащение   кабинетов   профильного  обучения   учебно-лабораторным

   оборудованием.

       Ресурсное    обеспечение   подпрограммы    "Создание    системы

   профильного обучения"

       Планируется  выделение средств в объеме 32255,0  тысячи  рублей

   (из областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       материально-техническое    -   оснащение    учебно-лабораторным

   оборудованием  учебных  кабинетов  общеобразовательных  учреждений,

   реализующих    программы    профильного    обучения,     пополнение

   библиотечного фонда школьных библиотек;

       нормативно-правовое   -  разработка  областных,   муниципальных

   нормативных    правовых    актов,    обеспечивающих    деятельность

   образовательных  учреждений  в условиях организации  предпрофильной

   подготовки и профильного обучения;

       научно-методическое    -   разработка    моделей    организации

   предпрофильной   подготовки   и   профильного   обучения   учащихся

   общеобразовательных  учреждений,  в  том  числе   расположенных   в

   сельской местности;

       учебно-методическое  - разработка учебных  программ  курсов  по

   выбору,  используемых  в  предпрофильной  подготовке  и  профильном

   обучении школьников;

       кадровое   -  подготовка  в  процессе  непрерывного   повышения

   квалификации   специалистов   муниципальных   органов    управления

   образованием   и  методических  служб,  педагогических   кадров   к

   реализации задач профильного обучения;

       информационное   -   подготовка  учебно-методических   пособий,

   методических   рекомендаций,   дидактических,   диагностических   и

   контрольно-оценочных   материалов   по   вопросам    предпрофильной

   подготовки и профильного обучения.

       4.3.     Основные     мероприятия    подпрограммы     "Развитие

   общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской  местности

   (сельских школ)", требующие финансирования:

       приобретение  пособий,  материалов и  предметов  инвентаря  для

   учебных  и  лабораторных  занятий для сельских  общеобразовательных

   учреждений;

       проведение   областной   конференции  по   проблемам   развития

   образовательных учреждений, расположенных в сельской местности;

       информационное сопровождение развития сельской школы.

       Ресурсное        обеспечение       подпрограммы       "Развитие

   общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской  местности

   (сельских школ)"

       Планируется выделение средств в объеме 11343,0 тысячи рублей, в

   том  числе 11303,0 тысячи рублей из областного бюджета, 40,0 тысячи

   рублей   из   внебюджетных   источников  (за   счет   пожертвований

   организаций и частных лиц на развитие сельской школы).

       Виды обеспечения:

       материально-техническое  - укрепление и  развитие  материально-

   технической   базы   сельских  школ,  обеспечение   сельских   школ

   транспортными   средствами  для  организации   подвоза   детей   из

   отдаленных  населенных пунктов к месту учебы и обратно, обеспечение

   средствами для ремонта имеющихся транспортных средств;

       нормативно-правовое  - разработка нормативных  правовых  актов,

   регламентирующих   деятельность   образовательных   учреждений    в

   условиях их сетевого взаимодействия;

       научно-методическое  -  организация  работы   экспериментальных

   площадок    по    отработке    моделей   сетевого    взаимодействия

   образовательных учреждений, разработка методических  материалов  по

   обеспечению экспериментальной деятельности;

       учебно-методическое    -    разработка    программ    повышения

   квалификации  для  педагогов  и  руководителей  сельских  школ   по

   проблемам развития образования в сельской местности;

       кадровое  -  переподготовка, повышение квалификации  педагогов,

   работающих  в  сельских школах области, в том числе  для  работы  в

   условиях разноуровневого класса сельской малокомплектной школы;

       финансовое  -  разработка  и введение  норматива  Ленинградской

   области  на  ставки социального педагога и школьного психолога  для

   сельских школ;

       информационное - распространение опыта педагогической  практики

   по   развитию   образования   в  сельской   местности   посредством

   публикаций, выступлений, конференций, интернет-ресурсов и другого.

       4.4.    Основные    мероприятия   подпрограммы   "Дистанционное

   обучение", требующие финансирования:

       приобретение и адаптация программного обеспечения и лицензий;

       разработка, внедрение, сопровождение и мониторинг методического

   обеспечения дистанционного обучения;

       подготовка  кадров  для  реализации дистанционного  обучения  -

   дизайнеров  курсов, специалистов по технологиям,  консультантов  по

   методам  обучения  и  методам контроля  за  результатами  обучения,

   координаторов учебного пространства;

       оплата телекоммуникационных услуг.

       Ресурсное обеспечение подпрограммы "Дистанционное обучение"

       Планируется  выделение средств в объеме 35293,0  тысячи  рублей

   (из областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       нормативно-правовое  - разработка нормативных  правовых  актов,

   обеспечивающих   внедрение  программной  платформы   дистанционного

   обучения в систему образования Ленинградской области;

       научное - разработка научно обоснованных педагогических методов

   и приемов дистанционного обучения;

       учебно-методическое   -  разработка  образовательных   программ

   повышения  квалификации  по  реализации  педагогических  технологий

   дистанционного  обучения с учетом контроля качества и  сертификации

   дистанционного обучения;

       кадровое  - подготовка, повышение квалификации и переподготовка

   специалистов, обеспечивающих организацию дистанционного обучения  и

   разработку учебных курсов;

       информационное  -  разработка  и подготовка  к  печати  учебно-

   методических   материалов   по  методам  дистанционного   обучения.

   Организация   тематических  семинаров  со   специалистами   системы

   образования Ленинградской области;

       материально-техническое  -  приобретение  лицензионных  пакетов

   дистанционного   обучения.  Обеспечение  доступа  в   Ленинградскую

   областную  корпоративную образовательную сеть  участников  процесса

   обучения.  Разработка  структуры и содержания  интерактивной  среды

   взаимодействия   на   основе  сетевых  технологий   по   программам

   общеобразовательной   и  профессиональной   подготовки   для   всех

   категорий   населения,   включая  систему  повышения   квалификации

   работников  образования.  Проведение  социально-психологических   и

   педагогических    исследований,   касающихся   решения    вопросов,

   связанных  с проблемами использования дистанционных образовательных

   технологий  в процессе социализации лиц с ограниченными физическими

   возможностями.

       4.5.   Основные  мероприятия  подпрограммы  "Создание   системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья", требующие финансирования:

       обеспечение    специальных   (коррекционных)   школ-интернатов,

   учреждений      начального      профессионального      образования,

   психологических  служб  компьютерным  оборудованием,   программными

   средствами,    диагностическим    оборудованием    системы    ТИСА,

   оборудованием системы БОС и специальной методической литературой;

       организация   переподготовки   педагогов   системы   общего   и

   специального  (коррекционного) образования для работы  с  детьми  с

   ограниченными возможностями здоровья.

       Ресурсное    обеспечение   подпрограммы    "Создание    системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья"

       Планируется выделение средств в объеме 3820,0 тысячи рублей (из

   областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       материально-техническое      -     обеспечение      специальных

   (коррекционных)  школ-интернатов Ленинградской области,  учреждений

   начального  профессионального  образования,  психологических  служб

   компьютерным      оборудованием,      программными      средствами,

   диагностическим  оборудованием системы ТИСА, оборудованием  системы

   БОС;

       нормативно-правовое  - разработка нормативных  правовых  актов,

   обеспечивающих  интеграцию  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья в систему общего и профессионального образования;

       научно-методическое  -  разработка  концепции  интегрированного

   обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;

       учебно-методическое   -   разработка  программ   переподготовки

   педагогов  общего образования для работы с детьми  с  ограниченными

   возможностями здоровья;

       кадровое  -  переподготовка педагогов  общего  образования  для

   работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья.

       4.6.  Основные  мероприятия подпрограммы "Управление  качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области", требующие финансирования:

       укрепление  материально-технической базы  мониторинга  качества

   образования:  Центр  обработки информации единого  государственного

   экзамена,    первичные   пункты   обработки   информации    единого

   государственного     экзамена,    пункты     проведения     единого

   государственного экзамена;

       разработка программного обеспечения, подготовка специалистов  в

   области мониторинга;

       проведение мониторинговых исследований;

       проведение эксперимента по созданию сети мониторинга;

       создание каналов непрерывной электронной связи и локальной сети

   мониторинга.

       Ресурсное   обеспечение   подпрограммы  "Управление   качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области"

       Планируется выделение средств в объеме 10940,0 тысячи рублей, в

   том  числе  3720,0  тысячи рублей - из областного  бюджета,  4310,0

   тысячи рублей - из федерального бюджета, 2700,0 тысячи рублей -  из

   местных  бюджетов,  210,0  тысячи рублей - укрепление  материально-

   технической  базы мониторинга качества образования из  внебюджетных

   источников (за счет привлеченных средств организаций);

       нормативно-правовое  - регламентация предоставления  информации

   для областной базы данных и процесса мониторинговых исследований;

       научно-методическое  -  всестороннее теоретическое  обоснование

   системы   мониторинга  и  принципов  использования   информации   в

   управлении качеством образования;

       информационное - создание базы данных мониторинга Ленинградской

   области;  организация  каналов  получения  и  передачи  информации,

   создание    универсальных   компьютеризированных    рабочих    мест

   руководителя   для   доступа   к   базе   данных   и   оперирования

   мониторинговой информацией;

       кадровое   -  подготовка  специалистов  в  области  мониторинга

   качества  образования,  обучение  работников  образования   методам

   проведения  мониторинговых исследований в рамках  курсов  повышения

   квалификации, кадровое укрепление единиц сети мониторинга  качества

   образования:   Центр   обработки  информации  результатов   единого

   государственного  экзамена, первичные пункты  обработки  информации

   единого   государственного  экзамена,  пункты  проведения   единого

   государственного экзамена;

       материально-техническое   -   создание,   совершенствование   и

   расширение    сети    мониторинга   на   базе   структур    единого

   государственного экзамена, укрепление материально-технической  базы

   сети   единого  государственного  экзамена  и  центра   мониторинга

   качества  образования государственного образовательного  учреждения

   дополнительного   профессионального   образования    "Ленинградский

   областной институт развития образования".

       4.7.  Основные  мероприятия подпрограммы  "Воспитание  детей  и

   подростков", требующие финансирования:

       проведение   конкурсов  воспитательных  систем  образовательных

   учреждений и педагогов - классных руководителей;

       организация   и  проведение  областного  праздника  чествования

   выпускников  общеобразовательных  школ,  награжденных  золотыми   и

   серебряными медалями;

       организация работы областной медальной комиссии;

       реализация   образовательной  программы   "Виртуальный   филиал

   Русского музея".

       Ресурсное   обеспечение  подпрограммы   "Воспитание   детей   и

   подростков"

       Планируется выделение средств в объеме 4500,0 тысячи рублей (из

   областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       материально-техническое  -  укрепление  материально-технической

   базы  музеев  образовательных учреждений, оснащение образовательных

   учреждений   необходимым   программным  обеспечением   "Виртуальный

   филиал Русского музея";

       научно-методическое   -  сопровождение   формирования   моделей

   эффективных  воспитательных  систем в образовательных  учреждениях,

   разработка     критериев    оценки    эффективности    деятельности

   муниципальных   органов   управления   образованием   по   развитию

   воспитания;

       кадровое  -  переподготовка и повышение квалификации  педагогов

   как воспитателей;

       информационное  -  издание  материалов  по  проблемам  развития

   воспитания, результатам проведения конкурсов воспитательных  систем

   образовательных учреждений и педагогов - классных руководителей.

       4.8.  Основные мероприятия подпрограммы "Социализация  детей  и

   подростков в условиях образования", требующие финансирования:

       проведение  областной  конференции по проблемам  половозрастной

   социализации обучающихся;

       разработка    моделей   реализации   гендерного    подхода    в

   образовательной деятельности образовательного учреждения;

       проведение  конкурсов  "Школа года", "Учитель  года",  "Студент

   года";

       проведение виртуальных олимпиад по праву;

       проведение областной конференции по вопросам гендерного подхода

   в воспитании.

       Ресурсное  обеспечение  подпрограммы  "Социализация   детей   и

   подростков в условиях образования"

       Планируется выделение средств в объеме 5495,0 тысячи рублей (из

   областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       научно-методическое   -   разработка   и   апробация    моделей

   образовательного  процесса, направленного на формирование  ключевых

   компетентностей выпускника;

       учебно-методическое  - разработка образовательных  программ  по

   формированию социальных компетенций личности;

       кадровое     -     аттестация    педагогических     работников,

   профессиональная    переподготовка   и    повышение    квалификации

   администрации   образовательных  учреждений,   учителей,   классных

   руководителей, педагогов-организаторов, социальных педагогов;

       организационное     -     проведение    областных     конкурсов

   педагогического мастерства.

       4.9.     Основные    мероприятия    подпрограммы    "Психолого-

   педагогическое    сопровождение   процессов   развития    ребенка",

   требующие финансирования:

       разработка   и   апробация  моделей  и  технологий   психолого-

   педагогического сопровождения развития ребенка;

       подготовка  пособий для специалистов сопровождения  (психологи,

   социальные педагоги).

       Ресурсное  обеспечение  подпрограммы  "Психолого-педагогическое

   сопровождение процессов развития ребенка"

       Планируется выделение средств в объеме 215,0 тысячи рублей  (из

   областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       научно-методическое   -   теоретическое   обоснование   моделей

   психолого-педагогического сопровождения развития ребенка;

       учебно-методическое  - подготовка учебно-методического  пособия

   по   вопросам  психолого-педагогического  сопровождения   процессов

   развития личности ребенка;

       кадровое   -   создание  учебных  модулей  программ   повышения

   квалификации,   организация   семинаров,   психолого-педагогических

   тренингов и консультаций.

       4.10.  Основные мероприятия подпрограммы "Адаптация начального,

   среднего  и  высшего профессионального образования  к  потребностям

   рынка труда Ленинградской области", требующие финансирования:

       модернизация учебно-производственной базы учреждений начального

   профессионального образования;

       разработка методики прогнозирования подготовки рабочих кадров и

   специалистов  с  учетом анализа и оценки рынка труда  Ленинградской

   области;

       разработка содержания и методического обеспечения регионального

   компонента  образовательного стандарта бакалавриата по  направлению

   "педагогическое образование";

       разработка и издание пособий;

       проведение областных конкурсов профессионального мастерства для

   студентов    образовательных   учреждений   высшего   и    среднего

   профессионального   образования,  учащихся  учреждений   начального

   профессионального  образования,  областной  спартакиады,  областных

   праздников чествования выпускников-отличников.

       Ресурсное   обеспечение  подпрограммы  "Адаптация   начального,

   среднего  и  высшего профессионального образования  к  потребностям

   рынка труда Ленинградской области"

       Планируется  выделение средств в объеме 61412,0  тысячи  рублей

   (из областного бюджета).

       Виды обеспечения:

       материально-техническое  - модернизация учебно-производственной

   базы учреждений начального профессионального образования;

       нормативно-правовое  - разработка нормативных  правовых  актов,

   обеспечивающих  процессы адаптации системы начального,  среднего  и

   высшего  профессионального  образования  к  условиям  рынка   труда

   Ленинградской области;

       научно-методическое   -  разработка  методики   прогнозирования

   подготовки рабочих кадров и специалистов с учетом анализа и  оценки

   рынка   труда   Ленинградской  области,   концепции   регионального

   компонента  образовательного стандарта бакалавриата по  направлению

   "педагогическое образование";

       учебно-методическое   -  разработка  содержания   регионального

   компонента  образовательного стандарта бакалавриата по  направлению

   "педагогическое образование";

       кадровое  -  совершенствование системы повышения  квалификации,

   подготовки   и   переподготовки   педагогических   кадров   системы

   начального и среднего профессионального образования;

       информационное  -  тиражирование  нормативных  правовых  актов,

   научно-методических  разработок, учебно-программной  литературы  по

   профессиям и специальностям.

       4.11.   Основные  мероприятия  подпрограммы  "Охрана   здоровья

   участников образовательного процесса", требующие финансирования:

       оснащение       образовательно-оздоровительных       учреждений

   оборудованием и мебелью;

       приобретение комплектов школьной мебели для учащихся  начальной

   школы;

       обеспечение школьных столовых технологическим оборудованием;

       проведение C-витаминизации обучающихся;

       проведение областных конкурсов на лучшую организацию  школьного

   питания;

       проведение научно-практической конференции;

       разработка  и реализация образовательных программ, методических

   пособий;

       переподготовка    и    повышение    квалификации     педагогов,

   руководителей образовательных учреждений в целях обучения формам  и

   методам профилактической работы.

       Ресурсное  обеспечение подпрограммы "Охрана здоровья участников

   образовательного процесса"

       Планируется выделение средств в объеме 65570,0 тысячи рублей, в

   том  числе  13990,0 тысячи рублей - из областного бюджета,  51580,0

   тысячи рублей - из местных бюджетов.

       Виды обеспечения:

       материально-техническое  -  укрепление  материально-технической

   базы   образовательных   учреждений  через   обеспечение   школьных

   столовых  технологическим  оборудованием,  приобретение  комплектов

   школьной мебели для учащихся начальной школы;

       программно-методическое    -    разработка     и     реализация

   образовательных  программ, методических  пособий,  направленных  на

   формирование ценностей здоровья;

       кадровое  -  переподготовка и повышение квалификации педагогов,

   руководителей образовательных учреждений в целях обучения формам  и

   методам профилактической работы.

       4.12.  Основные  мероприятия подпрограммы "Социализация  детей-

   сирот  и  детей,  оставшихся  без попечения  родителей",  требующие

   финансирования:

       оснащение учреждений начального профессионального образования и

   детских  домов  оборудованием  для физиотерапевтических  кабинетов,

   медицинским оборудованием;

       обеспечение спортивным оборудованием, детскими тренажерами  для

   физкультурно-оздоровительной,      лечебно-профилактической       и

   реабилитационной работы;

       обеспечение   оборудованием  для  актового   зала   учреждений,

   общежитий для детей-сирот;

       приобретение развивающего дидактического материала;

       приобретение оборудования для комнат социальной адаптации.

       Ресурсное обеспечение подпрограммы "Социализация детей-сирот  и

   детей, оставшихся без попечения родителей"

       Планируется  выделение средств в объеме 11100,0 тысячи  рублей:

   6600,0  тысячи рублей - из областного бюджета, 4500,0 тысячи рублей

   -  из внебюджетных источников (за счет пожертвований частных лиц на

   охрану и укрепление здоровья детей в учреждениях для детей-сирот  и

   детей, оставшихся без попечения родителей).

       Материально-техническое обеспечение:

       оснащение учреждений начального профессионального образования и

   детских  домов  оборудованием  для физиотерапевтических  кабинетов,

   медицинским оборудованием;

       обеспечение спортивным оборудованием, детскими тренажерами  для

   физкультурно-оздоровительной,      лечебно-профилактической       и

   реабилитационной   работы,   оборудованием   для   актового    зала

   учреждений, общежитий для детей-сирот;

       приобретение развивающего дидактического материала;

       приобретение оборудования для комнат социальной адаптации.

       4.13.   Основные   мероприятия  подпрограммы   "Организационно-

   экономические  новации системы управления образованием",  требующие

   финансирования:

       приобретение компьютерной техники;

       внедрение    компьютерных   технологий    и    соответствующего

   программного  обеспечения  при  планово-экономическом   обосновании

   бюджета;

       компьютерная обработка отчетных статистических данных;

       компьютерная   обработка   прогнозируемых   данных   социально-

   экономического развития системы образования Ленинградской области.

       Ресурсное     обеспечение     подпрограммы     "Организационно-

   экономические новации системы управления образованием"

       Планируется выделение средств в объеме 2690,0 тысячи рублей (из

   областного бюджета) на мероприятия:

       приобретение   компьютерной  техники,  внедрение   компьютерных

   технологий и соответствующего программного обеспечения при планово-

   экономическом обосновании бюджета;

       компьютерная обработка отчетных статистических данных;

       компьютерная   обработка   прогнозируемых   данных   социально-

   экономического развития системы образования Ленинградской области.

       4.14. Основные мероприятия подпрограммы "Социология социального

   результата образования", требующие финансирования:

       разработка методик и анкет социологических исследований;

       проведение массовых социологических опросов;

       обработка результатов исследований.

       Ресурсное   обеспечение  подпрограммы  "Социология  социального

   результата образования"

       Планируется выделение средств в объеме 620,0 тысячи рублей  (из

   областного бюджета на мероприятия):

       разработка методик и анкет социологических исследований;

       проведение массовых социологических опросов;

       обработка результатов исследований.

       4.15.    Основные    мероприятия    подпрограммы    "Реализация

   национального проекта "Образование", требующие финансирования:

       обеспечение    ежемесячной   финансовой   поддержки    классных

   руководителей, в том числе классных руководителей начальной школы;

       модернизация учебно-методической базы общеобразовательных школ,

   внедряющих инновационные образовательные программы;

       ежегодная  финансовая  поддержка лучших  учителей,  достигающих

   высоких    образовательных   результатов   на   основе   реализации

   современных педагогических технологий;

       оснащение   школ   современными  электронными  образовательными

   ресурсами   и  компьютерным  оборудованием,  подключение   к   сети

   Интернет;

       финансовая поддержка социально активной и талантливой молодежи.

       Ресурсное  обеспечение  подпрограммы "Реализация  национального

   проекта "Образование"

       Планируется  выделение в 2006 году средств  в  объеме  128918,0

   тысячи  рублей (87750 тысячи рублей - из федерального  бюджета  (за

   счет  пп. 2.2, 2.3, 3.1, 4.1.1, 4.2.1, 4.3.1, 4.4.1, 7.1, 7.2, 8.3,

   8.4,  8.5,  8.6,  10.1,  10.2, 10.4,  10.5,  10.6,  11.11  и  11.12

   приложения 1 к Программе);

       обеспечение    ежемесячной   финансовой   поддержки    классных

   руководителей,  в том числе классных руководителей начальной  школы

   в размере 1000 рублей;

       финансовая   поддержка  общеобразовательных  школ,   внедряющих

   инновационные образовательные программы;

       ежегодная  финансовая  поддержка лучших  учителей,  достигающих

   высоких    образовательных   результатов   на   основе   реализации

   современных педагогических технологий;

       оснащение   школ   современными  электронными  образовательными

   ресурсами   и  компьютерным  оборудованием,  подключение   к   сети

   Интернет;

       финансовая поддержка социально активной и талантливой молодежи.

       4.16. Основные мероприятия подпрограммы "Капитальные вложения",

   требующие финансирования:

       строительство,  реконструкция  и  капитальный  ремонт  объектов

   образования  (в  рамках региональной целевой программы  "Социальное

   развитие  села до 2010 года", адресной инвестиционной программы  за

   счет  средств областного бюджета Ленинградской области на 2006  год

   и  проектов  адресной  инвестиционной  программы  за  счет  средств

   областного бюджета Ленинградской области на 2007-2010 годы);

       строительство жилья для педагогических работников.

       Ресурсное обеспечение подпрограммы "Капитальные вложения"

       Планируется  выделение  в  2007-2010  годах  средств  в  объеме

   50000,0 тысячи рублей из областного бюджета на строительство  жилья

   для педагогических работников.

       Строительство,  реконструкция  и  капитальный  ремонт  объектов

   образования  будут осуществляться за счет средств,  предусмотренных

   региональной целевой программой "Социальное развитие села  до  2010

   года"   и   адресной  инвестиционной  программой  за  счет  средств

   областного  бюджета Ленинградской области. На эти нужды планируется

   из  областного  бюджета выделить 2895707,0 тысячи  рублей  (сметная

   стоимость объектов в ценах, действующих на 1 января 2006 года).

       Расчеты  предполагаемых  при реализации  мероприятий  Программы

   затрат  произведены  в  соответствии с расценками  и  на  основании

   сложившейся   практики  заключения  и  реализации   государственных

   контрактов  на  поставку  оборудования, инвентаря  и  договоров  на

   разработку    учебного   и   программно-методического   обеспечения

   образовательных учреждений.

       5. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

       5.1.  Ожидаемые  результаты подпрограммы "Развитие  образования

   детей дошкольного и младшего школьного возраста":

       разработка  трех вариативных моделей "предшкольной"  подготовки

   детей  старшего  дошкольного возраста в целях  обеспечения  "равных

   стартовых возможностей" при поступлении детей в начальную школу  до

   2008 года;

       удовлетворение потребностей населения в образовательных услугах

   в   соответствии  с  личностными  возможностями,  способностями   и

   состоянием  здоровья  детей:  увеличение  охвата  детей  дошкольным

   образованием до 74 процентов (2006 год - на один процент, 2007  год

   -  на  один процент, 2008 год - на один процент, 2009 год - на один

   процент, 2010 год - на один процент);

       накопление    опыта    международного    и    межведомственного

   сотрудничества   по  организации  и  проведению   всероссийских   и

   международных  форумов  по актуальным проблемам  образования  детей

   младшего возраста (один раз в год).

       5.2.   Ожидаемые  результаты  подпрограммы  "Создание   системы

   профильного обучения":

       обеспечение  реализации  на  территории  Ленинградской  области

   концепции     профильного    обучения    на     старшей     ступени

   общеобразовательной    школы,   увеличение    охвата    обучающихся

   профильным  обучением  с 29,2 до 65 процентов  (2006  год  -  на  4

   процента,  2007 год - на 5,8 процента, 2008 год - на  8  процентов,

   2009 год - на 9 процентов, 2010 год - на 9 процентов);

       повышение   степени  профессиональной  ориентации   выпускников

   основной  и  средней (полной) общеобразовательной школы: увеличение

   процента  поступления  в  учреждения  начального  профессионального

   образования  с  16,1 до 16,9 процента (2006 год - на 0,1  процента,

   2007 год - на 0,1 процента, 2008 год - на 0,2 процента, 2009 год  -

   на 0,2 процента, 2010 год - на 0,2 процента); достижение баланса  в

   выборе  выпускниками  направлений  профессиональной  подготовки   в

   учреждениях   высшего   профессионального  образования:   доведение

   поступаемости на специальности гуманитарной направленности до  16,5

   процента,  физико-математической направленности - до 19,5 процента,

   естественно-научной  направленности - до 15,5 процента,  социальной

   направленности    -    до    11,5   процента,    научно-технической

   направленности    -    до    3,5   процента,    аграрно-технической

   направленности - до 3,5 процента;

       наличие системы профильного обучения одаренных детей, ежегодный

   охват 700 детей образовательными программами профильного обучения;

       отработка  основных  компонентов системы  управления  качеством

   предпрофильной   подготовки  и  профильного   обучения   школьников

   Ленинградской   области,   системы  профориентационной   работы   в

   образовательных   учреждениях   (вовлечение   до    25    процентов

   образовательных  учреждений  различных  типов  и  видов  в  сетевое

   взаимодействие к окончанию реализации Программы).

       5.3.     Ожидаемые     результаты    подпрограммы     "Развитие

   общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской  местности

   (сельских школ)":

       повышение  степени  доступности  качественного  образования  на

   селе,  создание 58 базовых школ (2006 год - 33 базовые школы,  2007

   год - 25 базовых школ);

       интеграция  сельских школьников в социокультурное  пространство

   муниципального образования Ленинградской области.

       5.4. Ожидаемые результаты подпрограммы "Дистанционное обучение"

       В дидактическом плане:

       адаптация    существующих   комплексов   программных    средств

   дистанционного  обучения и учебных материалов для обучающихся  всех

   категорий;

       разработка  комплекса методических рекомендаций для  подготовки

   специалистов   по   разработке  курсов   дистанционного   обучения,

   консультантов   по   методам  обучения  и   методам   контроля   за

   результатами   обучения,  координаторов  учебного  пространства   к

   созданию,  разработке,  сопровождению и оценке  обучающих  программ

   дистанционного обучения;

       создание  программного модуля оценки эффективности  и  качества

   дистанционного обучения.

       В информационном плане:

       освещение   в  средствах  массовой  информации  образовательных

   возможностей    информационно-телекоммуникационной   инфраструктуры

   Ленинградской области.

       В практическом плане:

       ежегодное увеличение охвата обучающихся дистанционным обучением

   на  5  процентов,  кроме того, детей с ограниченными  возможностями

на  5  процентов,  кроме того, детей с ограниченными  возможностями

   здоровья  к  2010 году - до 55 процентов, одаренных  детей  к  2010

   году - до 100 процентов;

       адаптация  структуры обучающих материалов  к  формам,  методам,

   способам    обучения    и    потребностям    учащихся.    Программы

   профессиональной    подготовки    должны    предусматривать    учет

   потребностей рынка труда области (требование гибкости);

       точное  соответствие  образовательных  программ  дистанционного

   обучения  требованиям образовательных стандартов, в том  числе  для

   программ профессиональной подготовки (требование оптимальности);

       достижение   единых,   в  рамках  образовательных   стандартов,

   результатов  обучения педагогами с разным опытом  работы  (критерий

   технологичности);

       обеспечение  развитой  системы обратных  связей  и  возможности

   восполнения   пробелов   для  обеспечения   учебных   целей   всеми

   участниками образовательного процесса (критерий эффективности);

       повышение   квалификации  педагогов  за  счет  развития   своей

   профессиональной и методической квалификации (требование  повышения

   квалификации), ежегодное увеличение охвата педагогов  дистанционным

   обучением на 5 процентов;

       использование   и  вариативность  компоновки   базовых   курсов

   дистанционного  обучения  в образовательных  учреждениях  различной

   направленности  без  существенных  дополнительных  затрат   на   их

   разработку    и    адаптацию   под   местные   условия    (критерий

   экономичности);

       отлаженная  технология  курсов дистанционного  обучения  должна

   позволять  закончившему обучение без затруднений при  необходимости

   дообучиться   до   следующего  уровня  образования   или   повысить

   квалификацию, а для курсов профессиональной подготовки  -  получить

   родственную специальность (требование непрерывности обучения);

       развитие  различных форм сотрудничества между всеми участниками

   проекта  с  целью  совершенствования  имеющихся  и  создания  новых

   средств     и    методов    дистанционного    обучения    (критерий

   сотрудничества).

       5.5.   Ожидаемые  результаты  подпрограммы  "Создание   системы

   интегрированного  обучения  детей  с  ограниченными   возможностями

   здоровья":

       интеграция  ежегодно  одного  процента  детей  и  подростков  с

   ограниченными возможностями здоровья в систему общего и  начального

   профессионального образования;

       повышение  готовности  педагогических  кадров  системы   общего

   образования  для  работы  с  детьми с  ограниченными  возможностями

   здоровья  (обучение педагогических кадров: 2006 год -  25  человек,

   2007  год  -  25  человек, 2008 год - 25 человек,  2009  год  -  25

   человек, 2010 год - 25 человек);

       создание   специальных  (коррекционных)  групп  в   учреждениях

   начального  профессионального  образования  только  для   детей   с

   нарушениями  интеллекта (2006 год - одна группа,  2007  год  -  две

   группы,  2008 год - две группы, 2009 год - две группы, 2010  год  -

   две группы);

       наличие  нормативно-правовой  базы,  обеспечивающей  интеграцию

   детей  с  ограниченными возможностями здоровья в систему  общего  и

   профессионального образования;

       создание  механизма  ранней диагностики детей  с  проблемами  в

   развитии   для  оказания  им  своевременной  помощи   и   коррекции

   отклонений в развитии.

       5.6.  Ожидаемые  результаты подпрограммы "Управление  качеством

   образования.   Мониторинг  качества  образования  в   Ленинградской

   области":

       реализация  концепции  целостной системы  управления  качеством

   образования  в Ленинградской области (оснащение центров мониторинга

   высокопроизводительным   оборудованием    по    годам    реализации

   Программы,  проведение эксперимента по созданию  сети  мониторинга,

   ежегодное проведение мониторинговых исследований);

       развитие    профессиональной    компетентности    руководителей

   образовательных   учреждений   в   области   управления   качеством

   образования;

       подготовка  для образовательных учреждений, органов  управления

   образованием   специалистов   в   области   мониторинга    качества

   образования;  овладение  педагогическими  и  руководящими   кадрами

   современными  технологиями мониторинга качества  образования  (2006

   год  -  25  человек, 2007 год - 25 человек, 2008 год - 25  человек,

   2009 год - 25 человек, 2010 год - 25 человек);

       разработка      оценочно-критериальной     базы     мониторинга

   применительно  ко  всем уровням управления образованием  и  уровням

   реализации    образовательных   программ   (дошкольного,    общего,

   профессионального,   дополнительного   образования);    организация

   механизма   получения   на   ее  основе   информации   о   качестве

   образования,   внедрение   методик   и   процедур   ее   обработки,

   интерпретации, хранения и представления основным заказчикам;

       публикация    ежегодных   аналитических   докладов    "Качество

   образования   в   Ленинградской  области:   состояние,   тенденции,

   проблемы и перспективы";

       создание    специализированного   банка   данных   о   качестве

   образования,  единой информационной системы на базе  информационных

   технологий    для   сбора,   передачи,   хранения    и    обработки

   статистической и аналитической информации;

       создание  при  комитете общего и профессионального  образования

   Ленинградской    области,    муниципальных    органах    управления

   образованием  подразделений  и  служб,  отвечающих  за   мониторинг

   качества образования;

       разработка    и    внедрение   новой    процедуры    аттестации

   образовательных    учреждений    с    использованием    результатов

   мониторинга   качества   образования,  проведение   лицензирования,

   аттестации    и   государственной   аккредитации   ста    процентов

   образовательных учреждений;

       создание   нормативно-методической  базы  для  систематического

   проведения    мониторинговых   исследований,    использования    их

   результатов в управленческой и образовательной практике.

       5.7.  Ожидаемые  результаты подпрограммы  "Воспитание  детей  и

   подростков":

       развитие  воспитания в муниципальных образованиях Ленинградской

   области,  активизация деятельности детских общественных организаций

   и   объединений,   развитие   форм   ученического   самоуправления:

   увеличение   охвата   детей   и  подростков   детским,   молодежным

   общественным  движением,  в том числе объединениями  патриотической

   направленности,  с  трех до шести процентов к окончанию  реализации

   Программы: 2006 год - на 0,6 процента, 2007 год - на 0,7  процента,

   2008 год - на 0,6 процента, 2009 год - на 0,6 процента, 2010 год  -

   на 0,5 процента;

       создание   моделей   эффективных   воспитательных   систем    в

   образовательных учреждениях;

       рост профессионального мастерства и стимулирование педагогов  к

   деятельности  по  развитию  воспитания посредством  организации  их

   участия в областных и федеральных конкурсах (один раз в год);

       создание  сети  виртуальных филиалов Государственного  Русского

   музея и других музеев;

       повышение   статуса   музеев   образовательных   учреждений   в

   воспитательной   работе  (ежегодное  проведение   конкурса   музеев

   образовательных учреждений).

       5.8.  Ожидаемые результаты подпрограммы "Социализация  детей  и

   подростков в условиях образования":

       овладение выпускниками образовательных учреждений Ленинградской

   области  ключевыми  компетентностями личности  необходимого  уровня

   (виртуальные  олимпиады  в  2008-2010  годах;  ежегодные   конкурсы

   "Учитель года", "Студент года");

       адаптация  выпускников образовательных учреждений к современным

   социально-экономическим условиям Ленинградской  области  (ежегодный

   конкурс "Школа года");

       сформированность  системы выявления и  поддержки  инициативных,

   талантливых и одаренных детей и подростков;

       введение   в   практику   работы   образовательных   учреждений

   технологии  половозрастной социализации  (областная  конференция  в

   2006  году  по гендерному подходу в педагогике; разработка  моделей

   реализации гендерного подхода в педагогике).

       5.9.     Ожидаемые    результаты    подпрограммы    "Психолого-

   педагогическое сопровождение процессов развития ребенка":

       наличие    системы   психолого-педагогического    сопровождения

   развития  личности  в  системе образования  Ленинградской  области,

   увеличение   числа   детей,  обеспеченных  психолого-педагогической

   поддержкой через областную и муниципальные психологические  службы,

   к  завершению реализации Программы на 1400 детей: 2006 год - на 280

   человек,  2007  год - на 280 человек, 2008 год -  на  280  человек,

   2009 год - на 280 человек, 2010 год - на 280 человек;

       наличие  системы диагностики качественных изменений в  развитии

   личности.

       5.10.  Ожидаемые результаты подпрограммы "Адаптация начального,

   среднего  и  высшего профессионального образования  к  потребностям

   рынка труда Ленинградской области":

       повышение  качества  профессионального  образования  (ежегодное

   проведение   конкурсов   профессионального   мастерства,   конкурса

   "Студент  года",  праздника "Золотые руки", 2006 год  -  разработка

   регионального  компонента  стандарта  бакалавриата  по  направлению

   "педагогическое образование");

       приведение системы профессионального образования в соответствие

   с   потребностями  рынка  труда  Ленинградской  области:  ежегодное

   выполнение  государственного  регионального  заказа  на  подготовку

   кадров  в  государственных образовательных  учреждениях  начального

   профессионального образования на 95 процентов;

       укрепление    материально-технической   базы   30    учреждений

   начального   профессионального  образования  за  период  реализации

   Программы;

       интеграция и многоуровневость образовательных программ,  в  том

   числе  обеспечивающих  подготовку  выпускников  в  соответствии   с

   потребностями  экономики Ленинградской области в  квалифицированных

   кадрах рабочих и специалистов.

       5.11.   Ожидаемые  результаты  подпрограммы  "Охрана   здоровья

   участников образовательного процесса":

       наличие  в  образовательных учреждениях условий, обеспечивающих

   сохранение   и   укрепление  здоровья  участников  образовательного

   процесса;

       овладение   участниками  образовательного   процесса   формами,

   методами  и  навыками  ведения  здорового  образа  жизни  (обучение

   педагогов  и руководителей: 2006 год - 25 человек, 2007  год  -  25

   человек, 2008 год - 25 человек, 2009 год - 25 человек, 2010  год  -

   25 человек);

       создание  методологии формирования установки  на  здоровье  как

   высшую    ценность    (проведение   ежегодной   научно-практической

   конференции);

       разработка  и  внедрение системы самооценки уровня  здоровья  и

   самооздоровления человека;

       наличие  в  системе образования Ленинградской  области  моделей

   организации профилактики различного рода заболеваний, в  том  числе

   соматических,    психических,   и    заболеваний,    связанных    с

   отклоняющимися формами поведения;

       снижение   показателя  количества  детей   с   низким   уровнем

   физического  развития  с  30  до 25 процентов  к  концу  реализации

   Программы: 2006 год - на 0,5 процента, 2007 год - на один  процент,

   2008 год - на один процент, 2009 год - на один процент, 2010 год  -

   на 1,5 процента;

       проведение в образовательных учреждениях мониторинга  состояния

   здоровья   обучающихся,  включающего  следующие   параметры:   риск

   развития   наиболее   часто   встречающихся   заболеваний,   оценку

   функциональных        резервов       здоровья       (соматического,

   биоэнергетического,    психологического),    степень    физического

   развития,  уровень  мотивации человека на сохранение  и  укрепление

   здоровья,  определение обратимости выявленных изменений в состоянии

   здоровья и другое.

       5.12.  Ожидаемые  результаты подпрограммы "Социализация  детей-

   сирот и детей, оставшихся без попечения родителей":

       наличие  организационных, медицинских,  социальных  и  правовых

   механизмов,  обеспечивающих  трудовую, психологическую,  социальную

   адаптацию  и интеграцию в общество детей-сирот и детей,  оставшихся

   без попечения родителей;

       реализация  прав детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения

   родителей,  на получение начального профессионального  образования,

   рост   поступления   в   учреждения  начального   профессионального

   образования на один процент в год;

       увеличение    показателей    семейного    устройства    (опека,

   попечительство,  приемная семья) детей-сирот с 50 до  55  процентов

   (2006  год - на один процент, 2007 год - на один процент, 2008  год

   -  на  один процент, 2009 год - на один процент, 2010 год - на один

   процент);

       повышение  эффективности  мер профилактики  заболеваний  детей-

   сирот  и  детей,  оставшихся без попечения родителей,  связанных  с

   табакокурением,  алкоголизмом, токсикоманией,  наркоманией  и  ВИЧ-

   инфекцией,  и  профилактики  правонарушений  и  преступлений  среди

   детей-сирот  посредством  вовлечения их в  систему  дополнительного

   образования  (увеличение  на  10  процентов  за  период  реализации

   Программы).

       5.13.   Ожидаемые   результаты  подпрограммы   "Организационно-

   экономические новации системы управления образованием":

       овладение подходами планирования расходов в системе образования

   Ленинградской    области   на   основании    прогноза    социально-

   экономического развития области с учетом достигнутых результатов  и

   планируемых   показателей  развития,  не  допускающих  дублирования

   показателей;

       создание    оперативной   базы   данных   планово-экономических

   показателей,   характеризующих   фактическое   состояние    системы

   образования Ленинградской области.

       5.14. Ожидаемые результаты подпрограммы "Социология социального

   результата образования":

       наличие   системы  ежегодных  социологических  исследований   в

   системе образования Ленинградской области;

       наличие  социологической информации, дающей общее представление

   о   социальном   развитии  учащихся,  образовательных   учреждений,

   муниципальных   образовательных  систем,  а   также   об   основных

   тенденциях  и  закономерностях функционирования и развития  системы

   образования Ленинградской области в целом;

       наличие   ежегодной   информации  о  степени  удовлетворенности

   субъектов   образования   полнотой  и   качеством   предоставляемых

   образовательными учреждениями образовательных услуг.

       5.15.    Ожидаемые    результаты    подпрограммы    "Реализация

   национального проекта "Образование":

       приобретение и строительство к 2010 году 4545 квадратных метров

   жилья  для педагогических работников (из расчета рыночной стоимости

   одного квадратного метра жилья - 11 тысяч рублей);

       финансовая  поддержка 94 лучших учителей,  достигающих  высоких

   образовательных результатов;

       модернизация учебно-методической базы общеобразовательных школ,

   внедряющих инновационные образовательные программы (2006 год  -  28

   школ);

       обеспечение    ежемесячных   денежных   выплат   за    классное

   руководство, в том числе начальных классов, в размере 1000 рублей;

       расширение  доступа  образовательных учреждений  к  современным

   электронным   образовательным  ресурсам,  обеспечение  компьютерным

   оборудованием  и  подключение  к сети Интернет  общеобразовательных

   школ.

       5.16. Ожидаемые результаты подпрограммы "Капитальные вложения":

       приобретение и строительство к 2010 году 4545 квадратных метров

   жилья  для педагогических работников (из расчета рыночной стоимости

   одного квадратного метра жилья - 11 тысяч рублей);

       строительство, капитальный ремонт и реконструкция к  2010  году

   84  объектов  образования (в рамках региональной целевой  программы

   "Социальное развитие села до 2010 года", утвержденной на 2006  год,

   адресной   инвестиционной  программы  за  счет  средств  областного

   бюджета  Ленинградской  области на 2006  год  и  проектов  адресной

   инвестиционной   программы  за  счет  средств  областного   бюджета

   Ленинградской области на 2007-2010 годы).

       6. Оценка эффективности Программы

       Реализация   мероприятий  Программы  направлена  на  достижение

   социального   эффекта,  так  как  Программа   призвана   обеспечить

   реализацию    приоритетных   направлений    развития    образования

   Ленинградской   области   на  II  этапе  модернизации   российского

   образования.

       Достижение  экономической эффективности  не  является  основной

   целью реализации Программы.

       Оценить  и  рассчитать  в количественном  выражении  достижения

   экономического и бюджетного эффекта через социальные результаты  не

   представляется  возможным  в  силу отсутствия  методик  по  данному

   направлению.

       Социальная эффективность:

       Увеличение   охвата  детей  дошкольного  возраста  вариативными

   образовательными услугами обеспечит "равные стартовые  возможности"

   при   поступлении  в  первый  класс  74  процентов   детей   данной

   категории,  что  в  свою  очередь обеспечит им  успешное  овладение

   общеобразовательными    программами   на    последующих    ступенях

   образования.

       Введение  в рамках Программы профильного обучения в 10-х,  11-х

   классах  обеспечит  своевременную и качественную профориентацию  65

   процентов  выпускников общеобразовательных школ, что в  последующем

   максимально  исключит для них ошибки в определении профессиональной

   деятельности   и   позволит   им  реализовать   себя   в   условиях

   регионального рынка труда.

       Повышение степени доступности качественного образования на селе

   будет  способствовать  закреплению сельских жителей  на  местах  их

   проживания, позволит воспитать поколение молодых сельских  жителей,

   готовых после получения профессии жить и работать на селе.

       Развитие  новой  формы  образования -  дистанционного  обучения

   позволит  расширить  доступ к качественным образовательным  услугам

   широким   слоям   населения  независимо  от  места   проживания   и

   особенностей    состояния    физического    здоровья,     обеспечит

   вовлеченность   в   единое  образовательное  пространство   России,

   региона  55 процентов детей с ограниченными возможностями здоровья.

   Сто  процентов  одаренных  детей получат  возможность  непрерывного

   образования по образовательным программам для одаренных детей,  что

   позволит   увеличить   "элитарный"  слой  населения   Ленинградской

   области,   влияющий  на  развитие  науки,  производства,  культуры,

   качества жизни в целом.

       Мероприятия  Программы,  направленные  на  интеграцию  детей  с

   ограниченными возможностями здоровья в систему общего и  начального

   профессионального    образования,    обеспечат    более    успешную

   социализацию  и  адаптацию на региональном рынке труда  детей  этой

   категории.

       Создание   в  рамках  Программы  целостной  системы  управления

   качеством  образования  в Ленинградской области  позволит  внедрить

   новые  подходы к управлению образованием, основанные  на  принципах

   управления   по   результатам,  что  повысит  качество   управления

   образованием    и,   следовательно,   соответствие   предоставления

   образовательных  услуг  запросам  населения  будет  достигаться   в

   большей степени.

       Мероприятия,  направленные  на  развитие  воспитания,  позволят

   повысить  занятость  детей  и подростков  в  свободное  от  занятий

   время,  что  приведет к снижению подростковой преступности  на  0,5

   процента  в  год, обеспечит более успешную социализацию подростков,

   развитие  творческих, спортивных способностей,  лидерских  качеств,

   что  в  свою  очередь будет способствовать качественным  изменениям

   населения Ленинградской области.

       В  условиях  перевода  учреждений начального  профессионального

   образования   на   региональный  уровень  реализация   мероприятий,

   направленных  на  развитие профессионального образования,  позволит

   обеспечить   реорганизацию  системы  начального   профессионального

   образования и привести ее в соответствие с потребностями  экономики

   Ленинградской  области,  что  в свою очередь  обеспечит  выполнение

   регионального заказа на подготовку рабочих кадров на  95  процентов

   от потребности.

       Одним   из  социальных  эффектов  реализации  Программы  станет

   улучшение      качества     физического     здоровья     участников

   образовательного  процесса,  выражающееся  в  снижении   показателя

   количества  детей  с  низким  уровнем физического  развития  до  25

   процентов.

       Реализация  мероприятий Программы, направленных на социализацию

   детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей,  позволит

   снизить  уровень  асоциальных проявлений данной категории  детей  и

   будет способствовать их более успешной адаптации в жизни.

       Важным  социальным  эффектом реализации  мероприятий  Программы

   станет  создание  комфортных  условий для  получения  качественного

   образования,   закрепление  педагогических  кадров  в  региональной

   системе образования.

       7.  Состав,  функции  и  полномочия  участников  разработки   и

   реализации  мероприятий Программы. Система контроля за  реализацией

   Программы

       7.1.   Управление  Программой.  Состав  участников   реализации

   Программы

       Основным  исполнителем  Программы  является  комитет  общего  и

   профессионального      образования      Ленинградской      области,

   соисполнителями  - органы местного самоуправления,  образовательные

   учреждения, предприятия на условиях конкурса.

       Выбор  исполнителей  наиболее  значимых  мероприятий  Программы

   (поставка  товара и оказание услуг) преимущественно  осуществляется

   на   конкурсной   основе.   Предприятия,  выбираемые   в   качестве

   исполнителей  и  соисполнителей  работ,  должны  обладать   большим

   практическим  опытом их проведения, иметь сертификаты  качества  на

   продукцию и право проведения работ.

       Условия конкурса определяются нормативно-правовыми требованиями

   Правительства Российской Федерации к проведению конкурсов  в  части

   исполнения     федеральных    программ    и    нормативно-правовыми

   требованиями   Правительства   Ленинградской   области   в    части

   исполнения региональных целевых программ.

       7.2. Формы управления Программой при ее реализации

       Реализация   Программы   осуществляется   в   соответствии    с

   постановлением Правительства Ленинградской области от 11 июля  2003

   года  N  149  "О  порядке  разработки, утверждения  и  контроля  за

   реализацией региональных целевых программ в Ленинградской  области"

   и   областным  законом  от  19  февраля  1999  года  N   23-оз   "О

   региональных   целевых   программах   Ленинградской   области"   (с

   последующими изменениями).

       Выполнение  мероприятий  Программы  осуществляется  на   основе

   действующих  и  дополнительно  разрабатываемых  нормативно-правовых

   актов.

       Организация   работ,  предусмотренных  Программой,   экспертиза

   предлагаемых  решений  и приемка выполненных  работ  осуществляются

   непосредственно  комитетом  общего и профессионального  образования

   Ленинградской области.

       В  организации работ участвуют муниципальные органы  управления

   образованием   и   специалисты  органов  управления   образованием,

   ответственные  за  организацию  реализации  мероприятий  Программы,

   образовательные учреждения Ленинградской области.

       Решение    концептуальных   вопросов    реализации    Программы

   осуществляется   на   основе   рекомендаций   комитета   общего   и

   профессионального образования Ленинградской области.

       7.3. Контроль за выполнением Программы

       Контроль   за  выполнением  Программы,  целевым  использованием

   бюджетных   средств  со  стороны  органов  местного  самоуправления

   осуществляет   комитет   общего  и  профессионального   образования

   Ленинградской области.

       Текущий   контроль   за   реализацией   мероприятий   Программы

   осуществляет комитет экономического развития Ленинградской  области

   посредством  запроса ежеквартальной информации со стороны  комитета

   общего и профессионального образования Ленинградской области.

       Общий контроль за ходом выполнения Программы осуществляет вице-

   губернатор Ленинградской области Н.И.Пустотин.

Ведомственная целевая программа «Организация

дистанционного обучения в системе общего

образования Ленинградской области на 2007-2009

годы»

Паспорт ведомственной целевой программы «организация

дистанционного обучения в системе общего образования

ленинградской области на 2007-2009 годы»

Приказ № 1043 от 29 декабря 2006 г., с изменениями от 18 декабря 2007 года № 458/11

Обоснование разработки  ведомственной целевой программы Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 года № 12-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями);

Федеральная целевая программа «Развитие образования на 2006-

2010 г.г.», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 № 803;

Федеральная целевая программа «Электронная Россия на 2002–2010 г.г.», утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2002 г. № 65;

Региональная целевая программа «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2006-2010 годы», утвержденная областным законом от 18.05.2006 г. № 32-оз;

Региональная целевая программа «Информатизация системы образования Ленинградской области на 2002 – 2006 годы» утвержденная областным законом от 16.08.2002 г. № 35-оз;

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об использовании дистанционных образовательных технологий» от 06.05.2005 г № 137;

Приказ Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области «О Политике образования Ленинградской области на 2006-2008 годы» от 31.03.2006 г. № 249.

Соответствие ведомственной целевой программы задача  социально- экономического развития Ленинградской области
Ведомственная целевая программа разработана в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» и направлена на достижение современного качества образования, адекватного меняющимся
запросам общества и социально-экономическим условиям.иВыравнивание возможностей школьников Ленинградской области обеспечит принципиально новое качество образовательных услуг.

Разработка дистанционных образовательных ресурсов приведёт к принципиальным изменениям результатов образования, расширению возможностей реализации индивидуальных образовательных программ.

Таким образом, реализация данной программы направлена на повышение качества жизни граждан России.

В сфере социальной политики Программа способствует:

• повышению качества образования за счет вовлечения в дистанционное обучение высококвалифицированных педагогических кадров (до 30%), которые через систему дистанционных образовательных технологий обучат большее количество учащихся Ленинградской области (до 28% учащихся 5-11 классов);

• созданию условий для обучения учащихся в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования, а также реализации личностно-ориентированного учебного процесса (число обучающихся по индивидуальным учебным планам повысится до 30%);

• сохранению сети малокомплектных школ за счет повышения качества и доступности тех учебных дисциплин, по которым на протяжении ряда лет сохраняется недостаток педагогических кадров, а также за счет
повышения рентабельности малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные технологии (количество малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные технологии
увеличится до 50%). В области экономической политики Программа предполагает проведение
ряда мероприятий по привлечению инвестиций за счет:

• платных образовательных услуг по дистанционному обучению учащихся из других регионов страны;

• поступления в бюджет Ленинградской области дополнительных средств от платной образовательной деятельности;

• экспортирования дистанционного образования в страны ближнего и дальнего зарубежья.

В сфере бюджетной политики Программа предполагает:

• осуществление государственных закупок (заказов) на конкурсной основе. Данный механизм позволит, открыто и контролируемо осуществлять расходы, а также соблюдать принципы разумной достаточности при формировании структуры бюджетных расходов;

• экономию бюджетных средств на оплату труда педагогических кадров за счет использования дистанционных технологий обучения.

Цели и задачи ведомственной целевой программы
Цель: организация дистанционного обучения для учащихся 5-11 классов
Ленинградской области (за исключением учащихся коррекционных образовательных учреждений и одаренных детей, обучающихся по специализированным учебным программам)

Задачи:

• организация эффективного, доступного, качественного образования учащимся 5-11 классов средствами дистанционных образовательных технологий;

• преодоление информационного неравенства сельских и городских школьников;

• расширение номенклатуры образовательных услуг для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся основного и среднего (полного) общего образования Ленинградской
области;

• установление равного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными наклонностями и потребностями;

• концентрация и привлечение квалифицированного педагогического персонала к реализации дистанционного обучения;

• создание условий для индивидуализации обучения.

Численность целевой группы населения Ленинградской области, на которую ориентирована ведомственная целевая программа 15 824 учащихся Ленинградской области.

Целевые индикаторы и показатели ведомственной целевой программы
Удельный вес обучающихся, получающих образование за счет реализации дистанционных образовательных технологий. На начало реализации программы – 0,03%. Удельный вес количества разработанных дистанционных курсов по основным общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана и профильных учебных предметов среднего (полного) общего образования. На начало реализации программы – 0%. Удельный вес общеобразовательных учреждений основного
и среднего (полного) общего образования, использующих дистанционные образовательные технологии, в том числе сельских школ.

На начало реализации программы – 0,1%. Удельный вес малокомплектных школ, использующих
дистанционные образовательные технологии. На начало реализации программы – 0%.

Удельный вес учителей, использующих в своей профессиональной деятельности дистанционные образовательные технологии. На начало реализации программы – 0, 06%.

Удельный вес учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам. На начало реализации программы – 0,03%. Удельный вес учащихся, получающих качественное образование за
счет привлечения высококвалифицированных педагогических кадров к реализации дистанционного обучения. На начало реализации программы – 8%. Ожидаемые результаты ведомственной целевой
программы Доля обучающихся, получающих образование за счет реализации дистанционных образовательных технологий, увеличится до 20% к 2009 году.

Доля дистанционных курсов по основным общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана составит 94% к 2007 году; профильных учебных предметов среднего (полного) общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана составит 100% к 2007 году. Доля общеобразовательных учреждений основного и среднего (полного) общего образования, реализующих программы дистанционного обучения, увеличится до 30% к 2009 году, в том числе сельских – до 50% к 2009 году. Доля малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные технологии увеличится на 50% к 2009 году. Доля учителей, использующих в своей профессиональной деятельности
дистанционные образовательные технологии, увеличится до 30% к 2009 году.

Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам повысится до 30% к 2009 году.

Доля учащихся, получающих качественное образование за счет привлечения высококвалифицированных педагогических кадров к реализации дистанционного обучения увеличится до 20% к 2009 году.

Содержание и сроки выполнения основных мероприятий  ведомственной целевой
программы
Мероприятие 1. Разработка дистанционных образовательных ресурсов по 15 общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана – 2007– 2008 годы.

Мероприятие 2. Экспертиза и совершенствование дистанционных образовательных _____ресурсов по 15 общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального
компонента базисного учебного плана – 2007–2008 годы.

Мероприятие 3. Внедрение дистанционных образовательных курсов по учебным предметам основного общего образования – 2008–2009 годы.

Мероприятие 4. Разработка дистанционных образовательных ресурсов по  элективным учебным предметам – 2008–2009 годы.

Мероприятие 5. Экспертиза дистанционных образовательных ресурсов по элективным учебным предметам – 2008–2009 годы.

Мероприятие 6. Внедрение дистанционных образовательных ресурсов по элективным учебным предметам – 2008–2009 годы.

Мероприятие 7. Внедрение дистанционных курсов профильных учебных предметов на старшей ступени общего образования Ленинградской области – 2007–2009 годы.

С 2008 года мероприятия данной программы будут включены в состав региональной целевой программы «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2006–2010 годы»
Объемы финансирования ведомственной целевой программы 42 329 700 рублей (с учетом индекса дефлятора), в том числе, по годам:

007 год – 12 884 000 рублей;

2008 год – 14 108 000 рублей;

2009 год – 15 337 700 рублей.

Предварительная оценка эффективности выполнения ведомственной целевой программы
Целевыми показателями Программы являются: Удельный вес обучающихся, получающих образование за счет реализации дистанционных образовательных технологий, увеличится с 0,03% (на начало реализации программы) до 20% к 2009 году.  Удельный вес количества разработанных дистанционных курсов по основным общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного плана увеличится с 0% (на начало реализации программы) до 94% к 2007 году; профильных учебных предметов среднего (полного) общего
образования – с 0% (на начало реализации программы) до 100% к 2007 году. Удельный вес общеобразовательных учреждений основного и среднего (полного) общего образования, использующих дистанционные образовательные технологии, увеличится с 0,1% (на начало реализации программы) до 30% к 2009 году, в том числе сельских школ – с 0,1% (на начало реализации программы) до 50% к 2009 году. Удельный вес малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные технологии, увеличится с 0% (на начало реализации программы) до 50,0% к 2009 году. Удельный вес учителей, использующих в своей профессиональной деятельности дистанционные образовательные технологии, увеличится с 0,06% (на начало реализации программы) до 30% к 2009 году. Удельный вес учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам, увеличится с 0,03% (на начало реализации программы) до 30% к 2009 году. Удельный вес учащихся, получающих качественное образование за счет
привлечения высококвалифицированных педагогических кадров к реализации дистанционного обучения, увеличится с 4% (на начало реализации программы) до 20% к 2009 году.

Предполагаемый способ мониторинга (контроля) результативности выполнения ведомственной целевой
Программы Контроль за выполнением программы осуществляет вице-губернатор
Ленинградской области Уткин О.А., комитет общего и профессионального
образования Ленинградской области. Результаты контроля представляются
ежеквартально в комитет экономического развития Ленинградской области.

Описание целей, задач, мероприятий, индикаторов и
результатов
Цели и задачи, решаемые в рамках ведомственной целевой программы

Одним из реальных шагов, позволяющих обеспечить условия для получения
качественного общего образования независимо от места жительства, а также
позволяющих удовлетворить образовательные потребности учащихся 5-11 классов
Ленинградской области, является внедрение в систему образования Ленинградской
области дистанционной формы обучения. Данная форма обучения позволит не только
обеспечить необходимые условия для эффективной реализации образовательных
программ общего образования, но и решить проблемы, связанные с вакансией
педагогических кадров.

В рамках региональной целевой программы «Информатизация системы
образования Ленинградской области на 2002–2006 г.г.» в системе образования
Ленинградской области были созданы начальные условия по формированию основных
видов ресурсов для внедрения технологий дистанционного обучения:

• созданы и эффективно функционируют 27 районных центров
информационных технологий, оснащенных современным оборудованием;

• продолжается строительство ведомственной телекоммуникационной сети
«Ленинградская областная корпоративная сеть (ЛОКОС)»;

• интенсивно ведется работа по повышению информационной
компетентности административных и педагогических работников системы
образования Ленинградской области (67,8% учителей имеют навык работы
с ПК, 44,8% педагогических работников используют современные
информационные и телекоммуникационные технологии
в профессиональной деятельности). Подготовка/переподготовка
специалистов будет осуществляться в рамках текущего финансирования.

Основной проблемой реализации дистанционного обучения в системе общего
образования Ленинградской области является отсутствие практического опыта, а также
содержательных и технологических ресурсов. В этой связи в рамках реализации
программы планируется:

• разработать содержательный ресурс, привлечь к разработке данного ресурса
лучших учителей Ленинградской области, профессорско-преподавательский
состав ВУЗов Ленинградской области, авторов учебников;

• проработать открытые модели проведения общественной и региональной
экспертизы разработанного ресурса;

• отработать технологию взаимодействия участников дистанционного
процесса обучения: ученик – тьютор __________(удаленный преподаватель), тьютор –
учитель-предметник и т.д.

Программа обеспечит финансовую основу, позволяющую разработать
дистанционное содержание учебных программ по всем учебным предметам общего
(полного) образования, а также создать условия для реализации дистанционного
обучения. Основным требованием к разрабатываемым ресурсам является их
соответствие государственным образовательным стандартам. В связи с этим,

дистанционные образовательные курсы при необходимости могут быть использованы
в качестве альтернативного варианта традиционным образовательным технологиям.

Таким образом, организация дистанционного обучения в системе общего
образования Ленинградской области является своевременным перспективным
направлением развития региональной системы образования, обеспечивающим условия
для повышения доступности качественного образования разным категориям
обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными наклонностями
и потребностями независимо от места жительства.

Основной целью реализации ведомственной целевой программы является
организация дистанционного обучения для учащихся 5-11 классов Ленинградской
области (за исключением определенной категории учащихся с ограниченными
возможностями здоровья, а именно – учащихся коррекционных образовательных
учреждений и одаренных детей, обучающихся по специализированным учебным
программам.

Задачи ведомственной целевой программы:

• организация эффективного, доступного, качественного образования
учащимся 5-11 классов средствами дистанционных образовательных
технологий,

• преодоление информационного неравенства сельских и городских
школьников;

• расширение номенклатуры образовательных услуг для удовлетворения
образовательных потребностей обучающихся основного и среднего
(полного) общего образования Ленинградской области;

• установление равного доступа к полноценному образованию разным
категориям обучающихся в соответствии с их способностями,

индивидуальными наклонностями и потребностями;

• концентрация и привлечение квалифицированного педагогического
персонала к реализации дистанционного обучения;

• создание условий для индивидуализации обучения.

Система программных мероприятий ведомственной целевой программы

Программа включает систему целевых мероприятий, определяющих цели, задачи,

необходимое финансирование, обеспечивающее достижение цели программы.

Система программных мероприятий состоит из следующих разделов:

Мероприятие 1. Разработка дистанционных образовательных ресурсов по 15

общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной
части федерального компонента базисного учебного плана – 2007 – 2008 годы.

В рамках данного мероприятия планируется создание дистанционных ресурсов по
следующим учебным дисциплинам и в следующем объеме:

Таблица 1

№ Наименование общеобразовательных дисциплин Количество часов

1. Математика 875

2. Физика 210

3. Биология 245

4. Информатика и ИКТ 105

5. Химия 140

6. География 245

7. Русский язык 525

8. Литература 350

9. История 350

10. Обществознание» (включая экономику и право) 140

11. Английский язык 525

12. Природоведение 70

13. Искусство (музыка и ИЗО) 280

14. Технология 245

15. Основы безопасности жизнедеятельности 35

Мероприятие 2. Экспертиза и совершенствование дистанционных
образовательных ресурсов по 15 общеобразовательным дисциплинам основного
общего образования инвариантной части федерального компонента базисного учебного
плана – 2007– 2008 годы.

Мероприятие 3. Внедрение дистанционных образовательных курсов по учебным
предметам основного общего образования – 2008–2009 годы.

Мероприятие 4. Разработка дистанционных образовательных ресурсов по
элективным учебным предметам – 2008 год.

Мероприятие 5. Экспертиза дистанционных образовательных ресурсов по
элективным учебным предметам – 2008 год.

Мероприятие 6. Внедрение дистанционных образовательных ресурсов по
элективным учебным предметам – 2008–2009 годы.

Мероприятие 7. Внедрение дистанционных курсов профильных учебных
предметов на старшей ступени общего образования Ленинградской области – 2007–
2009 годы.

В рамках данного мероприятия планируется организовать процесс обучения
учащихся 10–11 классов Ленинградской области на основе дистанционных
образовательных ресурсов по 21 профильному учебному предмету (таблица 2). По
каждому предмету определен количественный состав учащихся дистанционного
обучения по предметам, в соответствии с региональным заказом, а также объем
учебной нагрузки по каждому предмету в 4 четверти 2006/2007 учебного года и 1

полугодии 2007/2008 учебного года (таблица 2).

Механизм внедрения дистанционных курсов профильных учебных предметов на
старшей ступени общего образования Ленинградской области представляет собой:

• организацию взаимодействия (установление контакта) Исполнителя по
внедрению (администраторы, преподаватели-консультанты, тьюторы)

с образовательным учреждением и учителем, учащиеся которого вошли
в региональный заказ по дистанционному обучению профильным учебным
предметам;

• формирование групп учащихся по классам и предметам;

• регистрация каждого учащегося на сервере ДО (присвоение логинов
и паролей, разработка и заполнение анкет);

• назначение тьютора группы.

Для организации дистанционного обучения Исполнитель:

• обеспечивает проект исполнителями (администраторы, преподаватели-

консультанты, тьюторы);

• оказывает помощь участникам процесса в ходе реализации проекта, в том
числе, осуществляет их обучение;

• координирует деятельность всех участников;

• контролирует работу;

• собирает и анализирует информацию (отчеты__________, акты и т.д.);

• представляет отчетную документацию по реализации проекта Заказчику;

• в случае экономии денежных средств осуществляет их возврат Заказчику.

С целью предоставления качественной образовательной услуги Исполнитель:

• составляет учебно-тематический план с указанием видов занятий, их
количества, а также технологии проведения занятий;

• согласовывает расписание учебных занятий с сетевым администратором
сервера ДО;

• предоставляет учащимся методические рекомендации по реализации
учебно-тематического плана учебной программы;

• организовывает дистанционное взаимодействие преподавателя с учащимися;

• контролирует эффективность и качество организации учебного процесса
и взаимодействия преподавателя с учащимися.

Таблица 2

Наименование учебной дисциплины

Количество часов на

дисциплину в 4 четверти

2006/2007 уч. г. и 1 полугодии

2007/2008 уч. г.

Количество учащихся

Основы агрономии 102 24

Основы безопасности
жизнедеятельности 102 58

Немецкий язык 102 88

Право 102 238

Физическая культура 204 121

Технология 102 240

Профильные учебные предметы
искусства 306 96

Социальная педагогика 306 107

Мировая художественная культура 153 219

Обществознание 153 382

Биология 153 405

Химия _____153 530

Экономика 153 526

Психология 204 514

История 204 536

Литература 255 425

Русский язык 153 990

Физика 255 706

Информатика и ИКТ 204 883

Английский язык 306 876

Математика 306 1 338

Итого: 4 284 9 302

Целевые индикаторы ведомственной целевой программы

Удельный вес обучающихся, получающих образование за счет реализации
дистанционных образовательных технологий. На начало реализации программы –
0,03%.

Удельный вес количества разработанных дистанционных курсов по основным
общеобразовательным дисциплинам основного общего образования инвариантной
части федерального компонента базисного учебного плана и профильных учебных
предметов среднего (полного) общего образования. На начало реализации программы –
0 %.

Удельный вес общеобразовательных учреждений основного и среднего (полного)

общего образования, использующих дистанционные образовательные технологии,

в том числе сельских школ. На начало реализации программы – 0,1 %.

Удельный вес малокомплектных школ, использующих дистанционные
образовательные технологии. На начало реализации программы – 0 %.

Удельный вес учителей, использующих в своей профессиональной деятельности
дистанционные образовательные технологии. На начало реализации программы –
0,06%.

Удельный вес учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам. На
начало реализации программы – 0,03 %.

Удельный вес учащихся, получающих качественное образование за счет
привлечения высококвалифицированных педагогических кадров к реализации
дистанционного обучения. На начало реализации программы – 4%.

Ожидаемые результаты выполнения ведомственной целевой программы

Доля обучающихся, получающих образование за счет реализации дистанционных
образовательных технологий, увеличится до 20% к 2009 году.

Доля дистанционных курсов по основным общеобразовательным дисциплинам
основного общего образования инвариантной части федерального компонента
базисного учебного плана составит 94% к 2007 году; профильных учебных предметов
среднего (полного) общего образования инвариантной части федерального компонента
базисного учебного плана составит 100% к 2007 году.

Доля общеобразовательных учреждений основного и среднего (полного) общего
образования, реализующих программы дистанционного обучения, увеличится до 30 %

к 2009 году, в том числе сельских – до 50 % к 2009 году.

Доля малокомплектных школ, использующих дистанционные образовательные
технологии, увеличится на 50 % к 2009 году.

Доля учителей, использующих в своей профессиональной деятельности
дистанционные образовательные технологии, увеличится до 30 % к 2009 году.

Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным учебным планам, повысится
до 30 % к 2009 году.

Доля учащихся, получающих качественное образование за счет привлечения
высококвалифицированных педагогических кадров к реализации дистанционного
обучения, увеличится до 20% к 2009 году.

Обоснование расходов

Одним из реальных шагов, позволяющих обеспечить доступность качественного
общего образования независимо от места жительства, является внедрение в систему
образования Ленинградской области дистанционной формы обучения. Дистанционное
обучение направлено на расширение образовательной среды в Ленинградской области,

на наиболее полное удовлетворение потребностей и прав школьников в области
образования.

Идея организации дистанционного обучения (далее – ДО) основывается на учете
сформировавшихся потребностей школьников в дистанционном обучении и наличия
в Ленинградской области необходимого для этого кадрового педагогического, научно-

технического, научно-методического потенциалов.

Дистанционное обучение рассматривается в качестве инструмента для решения
проблем, связанных с удовлетворением образовательных потребностей учащихся,

которые нельзя решить традиционным способом.

Внедрение ДО направлено на ликвидацию разрыва между образовательными
потребностями учащихся и возможностями образовательного учреждения
удовлетворить данные потребности учащихся.

В начале 2007 года комитетом общего и профессионального образования
Ленинградской области был проведен мониторинг потребностей учащихся 10–11

классов в профильном обучении .Количество предпочтений учащихся 10–11 классов в профильных
учебных предметах 19 040

Количество учащихся, обучающихся по определенному
профильному предмету у высококвалифицированного педагога 10 812

Количество учащихся, не имеющих возможность удовлетворить
образовательные потребности в профильном обучении 8 228

Общее количество учащихся 10–11 классов 18 724

Таким образом, 43,9% учащихся 10–11 классов не могут удовлетворить свои
образовательные потребности в профильном обучении в связи с невозможностью
образовательных учреждений создать необходимые условия.

По данным проведенного мониторинга (таблица 4) разрыв между потребностью
старшеклассников в профильном обучении и возможностью образовательных
учреждений удовлетворить данные образовательные потребности учащихся 10–11

классов в среднем по области составляет 2:1.

Таким образом, анализ результатов проведенного мониторинга показал
необходимость активного внедрения дистанционных курсов в систему образования
Ленинградской области.

В рамках проведения реструктуризации сети общеобразовательных учреждений,

введения нормативного подушевого финансирования использование дистанционных
образовательных технологий позволит созданию наиболее благоприятных, комфортных
условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся.

Таким образом, организация дистанционного обучения в системе общего
образования Ленинградской области является своевременным перспективным
направлением развития региональной системы образования, обеспечивающим условия
для повышения доступности качественного образования разным категориям
обучающихся в соответствии с их способностями, индивидуальными наклонностями
и потребностями независимо от места жительства.
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Инструктивно-методическое письмо
«Об организации дистанционного обучения в системе общего образования Ленинградской области»
В 2007-2008 учебном году комитет общего и профессионального образования Ленинградской области планирует осуществить внедрение дистанционного обучения в систему общего образования. Дистанционное обучение направлено на расширение образовательной среды в Ленинградской области, на наиболее полное удовлетворение потребностей и прав школьников в области образования.
Идея организации дистанционного обучения (далее-ДО) основывается на учете сформировавшихся потребностей школьников в дистанционном обучении и наличия в Ленинградской области необходимого для этого кадрового педагогического, научно-технического, научно-методического потенциалов и финансовых возможностей.
Дистанционное обучение рассматривается в качестве инструмента для решения проблем, связанных с удовлетворением образовательных потребностей учащихся, которые нельзя решить традиционным способом.
Внедрение ДО направлено на ликвидацию 
                    разрыва между образовательными потребностями учащихся и возможностями образовательного учреждения удовлетворить данные потребности учащихся;
                    вакансий педагогических кадров за счет использования дистанционных курсов
учебных предметов.
На сегодняшний день в Ленинградской области
                                создан образовательный ресурс по 23 профильным учебным предметам для дистанционного обучения учащихся 10-11 классов;
                                разрабатываются и в соответствии со сроками, указанными в государственных контрактах, к декабрю 2007 года будут готовы дистанционные образовательные курсы по учебным предметам основного общего образования;
                                привлечены к разработке дистанционного  образовательного ресурса лучшие учителя Ленинградской области: победители конкурса на получение денежного поощрения в рамках ПНПО, авторы учебников, преподаватели ВУЗов;
                                финансируются Правительством Ленинградской области проекты по организации дистанционного обучения в системе общего образования Ленинградской области;
                                реализуется дистанционное обучение на основании следующих нормативных правовых документах:
1.                             Закон Российской Федерации «Об образовании» от 13 января 1996 года № 12-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями).
2.                             Федеральная целевая программа «Развитие образования на 2006-2010  г.г.», утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 № 803.
3.                             Федеральная целевая программа «Электронная Россия на 2002-2010 г.г.», утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 28.01.2002 г. № 65.
4.                             Концепция профильного обучения на старшей ступени образования утверждена приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. № 2783
5.                             Концепция создания и развития единой системы дистанционного образования в России утверждена постановлением Государственного Комитета Российской Федерации по высшему образованию от 31.05.1995 г. № 6.
6.                             Региональная целевая программа «Приоритетные направления развития образования Ленинградской области на 2006-2010 годы», утверждена Областным законом от 16.05.2006 г. № 32-оз.
7.                             Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об
использовании дистанционных образовательных технологий» от 06.05.2005 г.№ 137.
Целью организации дистанционного обучения в Ленинградской области является повышение качества и доступности обучения за счет привлечения к разработке дистанционных образовательных ресурсов лучших учителей Ленинградской области, научных работников и авторов учебников, предоставление школьникам городских и сельских школ равных образовательных возможностей, а также удовлетворение образовательных потребностей учащихся.
Задача организации дистанционного обучения заключается в создании организационно-методических условий для использования дистанционных образовательных технологий (далее ДОТ) в практике работы образовательных учреждений.
В связи с вышеизложенным, комитет общего и профессионального обучения Ленинградской области рекомендует следующий порядок организации дистанционного обучения как в муниципальном образовании в целом, так и в образовательном учреждении.
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования,
        формирует заявку на дистанционное обучение учащихся 10-11 классов Ленинградской области по программам профильных учебных предметов;
        несет ответственность за формирование заявки;
        направляет заявку в комитет общего и профессионального образования Ленинградской области для включения в региональный заказ, как в письменном (с подписью и печатью руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования), так и электронном вариантах.
Общеобразовательное учреждение
               выявляет потребности учащихся 10-11 классов в профильном обучении;
               выявляет проблемы, связанные с удовлетворением образовательных потребностей учащихся в профильном обучении;
               принимает педагогическим советом решение об использовании для удовлетворения образовательных потребностей учащихся в профильном обучении (Закон РФ «Об образовании» ст. 32 п.2 п.п. 5);
               основанием для зачисления учащихся 10-11 классов на дистанционное обучение
профильных учебных предметов является:
                   личное заявление учащегося;
                   анкета, содержащая сведения об учащемся (для регистрации на сервере ДО, присвоении индивидуального пароля и логина, установления контакта), учителе-предметнике (для разработки индивидуального образовательного маршрута учащегося осваивающего профильный учебный предмет с использованием ДОТ, установления контакта с тьютором (удаленный учитель-предметник));
        включает часы дистанционного обучения в учебное расписание образовательного учреждения;
        формирует классы-комплекты либо подгруппы дистанционного  обучения с численностью не ниже нормативной (Типовое  положение об общеобразовательном учреждении. Утв. Постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 г. № 196);
        назначает ответственного за организацию ДО из числа членов педагогического коллектива;
        назначает помощника преподавателя, который будет находиться в непосредственном очном контакте с учащимися, оказывать им техническую и организационную помощь, из числа педагогов либо учебно-вспомогательного персонала ОУ;
        устанавливает доплату из надтарифного фона, либо фонда экономии (для учебно-вспомогательного персонала), либо включает в тарификационный список указанные часы (для педагога);
        устанавливает коэффициент доплаты учителям-предметникам, осуществляющим контроль за процессом ДО, оформление школьной документации по результатам обучения учащихся (например, за счет имеющихся вакансий, из надтарифного фонда приказом за ведение инновационной деятельности) в зависимости от количества обучаемых посредством ДОТ в классе и количества часов на изучение учебной программы с использованием ДОТ (порядок расчета, например, может быть следующим:
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О - оклад учителя-предметника по тарифной сетке,
Пн - почасовая нагрузка учителя,
Кк — количество учащихся в классе,
Кд - количество учащихся в классе, обучающихся посредством ДОТ,
Кч - количество дистанционных часов в неделю).
Кроме того, комитет общего предлагает следующие методические рекомендации по организации дистанционного обучения в образовательном учреждении:
Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования (Закон РФ «Об образовании» ст. 32 п.2 п.п. 5) или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.
Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся.
Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при наличии у него руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, имеющих соответствующий уровень подготовки (документ о повышении квалификации в сфере НИКТ), и специально оборудованных помещений с соответствующей техникой, позволяющих реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ.
Образовательное учреждение при реализации образовательных программ сиспользованием ДОТ вправе вести учет результатов  образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 2, ст. 127).
Сохранение сведений об итоговой, государственной (итоговой) аттестации и личных документах обучающихся на бумажном носителе является обязательным

1. Основные термины, понятия и сокращения.

· Дистанционное обучение (ДО) – обучение, при котором все или большая часть учебных процедур осуществляется с использованием современных информационных и телекоммуникационных технологий при территориальной разобщенности преподавателя и студентов. 

· Дистанционные образовательные технологии (ДОТ)  – совокупность методов и средств обучения и администрирования учебных процедур, обеспечивающих проведение учебного процесса на расстоянии на основе использования современных информационных и телекоммуникационных технологий. 

· Преподаватель - тьютор –  преподаватель дистанционного обучения. 

· База учебных материалов для ДО – совокупность учебно-методических материалов (учебников, учебных пособий, методических указаний и пр.), предназначенных для ДО и представленных в форме, обеспечивающей доступ к ним со стороны участников процесса ДО.

· Информационно-образовательная среда ДО (ИОС ДО) – совокупность учебных материалов, средств их разработки, хранения, передачи и доступа к ним, используемая в дистанционных технологиях обучения. 

· Учебно-методическое обеспечение ДО – база учебных материалов, система управления этой базой, методики ДО, тесты, рекомендации по технологии дистанционного обучения с учетом дидактических и психологических аспектов. 

· Нормативное правовое обеспечение ДО – документы Министерства образования РФ (лицензионные, аттестационные и аккредитационные нормы и правила, законодательные акты, стандарты, приказы, распоряжения и др.),  а также внутренние нормативные документы организаций, осуществляющих ДО, регламентирующие подготовку и проведение учебного процесса на основе дистанционных технологий обучения. 

· Инспектор учебной группы – организатор учебного процесса, в задачи которого входит взаимодействие со студентами и решение вопросов по организации обучения. 

·  Учебно-тематический план курса – структурная часть руководства по изучению курса (таблица), которая включает полный перечень изучаемых тем курса, полный перечень заданий и контрольных мероприятий, а также последовательность и сроки их изучения и выполнения.

· Электронный тест – часть электронного курса, предназначенная для автоматического контроля знаний, полученных студентом в процессе дистанционного обучения. 

· Учебно – методический комплекс (УМК) включает программу учебной дисциплины, учебник по дисциплине, практикум или практическое пособие, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебной дисциплины, организации самоконтроля, текущего контроля, учебные (дидактические) пособия и задачники. Учебно-методический комплекс может быть при необходимости дополнен справочными изданиями и словарями, периодическими, отраслевыми и общественно – политическими изданиями  научной литературой, хрестоматиями, ссылками на базы данных, сайты, справочные системы, электронные словари и сетевые ресурсы. Содержание учебно-методического комплекса должно соответствовать государственным образовательным стандартам  (из приказа Министерства образования и науки РФ от 6 мая 2005г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий».)  

· ЭУМК  — электронный учебно-методический комплекс. 

· Лекции (Л) содержат концентрированный материал по дисциплине и являются основным научным и учебным материалом для изучения. Студенту необходимо прорабатывать каждую тему на основе лекционного материала и рекомендованных учебников.

· Текущий контроль (ТК) включает небольшого объема тесты (5 – 10  вопросов). Результаты текущего контроля позволят студенту обратить внимание  на наиболее сложные для него вопросы, а преподавателю дать свои рекомендации студенту.

· Промежуточная аттестация (ПА)- это тест, который включает в себя вопросы по всему пройденному материалу учебного курса и позволяет преподавателю дать объективную оценку уровню знаний, полученных студентом. Промежуточная аттестация проводится в форме ЗАЧЕТА или ЭКЗАМЕНА. 
· Курсовая работа  (К)  представляет собой самостоятельное исследование избранной темы, которая должна быть актуальной и соответствовать состоянию и перспективам развития науки. Тема курсовой должна быть основана на изучении необходимого нормативного материала, учебной и научной литературы.

· Контрольная работа (КР). В процессе обучения студенты выполняют письменные контрольные работы в форме решения задач по предложенной тематике. Ответы на полученные задания должны отражать умение студента применять приобретенные теоретические знания для решения практических задач. Работы должны иметь продуманную логическую структуру, содержать ссылки на использованную для решения нормативную базу с обязательным указанием пунктов и номеров статей правового акта. Отвечать необходимо только на поставленные вопросы, но на все без исключения. Если у студента есть особое мнение, это также может быть отражено в ответе. 

· Консультация преподавателя (КП)  проводится перед текущим тестированием и промежуточной аттестацией путем письменных ответов на вопросы студентов.

· Письменные работы -это контрольные и курсовые работы. 

· В процессе обучения студенты проходят производственную и преддипломную практику ( ПР). 
· СР- самостоятельное изучение материалов лекций.

2. Порядок обучения

Для обучения студент использует сайт ДО. Весь процесс обучения в соответствии с учебным планом происходит в сочетании традиционных (очных) организационных форм обучения и дистанционных.

Изучение учебного материала, в соответствии с учебным планом, производится студентом самостоятельно с использованием электронных учебно-методических комплексов, размещенных на сайте ДО и совместно с преподавателем - тьютором, который оказывает студенту консультационные услуги и управляет процессом изучения дисциплины. 

Аудиторные занятия (за исключением консультаций к экзаменам каждого четного семестра и установочных лекций перед итоговой государственной аттестацией) заменяет система консультаций и тестирований студентов преподавателями-тьюторами Академии через сайт дистанционного обучения, на котором создана компьютерная обучающая программа.

Каждая сессия нечетного семестра (первого семестра учебного года) проводится с применением дистанционных образовательных технологи.

Каждая сессия четного семестра (второго семестра учебного года) проводится как в традиционной форме (с личным присутствием студента), так и с применением дистанционных образовательных технологий. 

К началу экзаменационной сессии должны быть выполнены все тесты текущего контроля, контрольные и курсовые работы, если они предусмотрены учебным планом.

На протяжении семестра студент может заниматься в удобном для него темпе, придерживаясь, в основном, учебно-тематического плана по каждой дисциплине как оптимальной траектории изучения этой дисциплины.

Итоговая государственная аттестация включает государственные экзамены и защиту выпускной квалификационной (дипломной) работы, совмещаемые по времени, и проводится при непосредственном присутствии студента в Академии. 

После окончания обучения в образовательном учреждении и защиты выпускной квалификационной работы студенту выдается диплом государственного образца. Основанием выдачи диплома о высшем профессиональном образовании является решение государственной аттестационной комиссии. 

Диплом с отличием выдается выпускнику, сдавшему экзамены с оценкой "отлично" не менее чем по 75% всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а по остальным дисциплинам, вносимым в это приложение, с оценкой "хорошо" и прошедшему итоговую государственную аттестацию только с отличными оценками. 

Диплом о неполном высшем профессиональном образовании выдается лицам, прервавшим обучение, но успешно освоившим часть основной образовательной программы в объеме не менее двух лет обучения.

3. Электронный учебно-методический комплекс

Электронный учебно-методический комплекс или ЭУМК в системе дистанционного обучения Академии имеет следующую структуру:

Методический раздел
· информация об авторе;

· учебно-методические рекомендации и указания студенту, включающие целевую установку и требования к уровню освоения программы и формы промежуточного контроля;

· содержание учебной дисциплины или программа курса;

· примерная тематика курсовых, контрольных (по учебному плану) и дипломных работ;

· библиографический список;

· правовые акты;

· вопросы к промежуточной аттестации;

· учебно-тематический план дисциплины.

Учебный раздел
· лекционный материал по всем темам курса, вопросы для самоконтроля и подготовки к тестированию по каждой теме, тесты по всем темам;

· глоссарий;

· схемы, рисунки, таблицы, примеры решения задач;

· задание для контрольной работы (по учебному плану)

Тест промежуточной аттестации (зачет или экзамен по учебному плану)
Система консультаций и общения между преподавателем и студентом
Последовательность изучения лекционного курса и прохождения текущего контроля определяется  учебно-тематическим планом. 

Тьюторская поддержка процесса обучения состоит в управлении процессом обучения студента  дисциплине, организации и проведении консультаций, текущих и итоговых аттестационных мероприятий, предусмотренных учебно-тематическим планом курса, оценке знаний студента (текущей и итоговой).  Взаимодействие студента с преподавателем - тьютором может осуществляться как по инициативе студента, так и по инициативе тьютора. 

Для проведения консультаций преподаватель - тьютор проверяет записи в специальном разделе сайта ДО, и в случае наличия вопросов от студентов, отвечает на них. 

После прохождения студентом текущего тестирования, преподаватель – тьютор проводит анализ тестирования, дает рекомендации студенту и выставляет оценку.

Результаты прохождения всех контрольных мероприятий курса и оценка за промежуточную аттестацию по дисциплине хранятся в базе данных. 

Решение всех организационных вопросов обучения студента осуществляется инспектором группы.  

Взаимодействие студента с преподавателями-тьюторами, инспектором группы и сотрудниками технической поддержки осуществляется посредством Интернет (главным образом через сайт ДО и электронную почту). В качестве дополнительных средств взаимодействия может быть использована система мгновенных сообщений ICQ, система IP-телефонии Skype и телефонный канал связи. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 6 мая 2005 г. N 137 

Об использовании дистанционных образовательных технологий

 
Опубликовано 16августа 2005г.
Вступает в силу с 27августа 2005г. 
Зарегистрирован в Минюсте РФ 2 августа 2005 г.
Регистрационный N 6862
 
В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года N 3266-1 "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 1997, N 47, ст. 5341; 2000, N 30, ст. 3120; N 33, ст. 3348; 2002, N 7, ст. 631; N 12, ст. 1093; N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; N 28, ст. 2892; N 50, ст. 4855; 2004, N 10, ст. 835; N 27, ст. 2714; N 30, ст. 3086; N35, ст. 3607; 2005, N 1, ст. 25) приказываю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок использования дистанционных образовательных технологий.

2. Считать утратившим силу приказ Минобразования России от 18 декабря 2002 г. N 4452 "Об утверждении Методики применения дистанционных образовательных технологий (дистанционного обучения) в образовательных учреждениях высшего, среднего и дополнительного профессионального образования Российской Федерации" (зарегистрирован Минюстом России 24 декабря 2002 г., регистрационный N 4071).

3. Контролъ за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр А. Фурсенко
ПРИЛОЖЕНИЕ

Порядок использования дистанционных образовательных технологий
1. Настоящий Порядок устанавливает правила использования дистанционных образовательных технологий (далее - ДОТ) образовательными учреждениями при реализации основных и (или) дополнительных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и образовательных программ профессионального образования (далее - образовательные программы).

2. Под ДОТ понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника (статья 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (в редакции Федерального закона от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, N 30, ст. 1797; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 3, ст. 150; 2002, N 26, ст. 2517; 2003, N 2, ст. 163; 2004, N 27, ст. 2714; N 35, ст. 3607).

3. Целью использования ДОТ образовательным учреждением является предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания (нахождения).

4. Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при всех предусмотренных законодательством Российской Федерации формах получения образования или при их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практических занятий, практик (за исключением производственной практики), текущего контроля, промежуточной аттестации обучающихся.

Использование ДОТ не исключает возможности проведения учебных, лабораторных и практических занятий, практик, текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестаций путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся. Соотношение объема проведенных учебных, лабораторных и практических занятий с использованием ДОТ или путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся определяется образовательным учреждением.

Образовательные учреждения профессионального образования при подготовке по профессиям и специальностям, получение которых в очно-заочной (вечерней), заочной форме и форме экстерната не допускается, могут использовать ДОТ в очной форме при реализации профессиональных образовательных программ по общим гуманитарным, социально-экономическим и общим математическим дисциплинам.

5. Образовательное учреждение вправе использовать ДОТ при наличии у него руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, имеющих соответствующий уровень подготовки, и специально оборудованных помещений с соответствующей техникой, позволяющих реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ.

6. Образовательное учреждение может реализовывать образовательные программы с использованием ДОТ через сеть своих обособленных подразделений (филиалы).

7. Образовательное учреждение при реализации образовательных программ с использованием ДОТ вправе вести учет результатов образовательного процесса и внутренний документооборот в электронно-цифровой форме в соответствии с Федеральным законом от 10 января 2002 г. N 1-ФЗ "Об электронной цифровой подписи" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 2, ст. 127).

Сохранение сведений об итоговой, государственной (итоговой) аттестации и личных документах обучающихся на бумажном носителе является обязательным.

8. При использовании ДОТ образовательное учреждение обеспечивает доступ обучающихся, педагогических работников и учебно-вспомогательный персонал к учебно-методическому комплексу (на бумажном или электронном носителях), включающему: учебный план образовательного учреждения, учебный план обучающегося, программу учебного предмета (дисциплины, учебного курса), учебник по учебному предмету (дисциплине, учебному курсу), практикум или практическое пособие, тестовые материалы для контроля качества усвоения материала, методические рекомендации для обучающегося по изучению учебного предмета (дисциплины, учебного курса), организации самоконтроля, текущего контроля, учебные (дидактические) пособия и задачники - позволяющему обеспечить освоение и реализацию образовательной программы.

Учебно-методический комплекс может быть при необходимости дополнен образовательным учреждением справочными изданиями и словарями, периодическими, отраслевыми и общественно-политическими изданиями, научной литературой, хрестоматиями, ссылками на базы данных, сайтов, справочные системы, электронные словари и сетевых ресурсов.

9. Содержание учебно-методического комплекса должно соответствовать государственным образовательным стандартам.

При использовании ДОТ по дополнительным образовательным программам, по которым не установлены государственные образовательные стандарты, формирование учебно-методического комплекса осуществляется с использованием соответствующих требований к минимуму содержания образовательных программ дополнительного образования при наличии таковых.

10. Образовательное учреждение устанавливает порядок и формы доступа к используемым учреждением информационным ресурсам при реализации образовательных программ с использованием ДОТ.

11. Образовательное учреждение для обеспечения использования ДОТ при реализации образовательных программ организует повышение квалификации руководящих, педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала (в том числе работающих в филиалах).

Организационное и методическое взаимодействие образовательного учреждения, использующего ДОТ, с педагогическими работниками, в том числе проживающими вне места нахождения образовательного учреждения (филиала), может осуществляться с применением информационных и телекоммуникационных технологий.

12. Образовательное учреждение при использовании ДОТ организует учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме консультаций с использованием информационных и телекоммуникационных технологий.

